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AVVISO IMPORTANTE WICHTIOE MITTEILUNO 

Ad evitare che col 31 gennaio 1980 si verifichi interruzione Um 2U vermeiden, daR mit 31. Janner 1980 in der Zusendung 

nell'invio del periodiCO si invitano I Sigg. Abbonati a voler dieses Blattes Unterbrechungen eintreten, werden dle Abonnan· 

rinnovare al più presto l'abbonamento al « Bollettino Ufficiale" ten ersucht, das Abonnement auf das «Amtsblatt" baldigst zu 

versando gli importi corrispondenti unicamente a mezzo c.c.p. erneuem und dle entsprechenden Betriige ausschlieBlich mittel. 

14/1983. Postkontokorrent 14/1983 zu Uberweisen. 
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PARTE PRIMA 

LEGGI E DECRETI 

REGIONE TRENTINO· ALTO ADIGE 

LE\GGE REGIONALE 111 gennaio 1980, n. l 

Nuove norme sull'ordinamento degli Uffici dei 

libri fondiari e sul personale ad essi addetto e altre 

norme in materia di personale 

IL CONSIGLIO REG,IONALE 

ha approvato 

IL :PRESIDENTE DE;LLA GIUNTA REGIONALE 

promulga 

la seguente legge: 

TITOLO I 

ORDINAMENTO DEGLI UFFICI DEI LIBRI 

FONDIAIRI E DEL PERSONALE ADDETTO 

Art. l 

Servizio del Libro fondiario 

II servizio del iLibro fondiario è struttumto in 
uffic!i. centrali e uffici periferici. 

Gli uffici centrali sono costituiti dalla Direzio­
ne del servizio del Lihro fondiario, dipendenti dalla 
Giunta regionale e aventi sede in Trento. 

INHALTSVERZEICHNIS 


ERSTER TEIL 

GESETZE UND DEKRETE 

REGION TRENTINO - SODTIROL 

REGIONALGESETZ vom Il. Jauuar 1980, Nr. l 

Neue Bestimmungen ilber die Ordnung dar Grund· 
buchsamter und ilber das Grundbuchspersonal und 
andere Bestlmmungen auf dem Sachgebiet des Per­
sonals Seite 

ERSTER TEIL 

GESETZE UND DEKRETE 

REGION TRENTINO.SODTIROL 

REGIONALGESETZ vom Il. Januar 1980, Nr. l 

Neue Bestimmungen iiber die Ordnung der Grond­

buchsamter und iiber das Grundbuchspersonal und' an­

dere Bestimmungen auf dem Sachgebiet des Personals 

DER REGIONALRAT 


hat das folgende Gesetz genehmigt, 


DER PRASI,DENT DES REGIONALAJUSSCHUSSES 

beurkuooet es: 

I. TITEL 

ORDNUNG DER GRUNDBUCHSA'MTER UNii) DES 

IN DIESEN XMTERN BESCH.i\JFTIGTEN PERSONALS 

Art. l 

Grundbuchsdienst 

Der Grund!buchsdienst ogliedert sich irn Zentral­
und Au13enamter. 

Die Zentralamter bestehen aus del' Direktion 
des Grundibuchsdienstes. Sie sind vom Regionalaus­
schu13 abhangig und haben ihren ,Sitz in Trient. 
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,Gli uffici periferici sono costituiti dagli Vf'fici 
tavolari. 

Art. 2 

uffici centrali 

La Direzione del Lìbro fondiario sovraintende 
all'impianto-ripristino del Libro fondiario coordinan­
do le apposite Commissioni e alla tenuta del Libro 
fondiario coordinando l'attiv,ità degli Uffici tavolari. 

Alla (Direzione stessa spettano inoltre i compiti 
di emanazione di istruzioni, 'di controllo ed ispezione 
degli Uffici tavolari. 

Sono :fatti salvi i controlli giudiziari sulle ope­
razioni tavolari in conformità alla vigente legisla­
zione dello Stato. 

Dalla Direzione dipendono i servizi ispettivi de] 
Libro fondiario aventi funzioni ispettive sugli uffici 
tavolari istituiti nel territorio della provincia di Bol­
zano e rispettivamente in quello della provincia di 
Trento. 

Art. 3 

Uffici periferici 

Nei Comunriattualmente sede di Pretura è isti­
tuito un Ufficio tavolare comprendente i 'Comuni ca­
tastali facenti parte del rispettivo Mandamento. 

È fatta salva la facoltà attribuita alla Giunta 
regionale dall'articolo 3 del D.P.R. 31 luglio 1978, 
n. 5,69. 

Art. 4 

Dotazioni organiche 

La dotazione organica del personale della Dire­
zione del servizio del !Libro fondiario e di quello degli 
Uffici tavolari è indicata nella tabella A, rispettiva­
mente tabella B, allegate alla presente legge. 

La facoltà della IGiunta regionale di assegnare 
agli Uffici lavolari personale esecutivo del ruolo am­
ministrativo è consentita nei limiti dei posti dispo­
nìbili della dotazione organica del personale deg'li 
aiutanti tavolari. 

Art. 5 

Attribuzioni del personale direttivo 

TI personale 'direttivo, oltre ad attendere agli 
adem:pimenti previsti dalle leggi regionali 8 novem-

Die Au&namter oostehen aus den Grundhuchs· 
amtern. 

Art. 2 

ZentraUimter 

Die Grundbuchsdirektion iiberwacnt die Anle­
gung bzw. Wiederherstellung des 'Grandbuchs durch 
die Koordinierung der eigens daflir eingesetzten 
Kommissionen und die Fiihrung des Grundbuchs 
durch ,die Koordinierung der Tatigkeit der Grand· 
buchsiimter. 

Die nirektion hat weiters die Aufgaben der Er­
lassung von Anweisungen, der Kontrolle und der 
Inspektion 'der Grun:dbuchsamter zu erfiiHen. 

In 'Uooreinstimmung mit der geltenden Gesetz­
gebung des Staates sind die gerichtlichen Kontrollen 
ooer die Grundhuchseintragungen davon ausgenom­
meno 

V on der Direktion sind die Inspektionsdienste 
desGrundbuchs ahhangig, IÌnnerhalb derer die In­
spektionsaufgaben iiber die im Gebiet der Provinz 
Bozen hzw. in jenem der Pl'ovinz Trient errichteten 
Grundbuchsamter zu erfiillen sind. 

Art. 3 

Auf3eniimter 

In den Gemei'llden, die gegenwartig Sitz e!Ì.nes 
Bezirksgemchtes sind, wird ein Grunqhuchsamt ein­
gemchtet, das die Katastralgemeinden umfaJ3t, die 
zum entsprechenden Bezirk gehortm. 

Die dem RegiO!D.alauss~hu13 durch Art. 3 des l 
! 

Dekretes des P:rastidenten der Repuhlik vom 31. JuIi 
1978, Nr. 569 zuel"kannte Befugnis Meibt aufrecht. 

Art. 4 

IPlanstellen 

Die Planstellen der Direktion des Grundbuchs­
dienstes und derGrundbuchsamter werden in der I 
Tabelle A bzw. lÌn der Tabelle B, die diesem Gesetz , I 
beigefiigt sind, angegeben. 

ner Regionalausschu13 ist dazu el1miichtigt, in Idan Grenren derzur Verfiigung steheooen Planatel­
len der Grundbuchsgehilfen den Grundbuchsamtern 
Personal der mittleren Laufbahn des Stellenplanes 
des Verwaltungspersonals ZU2lUwe!Ì.sen. 

Art. 5 

Befugnisse des Personals der hoheren Laufbahn 

Dem Personal der hoheren Laufuahn obliegt 
auJ3er der Durchfiihrung der indiCn Regionalgeset­
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hre 1950, n. 17 e 5 novembre 1960, n. 22 e relativo 

regolamento di esecuzione, provvede all'esame ed al 

controllo delle domande tavolari e dei documenti al­

legati, al confronto tavolare, alla predisposizione dei 

decreti tavolari ed all'esame e ver.ifica di 'quelli pre­

parati dalle parti, fatti salvi i controlli giudiziari 

sulle operazioni tavolari e ferma restando la respon­

sabilità del giudice per 'quanto riguarda i decreti fa­

volari, nonché allo svolgimento di compiti di carat­

tere amministrativo, contabile e tecnico; istruisce le 

pratiche affidategli e riferisce su di esse al capo del­

l 'ufTI.cio. 

Il personale direttivo con qualifica di direttore 

aggiunto di divisione provvede, oltre aUo svolgimen­

to dei compiti previsti nel 'comma precedente, alla 

direzione ed organizzazione dell 'Uffi'Clio tavolare per 

adeguarne l'efficienza alle esigenze funzionali, vigila 

sull'operato del personale addetto all'ufficio, collaho­

ra con il giudice tavolare e lo assiste nell'esercizio 

delle sue funzioni. 

Art. 6 

Attribuzioni del personale del ruolo 
degli aiutanti tavolan 

Gli aiuta,nti tavolari inquadrati nel quinto li­

vello funzionale-retrwutivocol1alborano con il perso­

nale direttivo nell'ambito dei servizi ai quali sono 

addetti; effettuano le iscrizioni nel lihro maestro m 

conformità alle decisioni contenute nel decreto del 

giudice tavoJare; provvedono alla tenuta e all'aggior­

namento dei vari registri, alla stesura degli estratti 

tavolari e di -altri atti, alla predisposizione e dicnia­

raZlione di conformità delle copie di atti e documenti 

dalle raccolte di conservazione, alla notificazione de­

gli atti tavolari; disimpegnano mansioni di archivio, 

di protocollo, di registrazione, di meccanografia e di 
copia, anche con l'utilizzazione di macchine; svolgo­
no attività di collaborazione nell'espletamento di com­
piti di natura 'contabile ed amministrativa. 

Gli a'iutanti tavolari inquadrati nel sesto !livello 
funzionale.retributivo, provvedono, inoltre, alla di­
chiarazione di conformità dei decreti tavolari da noti­
ficare ai sensi dell'articolo 1'23 del R.D. 28 marzo 
1929, n. 499 e successive modincazioni, nonché al­
l'autenticazione degli estratti tavolan e di altri atti. 

zen vom 8. November 1950, Nr. 17, und vom 5. 
Novemoor 1960, Nr. 22, und in der iootreffenden 
Durchfiihrungsverorooung vorgesehenen Aufgahen 
die Unf:iersuchung und die Kontrolle del' Grund1buchs­
gesuche und der 'ooigelegten Urkunden, der Grund­
buchsvergleich, 'die Ausarbeitung del' Grundbuchs­
dekrete und die Untersuchung und U1berpriifUfllg je­
ner Dekrete, die von den Parteien vorgelegt 'werden, 
;W'Oooi die gericntlichen KontrQllen iiher diie Grund­
buchshandlu!ll!gen ausgenommensinld und die Ver­
antwortlichkeit des Richters heziiglichder Grund· 
buchsdekrete aurfrecht hleibt; es dhliegt ilun ferner 
die Ausiibung von Autga:oon verw,altungsmaJ3iger, 
buchhalterischer und a:rlooitstecnnischer Art und es 
bearbeitet me rnm 'anvertrauten Akten UIIld unter­
nchtet den Leiter des Amtea davon. 

DasPersonal der hijheren Laufbabn im Rang 
eines beigeordneten Abtei1ungsleiters versieht auBer 
der AhwickIung del' im vorhergehenden Ahsatz vor­
gesehenen Aufgaben clie Leitung und clie Organisa­
tion 'des Grund.hucbsamtes, um d,je LeistUll'g'Sfiihig­
keit den zweckInaBigen Bediirfnissen allZlUpassen, es 
ii!berrwacht me Arbeit des im Amt heschilftÌgten ,Per­
sonals, 'arbeitet 'fiit dem Grundhuchsrichter zusam­
men und unterstiitzt d,jesen bei der AusiiJhung Se'mer 
Funktionen. 

Art. 6 

Befugnisse des PersQnals 

des Stellenplanes der Grundbuchsgehilfen 


Die in die fiinfte Funktions- und Besoldungs­
erene einge#ederten Grundbuchsgehi1fenal'heiten 
mit dem Personal der hoheren Lautfbalm !im Rahmen 
der Dienste zusammen, fiirdie sie zustandig sin:d; 
me fiihren die Eintragungen m das Ha'llp1huch ent· 
sprechend den im Delkret des Grun!dbuchsrichters 
enthaltenen Entscheidungen durch; sie fiihren die 
verscmedenen Register UIIld halten S'ie aUT dem 
laufenden; es ohliegt ihnen die Ahfassung der Grund­
huchsausziige undanderer Akten, die iBereitstellung 
von Abschriften von Gruntlbucbsakten UiDid Urkun­
den der Gl"Undhuchssammlungen und me Etkliirnng 
ihrer Ubereinstimmung mit dem OriginaI sowie die 
Zustellung der Grul])dbuchsakten; aie fiihren Archiv-, 
ProtokollierUlIlgs-, Registrierungs-, Loch- und Kopier­
arheiten auch mit der Verrwendung von Maschinen 
durch; sie arheiten hei der Ausuhung del' Aufgaben 
buchhalterischer un'd verwaltungsmaBiger Art nlit. 

Den lÌn ,die sechste Funktions- und Besoldungs­
ebene eingegliederten Grundibuchsgehi1fen ohliegt 
ferner die Erk1arung der Ohereinstimmung der ge­
maB Art. 123 des kgl. Dekretes vom 28.3.1929, 
Nr. 499, unld der spateren Arnderungen zuzustellen­
den Grundbuchsdekrete sowie die Beglauhigungder 
Gru'lldbuc'bsausziige undanderer Akten. 
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Art. 7 

Accesso alle qualifiche dirigenziali 

La nomina a primo dirigente si consegue me­
diante concorso per titoli ed esami al qu8!le sono amo 
messi gli impiegati del ruolo ;del personale direttivo 
del servizio del ,Libro .fondiario che, alla data di pub. 
blicazione del bando di concorso, siano in possesso 

del diploma di laurea in giurisprudenza e che abbia· 

no compiuto almeno undici anni di effettivo servizio 

nello stesso ruolo. 

Al concorso di cui al precedente comma posso­
no partecipare anche estranei alI'Amministrazione 
regionale che da almeno sei anni risultino iscritti 

n'egli albi dei procuratori legali e posseggano i re· 
quisiti richiesti per l'ammissione ai puhiblici concorsi. 

Art. 8 

Accesso alla qualifica iniziale 
del ruolo direttivo 

L'accesso alla qualifica iniziale del ruolo del 
personale 'direttivo si consegue mediante concorso per 

esami riservato 'a laureati in giurisprudenza, in pos­

sesso dei requisiti l1ichiesti per 1"ammissione ai puh­
hliciconcorsi, che abhiano il :diploma di ahilitazione 

di cui alla legge regionale 8 novemhre 1950, n. 18 
e successive modifica'zioni. 

Art. 9 

Abilitazione all'espletamento 

delle funzioni del servizio tavolare 


L'ammissione agli esami di abilitazione previsti 

e regolati dagli articoli 9, lO, Il, 12 della legge re· 
gionale 8 novemhre 1950, n. 18 e successive modi­

ficazioni, è suhordinata al possesso della laurea in 

giurisprudenza e all'aver svolto, per un periodo con­

tinuativo non inferiore a tre mesi, pratica presso un 

ufficio tavolare. 

Art. lO 

Conferimento della titolarità degli uffici tavolari 

La titolarità degli uffici tavolari viene conferita 
dalla Giunta regionale, su proposta della Direzione 
del servizio del Libro fondiario, mediante scelta tra 
il personale direttivo degli uffici periferici del ser­
vb:io del Hhro fondiamo avente almeno quattro anni 

e sei mesi di 'anzianità nella carriera di uppartenen-

Art. 7 

Zulassung zu den Dirigentenriingen 

:Die ETnennung 7ìum ersten Dirigenten erlolgt 
dureh einen Wetthewerb nach Titeln und Priifun­
gen, zu dem jene Bediensteten des Stellenplanes des 
Personals del" hoheren Laufbahn des Grundhuchs­
dienstes zugelassen sind, :die zum Zeitpunkt del" Ver­
offentIdchung des Wetthewerbes das Doktorat in 
RechtswÌssenschaften besitzen und die zumindest eli 
Jahre ta'tsachliehen Dienst im genannten SteHenplan 
geleistet haben. 

Am WettJbewel'h nach dem vorstehenden Absatz 
konnen auch Personen teilnehmen, die nicht del" Re­
gionalverwaItung angehoren und die seit mindestens 
sechs }ahren IÌn den Berufsverzeichnissen del" Rechts­
prdkuratorenaufscheinen und die die fiir ~die Zulas­
sung zu offentlichen WetfJhewerben erforderlichen 
Bedingungen erfiillen. 

Art. 8 

Zulassung zum Anfangsrang 
der hijheren Laufbahn 

Die Zulassung !1'lum Anf'angsrang des Stel1enpla­
nes del" hoheren La'llfbahn erfolgt durch ronen Wett­
bewerb nach 'Prufungen, del" Ddktoren in Rechtswis­
senschaften vorhehalten ist, me die n6tigen Bedin­
gungen fiir die Zulassung zu offentJichen Wettbe­
werben erfUllen, unddie das Be:fahigungsdiplom 
nach dem Regiona1gesetz voro 8. N ovembel' 195O, 
Nr. 1,8, und den spateren Anderungen besitzen. 

Art. 9 

Befiihigung zur Ausubung 

der Aufgaben des Grundbuchsdienstes 


Die Zulassung zu den 'Befahigungspriifungen, 
doce in !den Art. 9, lO, 11, 12 des Regionalgesetzes 
vom 8. November 1950, Nl'. 1'8, und in den spii­
teren ADiderungen vo1"gesehenen und geregelt wer­
den, wird abhii'llgiggemacht vom Besitz des Dok­
to1'at8 in Rechtswissenschaften und von del' bei ei­
nem Grunldbuehsamt erfolgtenPraxis fiir eine un­
untel'brochene nauel' von minde8tens drei Monaten. 

Art. lO 

Zuteilung der Leitung der Grundbuchsiimter 

Die Leitung eines Grundhuchsamtes W1Ìrd auf 
Antragder DÌTektiO'll des Grundlbuchsdienstes vom 
RegionalausschuB durch Auswahl unter dem Perso­
nal del" hoheren Laufhabn ìder Au13ensteUen des 
Gl'undbuchsdienstes, das mindestens viereinhaTh Jah­
re Dienstalter im R'8ng erreicht hat, mit Berucksich­
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za, avuto riguardo alla attitudine a dirigere un uf­
ficio ed alla ,capacità di organizzare il ,lavoro in rela­

zione alle norme che disciplinano il servÌ2lÌ.o. 

Art. Il 

Accesso alla qualifica iniziale 
del ruolo degli aiutanti tavolari 

La nomina ad aiutante tavolare si consegue me­
diante concorso per esame .speciale, consistente in una 

prova pratica <di tecnica tavolare, al quale è ammesso 

il personale esecutivo del ruolo amministrativo che 
abbia maturato quattro anni di anzianità di servizio 
nello stesso ruolo. 

Art. 12 

Indennità di trascrizione 

di atti e documenti redatti in gotico 


Al personale direUivo, ag1i 'aiutanti tavolari ed 
al personale esecutivo in servizio negli uffici tavolari 
della provincia di Bolzano, è attribuita una inden­

nità per la 'consultazione e la trasc:Dizione di atti, d'O­
cumenti ed iscriZJioni nel libro maestro redatti in 

caratteri gotici, nella misura mensile pari a quella 

prevista dall'articolo 19 della legge regionale 7 set­
tembre 1958, n. 23 e successive modificazioni, rispet­

tivamente per il personale direttivo, di concetto ed 

esecutivo. 

Art. 13 

Rinvio ad altre norme 

Al personale addetto 'al servizio del Libro fon­

diario si applicano le disposizioni sullo stato giuri­
dico e sul trattamento economico in Vligore per il re­

stante pers'Onale regionale. 

Art. 14 

Abrogazione di norme 

Sono abrogati gli articoli 7, lO, 11 e 20 della 
legge regionale 10.11.1950, n. 18, cosÌ come modi­

ficati dall'art. 3 della legge regionale P dicembre 
1953, n. 22, gli articoli 9 e lO della legge regionale 
5 novembre 1960, n. 22 e gli articoli 4 e Il della 
legge regionale ,23 dicembre 1974, n. 13. 

Sono altresÌ abrogate le norme contenute nelle 
leg'gi regionali e nei regolamenti sul personale dei 

Libri fon<dial'li incompatibili con le disposizioni della 
presente legge. 

tigung der Eignung zur Leitung eines All'tes und 
d:er Fiihigkeit, die Arheit hinsichtHch der dienstre­
geln'den BestJimmungen einzuteilen, uhertragen. 

Art. Il 

Zulassung zum Anfangsrang 
des Stellenplanes der Grundbuchsgehilfen 

Die Ernennung zum Grundbuchsgehilfen er­
folgt durch ernen Wetthewerb mit Soniderprufung, 
der in roner praktischen Prufung uber fachtechnÌ­
sche Kenntnisse Uher das Grundbu~h besteht, und 
zu dem das P'ersonall der mittleren Laufbahn des 
Stellenplanes des Verwaltungspersonals, das vier 
Dienstjahre im gleichen Stellenplan erreicht hat, zu­
gelassen tÌst. 

Art. 12 

Zulage fiir die Obertragung von Akten 
und Urkunden in deutscher Schrift 

Das Personal der hoheren Laufhahn, die Grund­
huchsgehilfen unddas Personal del' mittleren Lauf­
lbahn, das in den Grundhuchsamte~n der Provinz Bo­
zen seÌ!nen Dienst versieht, erhaJt mr die EÌ!nsicht­
nahme in Aben, Ur'kunden und Eintragungen im 
Haupvbuch in deutscher SchrHt und die Ubertra" 
gung davon eÌ!ne monatltiche Zulage in der HiOhe der 
im Art. 19 des Regionalgesetzes vom 7. September 
1958, Nr. 23, und in den spatel"eTI Ail"derungen vor­
gesehenen Zulage fur das Personal der hoheren b~w. 
der gehobenen un'd der mitfleren Laufhahn. 

Art. 13 

Verweisung auf andere Bestimmungen 

FuI" das im Grundhuchsdienst beschiiftJÌJgte Per­
sonal gelten die Bestimmungen iiner die dienst- und 
besoldungsrecihtliche Stellung, ,dtie ,fur das ubrige Per­
sonal der Region in Kraft sind. 

Art. 14 

Aufhebung von Bestimmungen 

Die Art. 7, 10, Il und 2 O des Regionalgesetzes 
vom lO. Novemher 195 O, Nr. 18, sowie die Ande­
rung nach Art. 3 des 'Regionalgeset:res vom 1. De­
zember 1953, Nr. 22, die Art_ 9 .. und lO des .Regio­
na1geset:res vom 5. NoV1emiber 19'6O, Nr. 2'2, un'd 
die A:Dt. 4 und Il des Regionalgesei':res vom 2,3. De­
zemher 1974, Nr. 13, wterdenaurfgehoben. 

Wei'lers werden die in den Reg1i'OnaIJgesetzen 
und in der Diensrtordnung iiber das GrunJdhuchsper~. 
son:al enthaltenen Bestimmungen, me mit den ~~­
stimmungen dieses Gesetzes nicht vereinibar sind, auf­
gehoben. 
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TITOLO II 


DISPOSIZIONI DI ATTUAZIONE 


E TRANSITORI'E 


Art. 15 

Inquadramento del personale della carriera speciale 

dei conservatori del Libro fondiario 


nelle nuove qualifiche 


Il personale della oarriera speciale dei conser­
vatori del Lìbro fondiario in servizio al lO gennaio 
1978 è inquadrato ai fini giuridici con effetto da tale 
data ed economici dal 1<) luglio 1978, previo giudi.z!io 
favorevole del Consiglio di amministrazione del per­
sonale, avuto riguardo alla qualifica rivestita al lO 
gennaio 1978 e secondo leseguenfli corrispondenze: 

a) 	conservatore capo: nella qualifica di direttore ag­
giunto di divtÌsione - livello ottavo. L'inquadra­
mento avviene in soprannumero per i conserva­
tori capi non titolari di ufficio tavolare; 

b) 	conservatori con più di nove 'anni e sei mesi di 
servizio nelle carriere di conservatore purché ti­
tolari di ufficio tavolare: nella qualifica di diret­
tore aggiunto di divisione - livello ottavo; 

c) 	conservatori con più di quattro anni e sei mesi 
di anzianità di servizio nelle carriere di conser­
vatore: nella qualifica di direttore di sezione ­
livello settimo; 

d) 	conservatori con meno di quattro anni e sei mesi 
di anzianità di servi2lÌo nelle carriere di conser­
vatore: nella qualifica di consigliere - livello set­
timo. 

Art. 16 

AUnbuzione del nuovo trattamento economtco 

Al personale inquadrato nei nuovi livel1i fun­
zionalii·retl'ibuthni a sensi del precedente articolo, si 
applicano le disposmioni contenute negli articoli 4 
e 77 del decreto legge 29 maggio 1979, n. 163 e 
successive modificazioni ed integrazioni. 

Ad mquadramento effettuato, secondo quanto 
stabilito dal comma precedente e secondo le corri­
spondenze di euiall'articolo 15, al personale inte­
ressato viene attribuito, in relazione agli anni di ser­
vizio nelle carriere dei consenr.atori dei Libl'\i fon­
diari, il numero di aumenti bienn~~i ;~ftrattliiiiento 
econO'micO' iniziale del livellO' conferito di cui alla 
seguente tabella: 

DURCHFUHRUNGS­

UND tJBER,GANG5BESTIMMUNGEN 


Art. 15 

Einstufung des Personals der Sonderlaufbahn 
der Grundbuchsfilhrer in die neuen Range 

Das Personal del' Sonderlaufbahn der Grund­
buchsfiihrer, das aro 1. lanner 1978 Dienst leistet, 
wird recht1ich von diesem Dat:um an und besoldungs­
ma13ig vom 1. Juli 1978an nach zustimmender 
Beurteilung des Verwaltungsrates des Personals un­
ter Beriicksicht'igung desam 1. Jiinner 1978 beklei­
deten Ranges '!lncl: nach folgenden Entsprechungen 
eingestuft: 

a) 	'Le:itenderGrundbuchsfiihrer: im Rang eines bei­
geordneten Abteilungsleiters - 'aehte Funktions­
ebene. Die Einstufung e:do1gt in UberzahI fiir die 
leitenden Grundhuchsfiihrer, die n~cht Leiter ei· 
nes Grundlbuchsamtes ,sind; 

b) 	Grundhuchsfiihrer l111it mehr als neuneinhalb 
Dienstjahren [n der Laufbahn del' Grundbuchs­
fiihrer, safe:m sie Leitcr eines GTundbuchsamtes 
sind: imRang eines heigeordneten A:bteilungs­
leiters - achteFunkflionsebene; 

c) 	Grundbuchsfiihrer mit mehr als viereinhalb 
Di:enstjahres in der Laufbahn del' Grundhuchs­
fiihrer: im R:ang eines Sektionsleiters - siebte 
Funktionsebene; 

d) 	Grundbuchsfiihrer mit weniger a1s viereinhalib 
DrenstJahren in del' Lau:llba'bn der G:rwndbuC'hs­
fiihrer: im Rang eines Rares . siehteFunktions­
ebene. 

Art. 16 

Zuerkennung emer neuen Besoldung 

'Fiir das in den neuen Funk<tions- und Besol. 
dungsebenen eingestuftc Personal werden Illaeh dem 
vorangegangenen ArtJikeldie Bestimmungen der Ar­
tike14 und 77 des Gesetzdakretes vom 29. Mai 1979, 
Nr. 163, und die spateren Anderungen und Ergan­
zuugenangewandt. 

Nach erfo1gter Efinstuf,ung wird dem betreffen­
den Persooal nach den Bestimmungen des vorsfe­
henden Absatzes un'd nach denEntsprechrungen des 
Art. 15 mit 'Bezug lauf das inder Laufllahn d'er 
Grund1buchsfiihrer erreiehte Dienstalter die Anzahl 
er-"ZweijiiJu,ige~hohungen der Anfangsbesoldung 

der neuen Funktiori~~den Ta­
belle zugewiesen: ---~-~J 

I 
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. . numero degli
anzianità di serv~Z"to 

aumenti biennali 

da 12 anni a 17 'anni l 

da 18 anni 'a 19 'anni 2 
da 20 anni a 21 anm 3 
da 22 anni a 23 anni 4 
da 24 anni a 25 anni 5 
da 26 anni in pO'i 6. 

DopO' ii conferimento degli aumenti biennaH sud­
detti ad ogni dipendente è attribuito lo stipendio, tra 
quelli conseguibili nel livello 'per classe o scatti e con 
l'eventuale aggiunta di scatti anche convenzionali, 
di importo pa1'li o immediatamente superiore 'al uat­
tamento 'risult:ante dalla somma f:r<a quanto attribuito 
ai sensi del primo comma, rispettivamente ai sensi 
del secondo comma, del presente articolo. 

Ai fini dell'ulteriore progressione economica, 
ove siano stamatt:dbuiti aumenti ,di stipendio con­
venzionali, il dipendente si intende collocato allo 
scatto ,biennale tabellare immediatamente inferiore 
agli scatti convenzionali concessi. 

Art. 17 

Passaggio di livello 

I conservatori inquadrati nel settimo livellofun­
zionale-retrilbutivo, ai quali è attribuita la titolarità 
di un ufficio tavolare, vengono inquadrati nell'otta­
vo ,J,ivello al compimento di nove anni e sei mesi di 
servizio nelle carriere dei ,conservatori dei Libri fon­
diari. 

Gli aiutanti tavola:ci inquadrati nel quinto H­
vello lunzionale-relributivo sono inquadrati nel sesto 
livello, mediante scrutinio per meritO' comparativO', 
nei limiti dei PO'sti disPO'nibili, al cO'mpimento di no­
ve anni e sei mesi di servizio. 

Nella prima 'applicaziO'ne ,della presente legge 
l'inquadremento degli aiutanti tavolari nel sesto li~ 

vello funzionale-retribuNvO' 'avvÌene cO'n decorrenza 
dalla data di entrata in vigore della presente legge. 

Art. 18 

Ruolo ad esaurimento dei conservatori 

I conservatO'ri dei Libri fO'ndiari non inquadrati 
nella carriera del personale direuivoai sensi del pre­
cedente articolo 15, sO'nO' cO'llocati nel ruO'lo ad esau­
rimento dei conservatori dei ,Libri fondiari conser­
vando laqualifi~!l riYc~lita ed ,il trattamento econo­
rn1'oo in gO'dimentO'. 

Anzahl 
Dienstalter der zwei jiihrigen 

Erhijhungen 

vO'n 12 bis 17 lahren l'
von 18 bis 19 lahren 2 
vO'n 20 bis 21 Jahren 3 
von 22 bis 23 }ah:ren 4 
von 24 bis 25 Jahren 5 
von 26 Jahren aufwarts 6 

Nach Zuerkennung dm obgenannten zweijiih­
rigen Gehaltserhohungen wird aMen Bed.iensteten 
cin Gehalt zugewiesen, das innerhalb der in Klassen 
und Vorriickungen eringeteìlten BesO'ldungsehene zu· 
satzlich eV'entueller, auch vereinibarungsmaJ3iger Vor­
riickungen erreicht wird, und zwar in gleicher Hohe 
oder unmittelbar iiber der Besoldung, die si'Oh aus 
der Summe lattt Abs. l bzw. 2 dieses Artikels ergibt. 

Fiir eine weitere Erhohung der Besoldung wird 
del' IBedienstete im Falle der Zuweisung vereinha­
rungsmiiJJ,iger Gehaltserhdhungen in jene zweijiih­
rige TaheHenvorriickungssrufe eingeordnet, die un­
mittelbar unÌ'er der gewahrten ve:reinbarten Vor­
riickung liegt. 

Art. 17 

Ubergang in eine andere Funktionsebene 

Die in del' siebten Funktions- und Besoldungs­
ebene eingegliederten Grundbuch~fiihrer, denen die 
Leistung eines Grundhuchsamtes ohliegt, werden bei 
Erreichung vO'n neuneinha:1b Dienstjahren in der 
Laufbahn der 'Grundhuchsfii:hrer in die achte Funk· 
tionsehene eingegliedert. 

Die Grundhuchsgehilfen, die in del' fiinften 
Funktions- und BesO'ldungsebene eingegliedert sind, 
weroen in die sechste Funktionselbene durcih Auszah­
IU'llgdurch Vergleich der Verdienste innerhalh del' 
verfiigbaren Stellen bei Er:reichen von neuneÌn'ha1ib 
Dienst,i'ahran e:ingestuft. 

Bei erstmaliger Anwendung dieses Gesetzes er­
folgt die EingJiederungder Grundhuchsgehilfen in 
die sechste Funkm:ons- und BesoldungseJheneab dem 
Tag,an dem dieses Gesetz ~n Kraft tritt. 

Art. 18 

Stellenplan aul Abbau der Grundbuchsliihrer 

Die G:rnmdbuchsffrhr'er, die nicht in die hohe:i:'e 
Laufbahn n'ach ,Art. 15 eingestuftwurden, werdan in 
dan Stellenpl'an auf Ahbauder Grundibuchsfiihrer 
eingestuft, wolbei sie 'denbekleideten Bang und die 
bezogene Besoldung beibehaften. 
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Art. 19 

Ammissione degli aiutanti tavolari all'abilitazione 
all'espletamento delle funzioni del servizio tavolare 
è al concorso per l'accesso alla qualifica iniziale del 

ruolo· del personale direttivo 

,Gli aiutanti tavolaTi che sono in possesso del 
diploma di ahilitazione previsto dalla Jegge regionale 
8 novembre 1950, n. 18 e 'Successive modificazioni, 
potranno 'partecipare al successivo concorso pu11hIico 
per l'accesso alla qualifica iniziale del 'personale di­
rettivo del servizio del Lihro fonldiario. 

In deroga 'a quanto previsto dal precedente ar­
ticolo 9, gli aiutanti tavolari, in servizio alla data di 
entrata in vigore della presente ,legge, in possesso del 
diploma di scuola media superiore, possono parteci­
pare agli esami di 'ahilitazione all'espletamento delle 
funzioni del servizio tavolare che saranno indetti 
e.tItro due anni dall'entrata in vigore della presente 
legge ed essere quindi p.mmessi 'al successivo concorso 
pubblico per l'accesso alla qualifica inizi'ale del ruolo 
del personale direttivo. 

Le disposizioni del preceqente comma si appli­
cano al personale regionale, m possesso del diploma 
di scuola media superiore, che conseguirà la quali­
fica di aiutante tavolare entro un 'anno dall'entmta 
in vigore della presente legge. 

Art. 20 

N orma transitoria per il personale della carriera di 
concetto del ruolo amministrativo in possesso 'del 
diploma di abilitazione alle funzioni di conservatore 

. dei Libri fondiari 

Il personale della carriera di concetto del ruolo 
amministrativo in possesso del diploma di abilitazio­
ne alle. funzioni di conservatore dei 'Lihf'i fondial'i 
che alla data di entrata in vigore deUa presente leg­
ge presta servizio presso gli uf1ìci tavolaTi cessa di 
fare parte del ruolo predetto ed è trasferito nel ruolo 
degli aiutanti tavolari. 

li collocamento nel nuovo ruolo è effettuato con 
rattrihuzione del livello pari ·a quello attribuito alla 
data di entrata in vigore ,della presente legge nel ruo­
lo di provemenza con la conservazione deH'anzianità 
già acquisita. 

A tale personale si 'applicano le disposizioni di 
cui al primo comma del precedente articolo 19. 

Art. 19 

Zulassung der Grundbuchsgehilfen zur Befiihigungs­
prilfung zur Ausubung der Aufgaben des Grund­
buchsdienstes und zum Wettbewerb fur die Zulas­
sung zum Anfangsrang des Stellenplanes des Per­

sonals der hoheren Laufbahn 

Die Gl"'Undbucbsgehilfen, die das im Regional­
gesetz vom 8. November 1950, Nr. 18, und in den 
spiiteren Anderungen vorgesehene Befiihigungsdi­
plom hesitzen, konnen am nachsten offentlichen 
Wettbewerlb mI' die Zulassung zum Anfangsrang des 
Personal>s der hoheren Laufhahn des Grundbuchs­
dienstes teilnehmen. 

In Albweichung von denBestimmungen nach 
dem vorstehenden Art. 9 koo.nen die Grundhuchsge­
hilfen, die bei Inkrafttreten dieses Gesetzes Dienst 
leisten und das Diplom einer hoheren Mittelschule 
lbesitzen,an . den Priifungen fiir die ,Befiihigung zur 
Ausiibung der Aufgahen des Grundhuchsdienstes teiI­
'llehmen, die innerh'alb von zwei Jahren nach Inkraft­
treten dieses Gesetzes ,ausgeschrieben weroen, und in­
folgedessen zum nacbsten offentlichen Wetthetwerb 
fiir me Zwlassung rum Anfangsl"ang des Stellenpla­

· nes des Personals der hoheren Laufhahn zugelassen 
weroen. 

Oie Bestimmungen des vorstehenden Absatzes 
werden 'auch auI das Regionalpersonal angewandt, 
dals das Diplom emer hoheren Mittelschule hesitzt 
und ,innerhalh eines Jahres nach Inkrafttreten dieses 

· Gesetzes den Rmlg eines IGnmdhuchsgehilfen er­
reicht. 

Art. 20 

Obergangsbestimmung fur das Personal der geho­
benen Laufbahn des Verwaltungspersonals im Be­
sitzedes Befiihigungsdiploms fur die Aufgaben eines 

Grundbuchsfuhrers 

Das Personal der gehobe.nen Laufbahn des Stel­
lenplanes des Verwaltungspersoll'als, das das Befam­
gungsdiplom rum Grundibuchsfiihrer hesi:tzt, und das 

· bei Inikl"afttreten dieses Gesetzes in den Grumdh'llchs­
arntern Dienst leistet, gehort fortan 'llicht mehr dem 
obgenannten $teTIenplan an, sonderen wechselt in den 

· Stellenplan der Grundhuchsgehi1fen liber. 
Die Einstufung in den neuen Stellenplan erfulgt 

mit Zuweisung der Funiktionsehene, die der bei In­
hafttreten dlÌeses Gesetzes im Herkunftsstellenplan 
zugewiesenen entspncht, wohei das bereits erreichte 
Dienstalter ibeibehalten wird. 

Auf dieses Personal wel"den die Bestimmungen 
.Cles vorst:ehenden Art. 19 Abs. 1 angewandt. 
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Art. 21 

Attribuzione di un aumento periodico biennale ai 

conservatori in servizio, titolari di un ufficio tavolare 

. Al personale che alla data di entrata in vigore 
della presente legge TI'vesta le funzioni di t,itolare di 
uffi'Cio tavolare è attribuito, a decorrere 'dalla data 
del 1° gennaio 1979 e fino al mantenimento della 
titolarità medesima, un aumento Mennale non rlas­
so:rbibile del trattamento economico iniziale previsto 
per il livello runzionale-retributivo conferito e ciò per 
ogni dieci anni di 'ilffetti'Va titolarità di un ufficio ta­
volare. 

Art. 22 

Inquadramento del personale assunto ex art. 17 
della legge regionale 26 agosto 1968, n. 20 

Il personale a'ssunto IÌnbase all'articolo 17 del­
la legge regionale 26 agosto 1968, n. 20, in servizio 
alla data in vigote. della presente legge, può essere 
inquadrato, a domanda, nel limite dei posti dispo­
nibili, tra il personale di ruolo, previo concorso per 
esame speciale da bàndirsi entro tre mesi dalla data 
predetta. 

In deroga ,a quanto previsto dal precedente com­
ma, il personale che esplica mansioni della carriera 
ausiliaria può essere inquadrato in ruolo senza esame; 
previoparere favorevole del Consiglio di ammini­
strazione del personale. 

La materie di esame e le modalità dei concorsi 
saranno stabilite con apposito regolamento. Per i con· 
corsi riguardanti l'inquadramento in carriere e ruoli 
già previsti dai regolamenti di esecuzione dell'arti­
colo 8 della legge regionale Il giugno 1971, n. 9, 
dell'articolo 15 della legge regionale 4 settembre 
1974, n. lO e dell'articolo 16 della legge regionale 
29 agosto 1976, n. 8, valgono le norme dei regola­

menti stessi. 
Nei confronti del personale che puravendo su­

perato l'esame non fosse possibile inquadrare in ruo­
lo per indisponibìlità di posti, sono applicabili le di· 
sposizioIllÌ di cui ,alI',articolo 7 della legge regionale 

26 agosto 1968 n. 20. 
Il rapporto d'impiego temporaneo del personale 

attualmente in servizio è prorogato fino al moonento 
di 'approvazione della graduatoria del concorso di 
cui al primo comma e per tutto il tempo di valridità 
della graduatoria stessa per coloro che in essa sono 

collocati. 

Art. 21 

Zuweisung einer zweijiihrigen Erhohung fiir die 
Grundbuchsfiihrer im Dienst, Leiter eines Grund­

buchsamtes 

Dem Personal, das bei Inkrafttreten dieses Ge­
setzes die Funktion cles Leiters emes Grundhuchs­
amte!'! 'ausiiht, WÌÌrd mit Beginn vom 1. Ja.nner 1979 
solange es· dieses Amt i'11'11ehat - eine zweijiihrige, 
nicht absorbitlll'ibare Gehaltserihohung der Anf'Ilngsbe­
soldung zuerkannt, die fiir die zugewiesene Funk· 
tions- und iBesoldungsebene vorgesehen ist, und ZW8r 
!fiir je zeh'lI Jabre tatsach1icher Leitung eines Gru'lId· 
huchsam~. . 

Art. 22 

Einstufung des nach Art. 17 des Regionalgesetzes 
vom 26. August 1968, Nr. 20, àufgenommenen 

Persotials 

Das Personal, das aut Grund des Art. 17 des 
Regionalgeset~s vo~ 26. August 1968, Nr. 20, auf­
genmnmen "wlude und das bei Inkrafttretendrieses 
Gesetzes Dienst leistet, kann auf AlIltrag innerhalb 
dér verfiigbaren SteHen nach einem Wetthewerbmit 
Sonderpriifung, der innerhalh von drei MQnaten naoh 
dero obgenannten Datumausgeschriebèn werden 
muf3, unter das planmaf3ige Personal eingestuft wer­
den. ' 	 . 

In Abweichung von den Hestimmùngen des vor­
stehenden Absatzes kann das Personr&l, das die Anf­
gahen der einfachen Laufha:hn ausiiìbt, ohne Priifung 
nach zustimmendem Glltachten des Verwaltungsrates 
des Personals inden Stellenplan eingestuft werden. 

Die Priifungsfachèr U'IIid die ,Einzelhei,ten del' 
: WettJhewer'he 'werdeÌl mit einer eigenen Verordnung 
: restgesetlJt. Fiir die Wetthewerhe, die die Einstufung 

in Laufhahnen UIlld in :Range hetreffen, die in den 
: Durchfiihrungsverordnungen zum Art. 8 des Regio­

nalgesetzes vom 11. Jullli 1971, Nr. 9, zum Art. 15 
des Regionmgesetzes vom 4. Septem:her 1974, Nr.l0, 
und zum Art. 1,6 des Regiona'lgesetzes vom 29. Au­
gust 1976, Nr. 8, 'bereits vorgesehen sind, gelten die 
Bestimmungen dieser . Verordnungen. 

Hinsichtlich des Personals, da'S trotz Bestehens 
der Priifung:wegen 'Marngels anSteHen nicht in den 

. Stellenplan eingestuft werden kann, kQ1Ìnen dic Be­
stimmungennach Art. 7 des :Re~ona1gesetzes vom 
26. 	August 196,8, Nr. 20, angewe;ndet werden. 

Das zeitweilige Anstellungsverhaltnis des Per­
sonals, dlas gegenwartig im Dienst ist, wird bis rum 
Augenlblick del' Gernehmigung der Rangordnung des 
Wettbewerhes nach Abs. 1 un!d fiir die gesamte Giil­
tigkeitsdauer dieser Rarigordnung fUi' die darÌn Ein­

, gestuften verlangert. 
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. ,M personale di cui <al presente articolo è rico· 
nosciuto sia ai 'finii giùrid1ci CM 'eoonomici ìl servi· 
zio non 'di", ruolo prestato posteriormente al·ro 'luglio 
1979 in base al rapporto temporaneo di impiego pre­
visto dall'articolo 17 della legge regionale 26 ago­
sto 1968, n. 20. ' 

VammÌssione ai concorsi di cui al presente ar­
tièoloè suhordinafl8. al :Parere favorevòle del'CQIlSi­
gUodi an;Iministrazlone del personale. 

kt.23 

Passaggio al livello superiore 

Oltre al pel"Sonale regionale, che aUa data del 
r 'gennaio 1978 rivestiva le qualifiche indicate al 
quarto comma dell'articolo ? del decreto legge 29 
maggtio 1979, n. I63,è collocato nel livello imme­
diatam~te superiore 'a quello risultante dall'applica­
zione -del primo 'comma -del medesimo, articolo 3 -am· 
che il p-ersona:le che' alla stessa data soprarÌchiainata 
aveva maturato l'anzianità 'Per essere scrutinato aRe 
qu,alifiche . predette. 

Nèi. confronti del personale 'di cui sopra trova. 
no applicazione le disposizioni ili cui al primo'ed 
all'ottavo comma dell'articolo 3 IdeI decreto legge 29 
maggio 1979, n. 163.' " . 

A:rt.· 24 

Conferimento della qualifica di primo dirigente 

Il conferimento della quailifica· di primo dIiti" 
gente avviene, transitoriamente e nel limite dei posti 

_ liberi al 31 di~mhre 1977 o che :si sono Tesi dispo­
nibili perdimissiOlJli o pensionamenti dallO gennaio 
al 31 dicembre 1978, mediàn:te scrutini per merito 
comparativo ai qualj sono ammessi ,gli impitlgati del· 
le carriere di~ttivedél1'Amministrazione regionale, 
che rivestivamo, mIa data del r gennaio 1978, qua· 
lifica non inferiore a direttore di sezione () equipa­
rata, con anzianità, alla data medesima, di anni cin­
que d!i effettivo servÌ2lÌo in qualifiche superiori a 
quella di consigliere o èqùipar~te. .' .... , 

Per l"attuazione . della precedente disposizione 
le promozioni' alla qualifioa di primo dirigente SlÌ ef· 
fettuamo prescirndend.o daU'osservanza dei termini 
previsti dall'articolo; 40 del D.P.R. 28 dicembre 
1970, n. 1077. ' , 

I relatIivi scrntinlÌ devOlJlo essere tenitti nella 
prima adunanza del Consiglio di amministrazione del 
personale successiva all'entrata in vigore della pre­
sente legge. 

Dem vOÌ1 diesem Amkel hetroffenenPersonal 
wird der nach dem 1. Juli 1979 aul Grund des im 
Art. 17 des R~gi'Onalgesetzes vom 26. August 196'8, 
Nr. 20, vorgesehenen zeitweiligen Anstellungsver­
hiilitnisses geleistete au13erplanma13ige Dienst recht­
lich und hesoldungsma13ig ane:rkannt. 

Die Zulassung 2IU den Wettbewerben nach die­
sem Artikel hangt vom zustÌlmmendenGutachten des 
VerwaltungsJ:!artes des Personals ah. 

Art. 23 

tJbergang zur hoheren Funktwnsebene 

Au13ler dem iRegionalpersonal, das am l. Jm­
ner 1978 die im Art. 3 Ahs. 4 cles Gesetzd~kretes 
vom 29. Mai 1979, Nr. 163, angegebenen Riinge 
hekleidete, ,Vlird auch das Personal, das rum ohge­
n~mnten Datum die Dienstjahre far die Auswahl fiir 
die obgenannten Range erreicht halllte, IÌn jenen Funk­
tionsrang eingeteilt, der unmitte'lbar iiber jenem 1iegt~ 
der sich in An'W'endurig dessèlhen Art. 3 Aih~. 1 er­
~. ' 

HinsichtHch desgenannten Personals werden 
die Hestimmungen nach Art. 3 Abs. 1 und 8 des Ge­
setzdekretes vom 29. Mai 1979, Nr. 1:63, angewandt. 

Art. 24 

Zuweisung des Ranges eines ersten Dirigenten 

Die Zuweisung cles Ranges runes el'sten Dirigen­
ten erfolgt iibergangsweise und 1m Rahmen der. am 
31. Dezemher 1977 freistehenden Stellen ode~ jenerr 
Stellen, die wegen Kiindigungen oder Pensionierun. 
gen vom 1. Janner bis zum 31. Dezemher 1978 frei 
wurden, und 7Jwar durch Auswahl II18ch VeI"gleich 
del" V erdienste, fiiI" die 'die Bediensteten der hoheren 
Laufbahn del" Regionalverwaltung in Frage kommen, 
die am 1. Janner 1978 nicht den niedrigeren Rang 
als den eines ;Sekti'Onsleiters oder eines gleichgestell­
ten Ranges bekleideten, Uind zu diesem Zeitpunkt 
mindestens fiinf Jahre tatsachlichen Dienst in einem 
hoheren Rang al<s in jenem 'elÌnes fRates oder iD' einem 
gleichgestellten Rang aufweisen konnen. 

Zur Durchfiihrong der vorhergehenden Bestim­
mUlllg erfolgen die Heforderungen zum R'a11g eines 
ersten Dirigenten, ohne daJ3 die vom Art. 40 des 
Dekretes des 'Prasidenten der Repuhlik vom 28. De­
rem:her 1970, Nr. 1077, vorgesehenen Term~ne be· 
riicksichtigt werden. 

Die eIitsprechende AuswahI mu13 in der ersten 
Sitzung des Vel'\WaltU!l1gsrates des Personals naoh In­
krafttreten rueses Gesetzes ("dolgan. 
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TI coDiferimento dena qualifica predetta avrà de­
correnza dal r gennaJio 1978 o dalla data successiva 
in cUlÌ si è verificata la disponibilità dei posti. 

Art. 25 

N orma finanziaria 

All'onere per l'attuazione della presente legge, 
valutato per 'gli anni 1978 e 1979 in complessive 
liire 300 milioni, si provvede mediante prelevamento 
di pari importo dal fondo speciale iscritto al capitolo 
670 dello stato di previsione della spesa per l'eser­
cÌ2iiofinanziario 1979. 

Art. 26 

Clausola d'urgenza 

La presente legge è dichiarata urgente ai sensi 
dell'articolo 55 dello Statuto ed entrerà in vigore il 
giorno successivo aUa sua pubblicazione sul Bollet­
tino Ufficiale della Regione. 

È fatto obbligo a chiunque spetti di osservarla 
e di farla osservare come legge della Regione. 

Trento, 11 gennaio 1980 

Il Presidente della Giunta Regionale 
PANCHFiRI 


, Visto: 


Il Commissario del Governo 
per la Provincia di Trento 

(de PrQ) 

Tabelle Qrga:niche del personale del servizio 

del Libro for.uliario 

TA!BELLA A 

Direzione del servizio del Libro ;fondiario 

Oualifica Numero postiI 

lDirigente generale 

3Dirigente Superiore 

3Primo dirigente 

7Totale 

Die Zuweisung des obgenannren Ranges ist vmn 
1. Jooner 1978 oder vom nachsttfolgenden Datum an 
witksam, an dem me Stellen verfiigbar wurden. 

Art. ,25 

Finanzierungsbestimmung 

nie Ausgabe zur Durchfiihrung dieses Gesetzes, 
die fiiT die Jahre 1978 und 1979 aut insgesamt 300 
Millionen Lire geschiitzt wird, W<Ìrd durch IBehe­
hung eines Betrages in gle.i.cher H~he von dem im 
Kap. 670 des Voranschlages der Ausgaben fiir die 
FinanzgebaTUng 19719 eingetragenen Sonderbetrag 
gedeckt. 

Art. 26 

Dringlichkeitsklausel 

Dieses Gesetz wird gemaJ3 A:rtikel 55 des Sta­
tutes fiir dringend e<r1kliirt und trilt am Tag 'l1ach sei· 
ner Veroffent1ichung 1m AmtsMatt der -Region in 
Kraft. 

J eder, den es angeht, ist verpflichtet, es al! Re­
' gionalgesetz zu ibefolgen und dafiir zu sorgen, daB 

esbefolgt w:i.ttd. 

T,rient, den 11. Januar 1980 

Der Priisident dés Regionalausschusses 
PANOHElRI 

Gesehen:' 

Der Regierungskommissiir 

fur die Provinz Trient 


(de Pretis) 

Tabellen der SteUenpliine des Personals 

des Grundbuchsdienstes 

TABELLE A 

Direktion dea Grundbuchsdienstes 

AnzahlRang 
der Stellen 

lGeneraldirigent 

3Oherdirigent 

3Erster Dirigent 

7Insgesamt 
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TABELLA B TABELLE B 

Uffici periferici del serv,izio del Libro fondiario AuBeniimter des GrundhuclIsdienstes 

Ruolo direttivo SteaIeIllplan der hoheren Laufbahn 

livello 
funzionale-
retributivo 

Qualifica Numero 
posti 

8° Direttore aggiunto di di­
visione 22 
Conservatore superiore 

7° Direttore di sezione 
,Conservatore principale 

38 
7° Consigliere - ­

Conservatore 
60 

Besoldungs.. 
und Funk­
tionsebene 

Rang Anzahl 
der Stellen 

8. 

7. 

7. 

I Beigeortlneter Abtei. 
iungsleiter 
Obergrundibucbsfiihrer 

Sektionsleiter 
Hauptgrundbtrohsfii/hrer 

Hat 
Grundbuchsfiihrer 

22 

38 
- ­

60 

Ruolo degli aiutanti tavolari 

livello 
funzionale- Qualifica Numero 

retributivo posti 

Aiutante tavolare superiore 6° 

Aiutante tavolare 5° 

30 


70 


100 


Stellenplan der Grundbuchsfiinrer 

Besoldungs-
AnzahIund Funk· Rang 

der Stellen tionsebene 

6. Obergrundbwcbsgebilfe SO 

5. GrundhuClbsgehiJ:fe 

100 

TEMI • TRENTO 

70 


