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PARTE PRIMA
LEGGI E DECRETI

REGIONE TRENTINO - ALTO ADIGE

LEGGE REGIONALE 11 giugno 1987, n. 5

- Modifiche ed integrazioni alla legge regionale 9
novembre 1983, n. 15 «Ordinamento degli Uffici regio-
nali e norme sullo stato giuridico e sul trattamento
economico del personale»

1L ‘CONSIGLIO' REGIONALE

ha approvato

IL. PRESIDENTE DELLA GIUNTA REGIONALE

promulga

la seguente legge:

TITOLO 1
Ordinamento degli Uffici

Art. 1

1. L’articolo 6 della legge regionale 9 novem-
bre 1983, n. 15 & sostituito dal seguente:

«Art. 6
Articolazione delle strutture organizzative

1. Le strutture organizzative della Giunta regio-
nale comprendono: :
a) la Segreteria della Giunta regionale, la Ragione-

ERSTER TEIL
GESETZE UND DEKRETE

REGION TRENTINO - SUDTIROL

REGIONALGESETZ vom 11. Juni 1987, Nr. 5

Anderungen und Erginzungen zum Regionalge-
setz vom 9. November 1983, Nr. 15 «Ordnung der Am-
ter der Region und Bestimmungen iiber die dienst- und
besoldungsrechtliche Stellung des Personals»

DER REGIONALRAT
hat das folgende Gesetz genehmigt,

DER PRASIDENT DES REGIONALAUSSCHUSSES

beurkundet es:

I. TITEL
Amterordnung

Art. 1

1. Der Artikel 6 des Regionalgesetzes vom 9.
November 1983, Nr. 15 wird durch den nachstehen-
den ersetzt:

«Art. 6
Gliederung der Organisationseinheiten
1. Die Organisationseinheiten des Regionalaus-

schusses umfassen:
a) das Sekretariat des Regionalausschusses, das
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ria ed il Servizio studi e relazioni linguistiche,
che si articolano in Uffiei;

b) le Ripartizioni, che si articolano in Ispettorati
provinciali ed in Uffici;

¢) il Comitato consultivo per I'attivita leglslatwa ed
amministrativa;

la Ripartizione V — Libro fondiario e Catasto si

articola altresi in quattro Ispettorati provinciali, di .

cui rispettivamente due con sede in Trento e due
con sede in Bolzano.

Art. 2

1. L’articolo 7 della legge regionale 9 novem-
bre 1983, n. 15 ¢é sostituito dal seguente:

«Art. 7
Segreteria della Giunta regionale

1. Al fine di assicurare il supporto funzionale
all’attivita collegiale della Giunta regionale, & istitui-
ta la Segreteria della Giunta regionale che si artico-
la in Uffici e che esercita le attribuzioni indicate
nell’allegato A) alla presente legge.

2. Alla stessa € preposto il Segretario della
Giunta regionale nominato dalla Giunta regionale
medesima, su proposta del Presidente, tra i di-

rigenti.

V 3. Il Segretario ¢ coadiuvato da un Vicesegreta- -
rio appartenente ad un gruppo linguistico diverso
‘da quello del Segretario, nominato con le modalita

del comma precedente, oppure tra i dipendenti re-
gionali inquadrati in una qualifica funzionale non
inferiore alla settima, in possesso del diploma di
laurea.

4. Le nomine di cui ai commi precedenti posso-
no essere conferite, nei limiti dei posti di organico
della qualifica di dirigente previsti dalla presente
legge, anche a persone estranee all’Amministrazio-
ne, di riconosciuta esperienza e competenza, in pos-

sesso del diploma di laurea e dei requisiti generali -

prescritti per 'ammissione all'impiego presso la Re-
gione, fatta eccezione per il limite di eta. La nomina
a contratto & disposta con deliberazione della Giunta
regionale per un periodo non superiore a quello
della durata in carica della Giunta. Il contratto e
rinnovabile. Al Segretario ed al Vicesegretario nomi-
nati a contratto la Giunta regionale attribuisce un
trattamento economico non superiore a quello inizia-
le previsto per i dirigenti, I'indennita di direzione
prevista dalla presente legge, oltre all'indennita inte-

Rechnungsamt und die Diensteinheit fiir Stu-
dien und Sprachangelegenheiten, die jeweils in
Amter unterteilt sind;
b) die Abteilungen, die in Landesinspektorate und
in Amter unterteilt sind;
¢) den Beirat fiir Gesetzgebung und Verwaltung;
Die Abteilung V — Grundbueh und Kataster glie-
dert sich in vier Landesinspektorate, von denen je-
weils zwei ihren Sitz in Trient und zwei thren Sitz
in Bozen haben.»

Art. 2

1. Der Artikel 7 des Regionalgesetzes vom 9.
November 1983, Nr. 15 wird durch den nachstehen-
den ersetzt:

«Art. 7

Sekretariat des Regionalausschusses

1. Zur Gewihrleistung der funktionellen Un-
terstiitzung fiir die kollegiale Tatigkeit des Regional-
ausschusses wird das Sekretariat des Regionalaus-
schusses errichtet, das in Amter unterteilt ist und
das die in der Anlage A) zu diesem Gesetz angefuhr
ten Befugnisse ausiibt.

2. Leiter desselben ist der Sekretir des Reglo-
nalausschusses, der vom Regionalausschuf} auf Vor-
schlag des Prasidenten aus den Reihen der Dirigen-
ten ernannt wird.

3. Der Sekretir, der von einem Vizesekretir

- unterstiitzt wird, welcher einer anderen Sprachgrup-

pe als jener des Sekretirs angehort, wird gemif3
dem vorstehenden Absatz oder unter den Bedienste-
ten der Region ernannt, die mindestens im siebten
Funktionsrang eingestuft und im Besxtz des Dokto-
rates sind.

4. Die Ernennungen nach den vorstehenden
Absitzen konnen in den Grenzen der in diesem
Gesetz vorgesehenen Planstellen im Rang eines Diri-
genten auch an Personen mit anerkannter Erfah-
rung und Sachkenntnis erteilt werden, die nicht der
Verwaltung angehoren, das Doktorat und die fiir
die Zulassung zum Dienst bei der Region vorge-
schriebenen allgemeinen Voraussetzungen besitzen,
wobei von der Altersgrenze abgesehen wird. Die Er-
nennung wird mit Vertrag durch Beschlufl des Re-
gionalausschusses fiir eine Zeitspanne verfiigt, die
die Amtsdauer des Regionalausschusses nicht iiber-
schreitet. Der Vertrag kann erneuert werden. Dem
mit Vertrag ernannten Sekretir und Vizesekretar
erkennt der Regionalausschuf} eine Besoldung, wel-
che die fiir die Dirigenten vorgesehene Anfangsbe-
soldung nicht iibersteigt, die in diesem Gesetz vorge-
sehene Direktionszulage sowie die Sonderergin-
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grativa speciale ed alle quote di aggiunta di fami-
glia eventualmente spettanti.»

A;t. 3

1. L’articolo 8 della legge regionale 9 novem-
bre 1983, n. 15 e sostituito dal seguente:

«Art. 8

Ripartizioni e strutture equiparate

1. Sono istituiti la Ragioneria ed il Servizio
studi e relazioni linguistiche, quali supporti funzio-
nali all’attivita collegiale della Giunta regionale. Gli
stessi si articolano in Uffici ed esercitano le attribu-
zioni indicate nell’allegato A) alla presente legge.

2. Seno inoltre istituite le Ripartizioni seguen-
ti, che si articolano in Ispettorati provinciali ed in

~ Uffici centrali e decentrati, e che esercitano le attri-

buzioni indicate nell’allegato A) alla presente legge:

a) Ripartizione prima - Affari del personale;

b) Ripartizione seconda - Credito e cooperazione;
c¢) Ripartizione terza - Affari finanziari;

d) Ripartizione quarta - Enti locali ed affari sociali;
e) Ripartizione quinta - Libro fondiario e catasto.

3. Le ripartizioni costituiscono strutture di
coordinamento generale delle attivita svolte dalla

Regione nell’esercizio delle proprie attribuzioni e |

delle funzioni amministrative ad essa delegate. Esse
sono determinate in relazione al raggruppamento,
per aree di attivita omogenee, degli Uffici istituiti a
sensi della presente legge. Oltre all’attivita di coordi-
namento, le Ripartizioni svolgono attivita di collega-

mento dell’azione amministrativa degli Uffici con

lattivita di governo della Giunta regionale.

4. A ciascuna Ripartizione o struttura equipa-
rata e preposto un dirigente di Ripartizione nomina-
to dalla Giunta regionale.

5. In caso di vacanza del posto di direzione di
una Ripartizione o struttura equiparata, la direzione
stessa puo essere affidata provvisoriamente, in attesa
del procedimento di nomina di cui al successivo
articolo 24, ad un altro dirigente di Ripartizione o
struttura equiparata. A tale affidamento provvede la
Giunta regionale su proposta del Presidente della
Giunta medesima.

6. Le Ripartizioni o strutture equiparate sono

poste alle dipendenze del Presidente della Giunta

zungszulage und die allenfalls zustehenden Fami-
lienzulagen zu.»

Art. 3

1. Der Artikel 8 des Regionalgesetzes vom 9.
November 1983, Nr. 15 wird durch den nachstehen-
den ersetzt:

«Art. 8

Abteilungen und gleichgestellte
Organisationseinheiten

1. Es sind das Rechnungsamt und die Dienst-
einheit fiir Studien und Sprachenangelegenheiten
als funktionelle Unterstiitzung fiir die kollegiale Ta-
tigkeit des Regionalausschusses errichtet. Diese sind
in Amter unterteilt und iiben die in der Anlage A)
zu diesem Gesetz angefiihrten Befugnisse aus.

2. Es sind ferner die nachstehenden Abteilun-
gen errichtet, die sich in Landesinspektorate und
Zentral- bzw. Aullendamter gliedern und welche die
in der Anlage A) zu diesem Gesetz angefiihrten Be-
fugnisse ausiiben:

a) Abteilung I - Personalangelegenheiten;

b) Abteilung II - Kredit- und Genossen-
schaftswesen;

¢) Abteilung III - Finanzangelegenheiten;

d) Abteilung IV - Lokalkorperschaften un Sozial-
angelegenheiten;

e) Abteilung V - Grundbuch und Kataster.

3. Die Abteilungen stellen Strukturen zur all-

- gemeinen Koordinierung der von der Region in

Ausitbung ihrer Befugnisse und der ihr tbertrage-
nen Verwaltungsaufgaben abgewickelten Tatigkei-
ten dar. Sie sind auf der Grundlage der nach ein-
heitlichen Tatigkeitsbereichen erfolgten Zusammen-

" setzung der nach diesem Gesetz errichteten Amter

festgelegt. Neben der Koordinierungstatigkeit iiben
die Abteilungen Tahgkelten zur Verbindung der
Verwaltungstitigkeit der Amter mit der Regierungs-

~ tatigkeit des Regionalausschusses aus.

4. Jeder Abteilung oder gleichgestellten Orga-
nisationseinheit steht ein vom Regionalausschul} er-

nannter Abteilungsdirigent vor.

5. Sollte die Stelle des Leiters einer Abteilung
oder gleichgestellten Organisationseinheit frei sein,
kann die Leitung provisorisch in Erwartung der Er-
nennungsmalinahme nach dem darauffolgenden Ar-
tikel 24 einem anderen Abteilungsdirigenten oder
Dirigenten einer gleichgestellten Organisationsein-
heit iibertragen werden. Diese Ubertragung erfolgt
durch den Regionalausschul} auf Vorschlag des Pra-
sidenten des Regionalausschusses.

6. Die Abteilungen oder gleichgestellten Orga-

nisationseinheiten werden mit dem Dekret zur Auf-
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regionale e/o di uno o pili Assessori regionali, con il
decreto di ripartizione degli affari tra gli Assessori
regionali, ai sensi dell’articolo 42 dello Statuto
speciale.

7. Per quanto riguarda la nomina ed il funzio-
namento delle Commissioni per il completamento

‘ed il ripristino del Libro fondiario, nonché per il

personale regionale ad esse addetto, restano ferme
le norme contenute nella legge regionale 8 novem-
bre 1950, n. 17 e successive modificazioni ed inte-
grazioni.»

Art. 4

1. L’articolo 9 della legge regionale 9 novem-
bre 1983, n. 15 é sostituito dal seguente:

«Art. 9
Uffici centrali

1. La Giunta regionale, sentito il Consiglio per
P'organizzazione ed il personale, provvedera, con pro-
pria deliberazione, ad individuare gli uffici centrali
in cui si articolano le strutture organizzative di cui
al precedente articolo 6.

2. Ghi Uffici centrali, la cui articolazione dovra
uniformarsi ai principi della necessita e dell’econo-
micita, saranno individuati sulla base di eriteri di
omogeneita funzionale ed in relazione a finalita ope-
rative ed a problemi specifici. '

3. Le attribuzioni degli Uffici centrali saranno
specificate con la deliberazione di 1nd1v1duazmne di
cui al primo comma.

4. Il numero massimo degli Uffici centrali &
stabilito in 27.

5. A ciascun Ufficio centrale sara preposto un
direttore nominato con deliberazione della Giunta
regionale, su proposta del Presidente della Giunta
regionale, secondo le modalita e le procedure di cui
al successivo articolo 25.

6. In relazione ad esigenze temporanee, e co-
munque per un periodo non superiore a tre mesi,
due o piu Uffici centrali potranno essere diretti da
un solo direttore di Ufficio; nel caso che la vacanza
del posto di direzione di un Ufficio si protragga
oltre il periodo temporale precedentemente indica-
to, si procedera, in attesa del buon esito delle proce-
dure di nomina di cui all’articolo 25 della presente
legge, -all’affidamento provvisorio dell’Ufficio mede-

" simo ad un dipendente appartenente ad una qualifi-

ca funzionale non inferiore alla settima. A tale affi-

teilung der Aufgabenbereiche unter die Regionalas-
sessoren im Sinne des Artikels 42 des Sonderstatuts
dem Prisidenten des Regionalausschusses und/oder
einem oder mehreren Regionalassessoren unter-
stellt. ' ‘

7. Hinsichtlich der Ernennung und der Titig-
keit der Kommissionen fiir die Vervollstindigung
und Neuanlegung des Grundbuches sowie fiir das
ihnen zugeteilte Personal bleiben die im Regionalge-
setz vom 8. November 1950, Nr. 17 und in den
nachfolgenden Anderungen und Ergénzungen ent-
haltenen Bestimmungen aufrecht.»

Art. 4

1. Der Artikel 9 des Regionalgesetzes vom 9.
November 1983, Nr. 15 wird durch den nachstehen-

den ersetzt:

«Art. 9
- Lentraldmter

1. Der Regionalausschuf3 bestimmt mit eige-
nem BeschluB nach Anhéren des Beirates fiir Orga-
nisations- und Personalangelegenheiten die Zentral-
amter, in die sich die Organisationseinheiten nach
dem vorstehenden Artikel 6 gliedern. _

2. Die Zentralimter, deren Gliederung an die
Grundsitze der Notwendigkeit und der Wirtschaft-
lichkeit anzupassen ist, werden aufgrund von Krite-
rien der funktionellen Einheitlichkeit und mit Be-
zug auf spezifische Tatigkeitsziele und Probleme be-
stimmt.

3. Die Befugnisse der Zentralimter werden
mit dem BeschluB nach Absatz eins genau an-
gegeben.

4. Die Hochstzahl der Zentraliimter ist auf 27
festgelegt.

5. Jedes Zentralamt wird von einem Amtsdi-
rektor geleitet, der mit Beschlul} des Regionalaus-
schusses auf Vorschlag des Prisidenten des Regio-
nalausschusses nach den im darauffolgenden Arti-
kel 25 vorgesehenen Einzelbestimmungen und Ver-
fahren ernannt wird.

6. In Zusammenhang mit zeitweiligen Erfor-
dernissen und jedenfalls fiir eine Zeitspanne von
hochstens drei Monaten konnen zwei oder mehr
Zentralamter von einem emzlgen Amtsdirektor ge-
leitet werden; falls die Stelle eines Amtsdirektors
linger als die oben angegebene vorlaufige Zeitspan-
ne unbesetzt bleiben sollte, wird die provisorische
Leitung des betroffenen Amtes in Erwartung des
positiven Abschlusses der Ernennungsverfahren
nach dem Artikel 25 dieses Geseizes einem Be-
diensteten iibertragen, der wenigstens den siebten
Funktionsrang bekleidet. Diese Ubertragung erfolgt



2058 ; B.U. 12 giugno 1987 - N. 27 - Numero straordinario —— Amtsblatt vom 12, Juni 1987 - Nr. 27 - Sondernummer

damento provvedera la Giunta regionale, su propo-
sta del Presidente della Giunta regionale; esso da
diritto, per il tempo di durata, all’attribuzione del-
Iindennita di direzione di cui all’articelo 52 della
presente legge e non costituisce titolo valutabile ai
fini della procedura di nomina di cui al successivo
articolo 25 e, comunque, per la futura copertura del
posto vacante.»

Art. 5
Uffici decentrati

1. Nel primo comma dell’articolo 10 della leg-
ge regionale 9 novembre 1983, n. 15 sono soppres-
se le parole «all’impianto e».

2. Nel secondo comma dell’articolo 10 della

legge regionale 9 novembre 1983, n. 15 le parole |

«catasto urbano» sono sostituite con le parole «cata-
sto edilizio urbano». .

3. I commi terzo, quarto e quinto dell’articolo
10 della legge regionale 9 novembre 1983, n. 15
sono sostituiti dal seguente comma:

«3. Nei confronti dei direttori degli Uffici de-
centrati trovano™ applicazione le disposizioni del
quinto e sesto comma del precedente articolo 9.»

Art. 6

1. L’articolo 11 della legge regionale 9 novem-
bre 1983, n. 15 e sostituito dal seguente:

«Art. 11

Attribuzioni del Segretario della Giunta
regionale

1. 11 Segretario della Giunta regionale coadiu-
va il Presidente della Giunta e la Giunta medesima
nello svolgimento delle funzioni istituzionali dell’en-
te, svolgendo anche funzioni di controllo dell’attivi-
ta delle strutture organizzative nonché i compiti di
capo del personale.

2. Assiste, in qualita di segretario, alle sedute
della Giunta regionale e redige i verbali relativi.

3. E funzionario rogante degli atti pubblici re-
datti nell'interesse della Regione.

4. Svolge le attribuzioni del dmgentc di Ripar-
tizione nei riguardi degli Uffici dipendenti dalla Se-
greteria della Giunta regionale.

5. Coordina i rappom con l'organo di con-
trollo.»

" durch den Regionalausschul auf Vorschlag des Pra-

sidenten des Regionalausschusses; sie berechtigt fiir
die entsprechende Laufzeit zur Zuerkennung der
Direktionszulage nach dem Artikel 52 dieses Geset-
zes und stellt fiir das Ernennungsverfahren nach
dem darauffolgenden Artikel 25 und jedenfalls fiir
die kiinftige Besetzung der freien Stelle keinen be-

wertbaren Titel dar.»

Art. 5

AuBlendmter

1. Im Artikel 10 Absatz eins des Regionalgeset-
zes vom 9. November 1983, Nr. 15 werden die
Worte «die Anlegung und» gestrichen.

2. Im Artikel 10 Absatz zwei des Regionalge-
setzes vom 9. November 1983, Nr. 15 wird das
Wort «Gebiaudekataster» durch die Worte «stadti-
schen Gebiaudekatasters» ersetzt.

3. Im Artikel 10 des Regionalgesetzes vom 9.
November 1983, Nr. 15 werden die Absitze drei,
vier und fiinf durch den nachstehenden ersetzt:

«3. Gegeniiber den Direktoren der Auflenidm-

~ ter finden die Bestimmungen nach dem fiinften
. und sechsten Absatz des vorstehenden Artikels 9
- Anwendung.»

Art. 6

1. Der Artikel 11 des Regionalgesetzes vom 9.
November 1983, Nr. 15 wird durch den nachstehen-
den ersetzi:

«Art. 11
Aufgaben des Sekretirs des Regionalausschusses
1. Der Sekretir des Regionalausschusses unter-

stiitzt den Prasidenten des Ausschusses und den Re-
gionalausschuB} in der Wahrnehmung der institutio-

- nellen Aufgaben der Korperschaft, wobei er auch

Aufgaben in bezug auf die Aufsicht iiber die Tatig-
keit der Organisationseinheiten sowie die Aufgaben
eines Personalchefs ausiibt. '

2. Er nimmt als Schriftfithrer an den Sitzun-
gen des Regionalausschusses teil und verfalit die
entsprechenden Niederschriften.

3. Er ist Urkundsbeamter von offentlichen Ak-
ten im Interesse der Region.

4. Er nimmt die Obliegenheiten eines Abtei-
lungsdirigenten gegeniiber den dem Sekretariat des
Regionalausschusses unterstellten Amtern wahr.

5. Er koordiniert die Bemehungen zum Kon-
trollorgan.»
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Art. 7

Attribuzioni del Vicesegretario della Giunta
regionale

1. Il primo comma dell’articolo 12 della legge

regionale 9 novembre 1983, n. 15 é sostituito dal

seguente:
«1. 11 Vicesegretario della Giunta regionale
coadiuva il Segretario nell’esercizio delle funzioni

previste dall’articolo precedente e lo sostituisce in

caso di assenza o di impedimento; svolge le funzio-
ni, normalmente di competenza del Segretario, attri-
buitegli eventualmente dalla Giunta regionale senti-
to il Segretario medesimo.»

2. Nel secondo comma dell’articolo 12 della
legge regionale 9 novembre 1983, n. 15, le parole
«di cui al successivo articolo 16» sono sostituite
dalle seguenti: «di cui al successivo articolo 15».

Art. 8

-1. L’articolo 13 della legge regionale 9 novem-
bre 1983, n. 15 é sostituito dal seguente:

«Art. 13
Auttribuzioni dei dirigenti di Ripartizione o di
struitura equiparata

1. I dirigente di Ripartizione o della struttura |

organizzativa equiparata, coordina Dattivita degli Uf-
fici in cui si articola la Ripartizione o la struttura
equiparata e sovraintende al loro andamento.

te ed agli Assessori gli elementi di conoscenza e
valutazione tecnica necessari per 'analisi del grado
di soddisfacimento del pubblico interesse e la scelta
delle conseguenti determinazioni.

3. Attua la specificazione degli obiettivi indica-

 ti alla Ripartizione della Giunta regionale, dal Presi- |

dente e dagli Assessori e la loro traduzione in pro-

grammi di lavoro, verificandone lo stato di attuazio- |
ne ed i risultati.

4. Provvede all’esercizio delle attribuzioni ed
agli adempimenti demandati da norme di legge e di
regolamento concernenti la disciplina delle attivita
rientranti nelle atiribuzioni della Ripartizione o del-
la struttura equiparata. Dispone in ordine al corret-
to impiego del personale e delle risorse strumentali

‘assegnate alla Ripartizione o alla struttura, assicu-

Art. 7

Aufgaben des Vizesekretdrs des
Regionalausschusses

1. Der Artikel 12 Absatz eins des Regionalge-
setzes vom 9. November 1983, Nr. 15 wird durch
den nachstehenden ersetzt:

«1. Der Vizesekretiir des Regionalausschusses
unterstiitzt den Sekretdr bei der Ausiibung der im
vorstehenden Artikel vorgesehenen Aufgaben und
vertritt ihn bei Abwesenheit oder Verhinderung; er
nimmt die normalerweise dem Sekretir zustehen-

_ den Obliegenheiten wahr, die ihm allenfalls vom

Regionalausschul nach Anhoren des Sekretirs zuge-
teilt werden.» o

2. Im Artikel 12 Absatz zwei des Regionalge-
setzes vom 9. November 1983, Nr. 15 werden die
Worte «nach dem nachstehenden Artikel 16»
durch die Worte «nach dem nachstehenden Artikel
15» ersetzt.

Art. 8

1. Der Artikel 13 des Regionalgesetzes vom 9.
November 1983, Nr. 15 wird durch den nachstehen-
den ersetzt:

«Art. 13

Aufgaben der Abteilungsdirigenten oder der
Dirigenten gleichgestellter Organisationseinheiten

1. Der Dirigent der Abteilung oder der gleich-
gestellten Organisationseinheit koordiniert die Tatig-
keit der Amter, in die sich die Abteilung oder die
gleichgestellte Organisationseinheit gliedert, und

 hat die Oberaufsicht iiber den Ablauf ihrer Ti-
- tigkeit,
2. Fornisce alla Giunta regionale, al Presiden- | e

2. Er liefert dem Regionalausschuf3, dem Prasi-

 denten und den Assessoren die fachlichen Kennt-

- nis- und Beurteilungselemente, die zur Analyse des

" Erfiilllungsgrades des offentlichen Interesses und

.| zur Auswahl der entsprechenden Entscheidungen
- erforderlich sind.

-3. Er nimmt die Bestimmung der der Abtei-
lung vom Regionalausschuf}, vom Prasidenten und
von den Assessoren vorgegebenen Zielsetzungen
und deren Umsetzung in Arbeitsprogramme vor,
von denen er den Durchfithrungsstand und die Er-
gebnisse tiberpriift. A

4. Er sorgt fiir die Ausiibung der Befugnisse
und fiir die Amtshandlungen, die in Gesetzes- und
Verordnungsbestlmmungen betreffend die Rege-
lung der in den Aufgabenbereich der Abteilung
oder der gleichgestellten Organisationseinheit fallen-
den Titigkeiten vorgesehen sind. Er verfiigi hin-
sichtlich des einwandfreien Einsatzes des Personals
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rando, anche con riferimento agli stanziamenti di
bilancio corrispondenti alle attribuzioni della Ripar-
tizione o della struttura, l'osservanza dei ecriteri di
regolarita amministrativa, di semplicita, di speditez-
za e di economicita gestionale. Provvede, adottando
gli atti necessari, ivi compresa la possibilita di di-
sporre atti ispettivi, a tutti gli adempimenti ed i
controlli connessi alle prestazioni degli Uffici, assi-
- curando il rispetto delle norme di legge e di regola-
mento. Formula proposte ed adotta disposizioni per
la risoluzione dei problemi di organizzazione, per la
razionalizzazione e semplificazione delle procedure,
nonché per 'adozione di nuove tecniche e metodolo-
gie di lavoro.

5. Oltre alla firma degli atti adottati per l'eser-
cizio delle attribuzioni della Ripartizione o della
struttura equiparata, compete al dirigente della Ri-
partizione o della struttura la firma degli atti a rile-
vanza esterna, fatti salvi gli atti che il Presidente
della Giunta regionale o gli Assessori intendano ri-
servare alla propria competenza.

6. Esercita le funzioni che ad esso sono diretta-
mente attribuite da leggi e regolamenti.

7. Fa parte del Comitato consultivo per 'attivi-
ta legislativa ed amministrativa previsto dal successi-
vo articolo 15 e partecipa ad organi collegiali, com-
missioni o comitati in seno all’Amministrazione.

8. Il dirigente della Ripartizione prima — Affa-
ri del personale provvede all’emanazione dei provve-
dimenti relativi alla concessione dei congedi e delle
aspettative, alla concessione e revoca delle quote di
aggiunta di famiglia, all’attribuzione di classi e di
aumenti periodici di stipendio, nonché di quelli rela-
tivi ai trasferimenti di sede non comportanti impe-

gno di spesa.

9. 11 dirigente della Ripartizione terza — Affari
finanziari esercita tutte le funzioni attribuite al Ca-
po dell’Ispettorato generale delle finanze e patrimo-
nio dall’articolo 9 della legge regionale 29 dicembre
1975, n. 14 e successive modificazioni.

10. 11 dirigente della Ripartizione quinta — Li-
bro fondiario e Catasto coordina I'attivita dei rispetti-
vi Ispettorati provinciali e sovraintende al loro anda-
mento.»

und der Anwendung der der Abteilung oder Organi-
sationseinheit zugeteilten Mittel, wobei er auch mit
Bezug auf die den Aufgaben der Abteilung oder der
Organisationseinheit entsprechenden Hauhaltsansat-
zen die Befolgung der Grundsitze fiir eine ord-
nungsgema;Be, schnelle und wirtschaftliche Fiih-
rung in der Verwaltung gewshrleistet. Er sorgt
durch Anwendung der notwendigen Amtshandlun-
gen auch mit der Moglichkeit, Inspektionen zu ver-
fiigen, fiir alle Aufgaben und fiir die Kentrollen,
die mit den Leistungen der Amter zusammenhin-
gen, wobei er die Befolgung der Gesetzes- und Ver-
sorgungsbestimmungen gewihrleistet. Er formuliert
Vorschlige und erlallt Verfiigungen zur Losung der
Organisationsprobleme, zur Rationalisierung und
Vereinfachung der Verfahren sowie zur Einfiihrung

neuer Arbeitstechniken und -methodologien. ~

5. Neben der Unterzeichnung der zur Aus-
iibung der Befugnisse der Abteilung oder der gleich-
gestellten  Organisationseinheit  durchgefiihrten
Amtshandlungen steht dem Dirigenten der Abtei-
lung oder der gleichgestellten Organisationseinheit
die Unterzeichnung der Amtshandlungen mit ver-
waltungsexterner Tragweite unbeschadet der Amts-
handlungen zu, die der Prisident des Regionalaus-
schusses oder die Assessoren ihrer Zustindigkeit
vorbehalten wollen.

6. Er nimmt die ihm durch Gesetze und Ver-

7 ordnungen unmittelbar zugeteilten Aufgaben wahr.

7. Er gehort dem im darauffolgenden Artikel
15 vorgesehenen Beirat fiir Gesetzgebung und Ver-
waltung an und nimmt an innerhalb der Verwal-
tung bestehenden Kollegialorganen, Kommissionen
und Beiraten teil.

8. Der Dirigent der Abteilung eins — Personal-
angelegenheiten sorgt fiir den ErlaB der MaBnah-
men im Zusammenhang mit der Gewdhrung der
Beurlaubungen und der Versetzungen in den Warte-
stand, der Gewdhrung und Streichung der Familien-
zulagen, der Zuerkennung der Gehaltsklassen und
der periodischen Gehaltserh6hungen sowie der MaB3-
nahmen hinsichtlich der Versetzungen des Dienstsit-
zes, die keine Ausgabenverpflichtungen mit sich
bringen.

9. Der Dirigent der Abteilung drei — Finanzan-
gelegenheiten iibt saimtliche Aufgaben aus, die dem
Leiter des Generalinspektorates fiir Finanzen und
Vermogen vom Artikel 9 des Regionalgesetzes vom
29. Dezember 1975, Nr. 14 und von den darauffol-
genden Anderungen zugeteilt sind.

10. Der Dirigent der Abteilung fiinf — Grund-
buch und Kataster koordiniert die Tatigkeit der je-
weiligen Landesinspektorate und hat die Oberauf-
sicht iiber den Ablauf ihrer Tatigkeit.»
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Art. 9

1. Dopo l'articolo 13 della legge regionale 9
novembre 1983, n. 15 e aggiunto il seguente ar-
ticolo:

«Art. 13 bis

Attribuzioni degli Ispettori provinciali del Libro
fondiario e del Catasto

1. Gli ispettori provinciali del Libro fondiario
e del Catasto coadiuvano il dirigente della Riparti-
zione competente nella funzione di coordinamento
degli Uffici decentrati in cui la Ripartizione stessa
si articola ed inoltre assicurano 1’osservanza, nell’am-
bito degli stessi Uffici, delle disposizioni emanate
dal dirigente della Ripartizione. Essi svolgono com-
piti di verifica e di controllo sull’attivita svolta dagli
Uffici decentrati, anche promuovendo appositi atti
ispettivi almeno due volte nel corso di ogni anno: le
risultanze di detti atti ispettivi devono essere tempe-
stivamente comunicate alla Ripartizione competente
che ne informa il Presidente e I’Assessore com-
petente.

2. In via eccezionale ed in caso di grave neces-
sita, gli ispettori provinciali, qualora si verifichi per
qualsiasi causa la vacanza di posti di direzione nel-
Pambito degli Uffici decentrati, possono essere inca-
" ricati dalla Giunta regionale o, in caso di urgenza,
dal Presidente della Giunta medesima di dirigere
temporaneamente uno o piu di detti Uffici. Parimenti,
nel caso di assenza temporanea, per qualsiasi causa,
del direttore di un ufficio decentrato, ed in aggiunta a
quanto previsto al riguardo dal successivo articolo 27,
gli ispettori provinciali possono essere incaricati, dal-
la Giunta regionale, di sostituire il direttore assente.»

Art. 10

1. L’articolo 14 della legge regionale 9 novem-
bre 1983, n. 15 & sostituito dal seguente:

«Art. 14
Atiribuzione det direttori degli Uffici

1. 11 direttore dell’'Ufficio dirige le attivita rien-
tranti nelle attribuzioni dell’'Ufficio, promuovendo
la necessaria collegialita nell’impostazione delle atti-
vita stesse e curando una corretta ed equilibrata
ripartizione del lavoro. E responsabile del concreto
svolgimento delle attribuzioni dell’ufficio e, in parti-
colare, coadiuva il dirigente della Ripartizione com-

Art. 9

1. Nach dem Artikel 13 des Regionalgesetzes
vom 9. November 1983, Nr. 15 wird der nachste-
hende neue Artikel hinzugefiigt:

«Art. 13 bis

Aufgaben der Landesinspektoren des
‘Grundbuchs und des Katasters

1. Die Landesinspektoren des Grundbuchs
und des Katasters unterstiitzen den zustindigen Ab-
teilungsdirigenten bei der Koordinierung -der
Aullenamter, in die sich die Abteilung gliedert, wo-
bei sie ferner die Beachtung der vom Abteilungsdiri-
genten erlassenen Verfiigungen im Rahmen dersel-
ben Amter gewihrleisten. Sie nehmen Uberprii-
fungs- und Kontrollaufgaben iiber die von den
AuBenimtern ausgeiibte Tatigkeit auch durch die
Durchfithrung eigener Inspektionen wenigstens
zweimal im Laufe eines jeden Jahres wahr: die Er-
gebnisse dieser Inspektionen miissen unverziiglich
der zustindigen Abteilung mitgeteilt werden, die
den Prisidenten und den zustindigen Assessor da-
von in Kenntnis setzt.

- 2. Ausnahmsweise und bei dringender Notwen-
digkeit konnen die Landesinspektoren, falls aus ir-
gendeinem Grund Direktionsstellen bei den Auflen-
dmtern frei werden sollten, vom Regionalausschuf}
oder bei Dringlichkeit vom Prasidenten des Regio-
nalausschusses selbst mit der voriibergehenden Lei-
tung eines oder mehrerer dieser Amter beauftragt
werden. Gleichfalls kénnen die Landesinspektoren
im Falle zeitweiliger, aus ugendemem Grund erfolg-
ter Abwesenheit des Direktors eines Aullenamtes
und zusitzlich zu den Bestimmungen nach dem dar-
auffolgenden Artikel 27 vom Regionalausschul} be-
auftragt werden, den abwesenden Direktor zu er-
setzen.»

Art. 10

1. Der Artikel 14 des Regionalgesetzes vom 9.
November 1983, Nr. 15 wird durch den nachstehen-
den ersetzt:

«Art. 14
Aufgaben der Amtsdirektoren

1. Der Amtsdirektor leitet die in den Aufga-
benbereich des Amtes fallenden Titigkeiten, wobei
er bei der Anlegung dieser Tatigkeiten die notwen-
dige Kollegialitit im Auge halt und fiir eine korrek-
te und ausgeglichene Arbeitsverteilung sorgt. Er ist
fiir die konkrete Ausiibung der Befugnisse des Am-

tes verantwortlich und unterstiitzt im besonderen
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petente o della struttura equiparata, nella predisposi-
zione dei programmi di lavoro e degli eventuali pro-
getti specifici dell’Ufficio medesimo, approntando
gli elementi e la documentazione necessari. Provve-
de alla firma degli atti istruttori connessi all’attivita
dell'Ufficio. =

2. Cura, nell'ambito dei suddetti programmi,
I’organizzazione e la ripartizione del lavore, indivi-
duando le questioni che necessitano di trattazione
collegiale e quelle da affidarsi ad uno o pil im
piegati. : ‘

3. Provvede, adottando gli atti necessari, agli

adempimenti ed ai controlli connessi alle prestazio-

ni del personale assegnato all’'Ufficio, assicurando il
rispetto delle norme di legge e di regolamento.

4. Risponde all’andamento dell’Ufficio al Presi-
dente o all’Assessore competente, informandone il
dirigente della Ripartizione competente o della strut-
tura equiparata. :

5. I direttori degli Uffici del Libro fondiario
svolgono i compiti indicati nella vigente legislazione
in materia di tenuta dei Libri fondiari. Provvedono
altresi a ripartire il lavoro fra il personale dell’'Uffi-
cio con criteri di funzionalita e dispongono direttive
per il trattamento uniforme delle pratiche, deciden-
do su eventuali casi che ritengano dubbi o controver-
si, sentito il dirigente della Ripartizione del Libro
fondiario e Catasto tramite il competente Ispettorato
provinciale.

6. I direttori degli Uffici del Catasto svolgono i |

compiti indicati nella vigente legislazione in mate-
ria catastale.

7. 11 direttore dell’Ufficio preposto alla tratta-
zione degli affari legali e legislativi deve essere in
possesso del titolo di avvocato o procuratore legale.

La nomina a direttore di tale Ufficio potra essere -

conferita anche a persona estranea all’'amministrazio-
ne, di riconosciuta esperienza e competenza, in pos-

sesso del titolo di avvocato o procuratore legale non- '

ché dei requisiti generali preseritti per 'ammissione
all’impiego presso la Regione. La nomina e disposta
dalla Giunta regionale con contratto a tempo deter-
minato, comunque per un periodo non superiore a
quello della durata in carica della Giunta stessa. Il
contratto e rinnovabile. Al direttore dell’'Ufficio sud-
detto, nominato a contratto, con deliberazione della
Giunta regionale, e attribuito un trattamento econo-
mico non superiore a quello iniziale spettante ai
dipendenti regionali appartenenti alla VIII qualifi-

den Dirigenten der zustindigen Abteilung oder der
gleichgestellten Organisationseinheit bei der Erstel-
lung der Arbeitsprogramme und der allfdlligen spe-
zifischen Pline des Amtes, wobei er die notwendi-
gen Elemente und Unterlagen zusammenstellt. Er
unterzeichnet die mit der Titigkeit des Amtes zu-
sammenhingenden Akten der vorbereitenden Sach-
bearbeitung.

2. Im Rahmen der obgenannten Programme
pflegt er die Organisation und die Verteilung der
Arbeit, wobei er die Angelegenheiten, die eine kolle-
giale Behandlung erfordern, und jene, die einem
oder mehreren Bediensteten zu iibertragen sind, be-
stimmt.

3. Er sorgt durch Ausiibung der notwendigen
Amtshandlungen fiir die mit den Dienstleistungen
des dem Amt zugeteilten Personals zusammenhin-
genden Obliegenheiten und Kontrollen, wobei er
die Befolgung der Gesetzes- und Verordnungsbe-
stimmungen gewihrleistet.

4. Fiir den Ablauf der Amtstitigkeit ist er dem .
Prisidenten oder dem zustindigen Assessor verant-
wortlich, wobei er den Dirigenten der zustindigen
Abteilung oder der gleichgestellten Organisations-
einheit davon in Kenntnis setzt.

5. Die Direktoren der Grundbuchsamter erfiil-
len die in der geltenden Gesetzgebung auf dem
Sachgebiet der Fithrung der Grundbiicher angefithr-
ten Aufgaben. Sie sorgen ferner fiir die Arbeitsauf-
teilung unter den Bediensteten des Amtes aufgrund
von Kriterien der Zweckdienlichkeit und erteilen
Richtinien fiir die einheitliche Bearbeitung der ein-
zelnen Angelegenheiten, wobei sie mittels des zu-
stindigen Landesinspektorates iiber eventuelle Fil-
le, die sie als zweifelhaft oder umstritten erachten,
nach Anhoren des Dirigenten der Abteilung fiir
Grundbuch und Kataster entscheiden.

6. Die Direktoren der Katasterdmter erfiillen
die in der geltenden Gesetzgebung auf dem Sachge-
biet des Katasters angefiihrten Aufgaben.

7. Der Direktor des fiir die Behandlung der
Rechts- und Gesetzgebungsangelegenheiten zustin-
digen Amtes muf} im Besitz des Titels eines Rechts-
anwaltes oder eines ProzeBbevollmichtigten sein.
Die Ernennung zum Direktor dieses Amtes kann
auch einer Person mit anerkannter Erfahrung und
Sachkenninis erteilt werden, die nicht der Verwal-

- tung angehort, den Titel eines Rechtsanwaltes oder

ProzeBbevollmichtigten sowie die fiir die Zulassung
zum Dienst bei der Region vorgeschriebenen allge-
meinen Voraussetzungen besitzt. Die Ernennung
wird mit Vertrag auf bestimmte Zeit vom Regional-
ausschuf} fiir eine Zeitspanne verfugt, die jedenfalls -
die Amtsdauer des Regionalausschusses nicht tiber-
schreitet. Der Vertrag kann erneuert werden. Dem
mit BeschluB3 des Regionalausschusses mit Vertrag

" ernannten Direktor dieses Amtes wird eine Besol-
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ca funzionale, I'indennita di direzione di cui alla
lettera c) del primo comma del successivo articolo
52, oltre all'indennita integrativa speciale ed alle
quote di aggiunta di famiglia eventualmente spettan-
ti. Oltre alla firma degli atti adottati per l'esercizio
delle attribuzioni dell’Ufficio, compete al direttore
preposto alla trattazione degli affari legali e legislati-
vi la firma degli atti a rilevanza esterna, fatti salvi
gli atti che il Presidente della Giunta regionale in-
tenda riservare alla propria competenza.

8. In caso di vacanza del posto di direzione;
dell’Ufficio preordinato alla trattazione degli affari;

legali e legislativi la direzione stessa puo essere affi-
data provvisoriamente ad un dirigente o ad un altro
direttore di Ufficio che siano in possesso del titolo
di avvocato o procuratore legale.»

Art. 11

1. L’articolo 15 della legge regionale 9 novern-
bre 1983, n. 15 & sostituito dal seguente:

«Art. 15

Comitato consultive per Lattivita legislativa ed
amministrativa

1. Al fine di provvedere all’approntamento dei
programmi generali di attivita legislativa ed ammini-
strativa della Regione, all’esame collegiale dei pro-
blemi- di particolare rilevanza ed alla preparazione
di iniziative particolari quali le conferenze regiona-

- li, i congressi, i convegni e gli incontri di studio ai
quali intervengono rappresentanti della Regione, la -
Giunta regionale si avvale di un comitato con-

sultivo.
2. Il Comitato predispone il testo delle iniziati-
ve legislative e dei regolamenti nelle materie di com-

petenza regionale o delegate, tenendo conto delle

eventuali proposte dei gruppi di lavoro costituiti ai
sensi della presente legge.

3. Del Comitato fanno parte fino a tre compo-
nenti della Giunta regionale, con riguardo alla natu-
ra degli affari loro riservati ai sensi dell’articolo 42
dello Statuto speciale, possibilmente appartenenti a
gruppi linguistici diversi, dei quali uno con funzio-
ni di presidente ed uno di vicepresidente, il Segreta-
rio della Giunta regionale, il Vicesegretario, i diri-

‘genti di Ripartizione, il dirigente della Ragioneria,
[l dirigente del Servizio studi e relazioni linguistiche

dung, welche die den Regionalbediensteten im ach-
ten Funktionsrang zustehende Anfangsbesoldung
nicht iibersteigt, die im darauffolgenden Artikel 52
Absatz eins Buchstabe ¢) vorgesehene Direktionszu-

lage sowie die Sondererginzungszulage und die al-

lenfalls zustehenden Familienzulagen zuerkannt.
Neben der Unterzeichnung der fiir die Ausiibung
der Befugnisse des Amtes getroffenen Maflnahmen
steht dem fiir die Bearbeitung der Rechts- und Ge-

. setzgebungsangelegenheiten zustindigen Direktor

die Unterzeichnung der MaBnahmen mit verwal-
tungsexterner Tragweite unbeschadet der MaBnah-
men zu, die der Prasident des Regionalausschusses

seiner Zustindigkeit vorbehalten will.

8. Sollte die Stelle des Direktors des fiir die
Bearbeitung der Rechts- und Gesetzgebungsangele-
genheiten zustindigen Amtes unbesetzt sein, kann
die Leitung provisorisch einem Dirigenten oder ei-
nem anderen Amtdirektor im Besitz des Titels eines
Rechtsanwalts oder eines ProzeBbevollmichtigten
iibertragen werden.»

Art. 11

1. Der Artikel 15 des Regionalgesetzes vom 9.
November 1983, Nr. 15 wird durch den nachstehen-
den ersetzt:

«Art. 15
Beirat fiir Gesetzgebung und Verwaltung

1. Zur Erstellung der allgemeinen Programme
der Gesetzgebungs- und Verwaltungstitigkeit der
Region, zur kollegialen Behandlung der Probleme
besonderer Tragweite und zur Vorbereitung von be-
sonderen Initiativen, wie die regionalen Konferen-
zen, die Kongresse, die Treffen und die Studienta-

en, an denen Vertreter der Region teilnehmen,
bedient sich der Regionalausschuf} eines Beirates.

2. Der Beirat erstellt den Wortlaut der Geset-
zesinitiativen und der Verordnungen auf den Sach-
gebieten regionaler oder tlibertragener Zustindig-
keit, wobei die allfalligen Vorschldge der im Sinne
dieses Gesetzes errichteten Arbeitsgruppen beriick-
sichtigt werden.

3. Im Beirat sind bis zu drei Mitgliedern des
Regionalausschusses in Hinsicht auf die Art der ih-
nen im Sinne des Artikels 42 des Sonderstatuts vor-
behaltenen Aufgabenbereiche, die moglichst ver-
schiedenen Sprachgruppen angehoéren und von de-
nen einer die Befugnisse des Vorsitzenden und ei-
ner des stellvertretenden Vorsitzenden ausiibt, der
Sekretir des Regionalausschusses, der Vizesekretar,
die Abteilungsdirigenten, der Dirigent des Rech-
nungsamtes, der Dirigent der Diensteinheit fiir Stu-
dien und Sprachangelegenheiten und der Direktor
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ed il diretiore dell’'Ufficio preordinato alla trattazio-
ne degli affari legali e legislativi.

4. Possono inoltre essere chiamati, di volta in
volta, a far parte del Comitato i responsabili degli
Ispettorati provinciali e degli Uffici interessati per
materia, nonché esperti di specifiche discipline
estranei all’Amministrazione regionale, dotati di par-
ticolare conoscenza della materia; possono inoltre
essere chiamati a farne parte funzionari o impiegati
designati dalle Giunte provinciali di Trento e di
Bolzano o di altri enti pubblici. ,

5. La composizione del Comitato deve adeguar-
si alla consistenza dei gruppi linguistici quali sono
rappresentati nel Consiglio regionale.

6. Gli incarichi ad esperti estranei all’Ammini-
strazione sono conferiti dalla Giunta regionale nel
limite massimo di cinque esperti per ciascuna delle
iniziative legislative o delle altre attivita indicate nei
precedenti commi.

7. Con il provvedimento di conferimento del-_

I'incarico o con successivo provvedimento € determi-
nata la misura del compenso da corrispondere in
relazione all'importanza del lavoro ai sensi del suc-
cessivo articolo 57.

8. Il Comitato puo sentire, di volta in volta,
uno o pitt componenti dei gruppi di lavoro di cui al
successivo articolo 17.

9. Per il funzionamento del Comitato consulti-
vo di cui al presente articolo, nonché per il supporto
tecnico-operativo dello stesso, viene istituita una Se-
greteria, cui e preposto, ai sensi del precedente arti-
colo 12, il Vicesegretario della Giunta regionale.

10. Con deliberazione della Giunta regionale
viene determinato il numero massimo di unita di
personale, suddiviso per qualifica funzionale e profi-
lo professionale, da assegnare alla Segreteria del Co-
mitato.

11. 1 segretario del Comitato predispone l'ordi-
ne del giorno dei lavori, cura il processo verbale
delle sedute, trasmette alla Giunta il testo delle ini-
ziative legislative, dei regolamenti predisposti, non-
ché di ogni altro lavoro approntato dal Comitato.»

Art. 12

1. L’articolo 16 della legge regionale 9 novem-
bre 1983, n. 15 ¢ soppresso.

Art. 13

1. Larticolo 17 della legge regionale 9 novem-
bre 1983, n. 15 & sostituito dal seguente:

des Amtes fiir Rechts- und Gesetzgebungsangelegen-
heiten vertreten.

4. AuBlerdem konnen von Fall zu Fall die Ver-
antwortlichen der Landesinspektorate und der auf
dem Sachgebiet betroffenen Amter sowie Sachver-

. stindige verschiedener Fachbereiche mit besonde-

rer Fachkenntnis, die nicht der Verwaltung angeho-
ren, in den Beirat berufen werden; es konnen aufler-
dem von den Landesausschiissen Trient und Bozen
oder von anderen offentlichen Korperschaften nam-
haftgemachte Beamte oder Angestellte dazu berufen
werden. ‘

5. Die Zusammensetzung des Beirates muf
der Stirke der Sprachgruppen angepalit sein, wie

sie im Regionalrat vertreten sind.

6. Die Auftrage an nicht der Verwaltung ange-
hérende Sachverstindige werden vom Regionalaus-
schufl an hochstens fiinf Sachverstindige fir jede
Gesetzesinitiative oder fiir die anderen, in den vor-
stehenden Absidtzen genannten Tatigkeiten erteilt.

7. Mit der Mafinahme zur Erteilung des Auf-
trages oder mit nachfolgender MaBBnahme wird das
Ausmal} der in bezug auf die Wichtigkeit der Ar-
beit im Sinne des darauffolgenden Artikels 57 zu
entrichtenden Vergiitung festgelegt.

8. Der Beirat kann von Fall zu Fall eines oder
mehrere Mitglieder der Arbeitsgruppen nach dem
darauffolgenden Artikeln 17 anhoren.

9. Fiir die Tatigkeit des Beirates nach diesem
Artike] sowie fiir seine technisch-operative Unter-
stiitzung wird ein Sekretariat errichtet, das im Sin-
ne des vorstehenden Artikels 12 vom Vizesekretir
des Regionalausschusses geleitet wird.

10. Mit BeschluBB des Regionalausschusses

wird die Hochstanzahl des nach Rang und Berufs-
bild aufgeteilten Personals festgelegt, das dem Se-
kretariat des Beirates zuzuteilen ist.

11. Der Schriftfithrer des Beirates verfaBt die
Tagesordnung, fiihrt das Sitzungsprotokoll, iibermit-
telt dem Regionalausschull den Wortlaut der Geset-
zesinitiativen, der vorbereiteten Verordnungen so-
wie jedes andere vom Beirat verfafite Schriftstiick.»

Art. 12

1. Der Artikel 16 des Regionalgesetzes vom 9.
November 1983 Nr. 15 ist aufgehoben.

Art. 13

1. Der Artikel 17 des Regionalgesetzes vom 9.
November 1983, Nr. 15, wird durch den nachste-
henden ersetzt:
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«Art. 17
Gmppi di lavoro

1. Per lo svolgimento di inearichi di studio o
di progettazione amministrativa o tecnica nelle mate-
rie di competenza regionale o delegate, di prepara-
zione di singoli disegni di legge e di regolamenti, la
Giunta regionale pud costituire appositi gruppi di
lavoro. :

2. I gruppi di lavore sono presieduti da un
Assessore regmnale, in relazione alla materia da
trattare.

3. La Giunta regionale fissa gli indirizzi, gli
obiettivi, la durata, le modalita di funzionamento e
la composizione di ciascun gruppo di lavoro.

4. Le proposte elaborate dai gruppi di lavoro
sono rimesse alla segreteria del Comitato consultivo
per lattivita legislativa ed amministrativa ai fini
. degli adempimenti di spettanza.

5. Qualora gli incarichi richiedano particolare
competenza tecnica o giuridica, i gruppi di lavero
possono avvalersi della collaborazione di esperti
estranei all’Amministrazione dotati di particolare co-
noscenza della materia, entro il limite massimo di
cinque esperti.

6. Per il conferimento degli incarichi agli
esperti e per il trattamento economico degli stessi, si
applicano le norme dei commi sesto e settimo del
precedente articolo 15.

7. Ai dipendenti regionali chiamati a far parte
di un gruppo di lavoro non spetta alcun compenso
per lattivita svolta nell'ambito del gruppo me-
desimo.»

Art. 14

1. L’articolo 18 della legge regionale 9 novem-
bre 1983, n. 15 & sostituito dal seguente:

«Art. 18

Ufficio di Gabinetto del Presidente della Giunta
regionale

1. L'Ufficio di Gabinetto costituisce il supporto
funzionalé all’attivita del Presidente della Giunta
regionale e alla trattazione degli affari riservati alla
competenza del medesimo. Fanno parte del Gabinet-
to I'Ufficio stampa e I'Ufficio pubbliche relazioni.

-2. La dotazione organica complessiva del Gabi-

«Art. 17
Arbeitsgruppén

1. Zur Abwicklung von Studienauftriagen oder
von Auftrigen fir die verwaltungsmiBige oder tech-
nische Programmierung in den Fachbereichen re-
gionaler oder iibertragener Zustandigkeit, zur Vor-
bereitung einzelner Gesetzentwiirfe und Verordnun-
gen kann der Regionalausschuf} eigene Arbeitsgrup-
pen errichten.

2. Die Arbeitsgruppen werden in bezug auf
das zu behandelnde Sachgebiet von einem Regional-
assessor geleitet.

3. Der Regionalausschuf legt die Richtlinien,
die Zielsetzungen, die Dauer, die Vorgangsweise
und die Zusammensetzung einer jeden Arbeitsgrup-
pe fest.

4. Die von den Arbeitsgruppen erarbeiteten
Vorschldge werden dem Sekretariat des Beirates fiir
die Gesetzgebungs- und Verwaltungstitigkeit zum
Zwecke der Erfillung der entsprechenden Aufga-
ben ubermittelt.

5. Falls die Aufirige besondere technische
oder juridische Sachkenntnis erfordern, kénnen
sich die Arbeitsgruppen der Mitarbeit von hoch-
stens fiinf, im entsprechenden Fachbereich beson-
ders bewanderten Sachverstindigen bedienen, die
nicht der Verwaltung angehoren.

6. Fir die Erteilung der Aufirige an die Sach-
verstandigen und fiir die Vergiitungen an die Sach-
verstindigen werden die Bestimmungen des vorste-
henden Artikels 15 Absatz sechs und sieben an-
gewandt.

7. Den Regionalbediensteten, die aufgefordert
werden, in einer Arbeitsgruppe mitzuarbeiten, steht
keine Vergiitung fiir die innerhalb dieser Gruppe
ausgeiibte Tatigkeit zu.»

Art. 14

1. Der Artikel 18 des Regionalgesetzes vom 9.
November 1983, Nr. 15 wird durch den nachstehen-

den ersetzt:

«Art. 18

Kabinettsamt des Prisidenten des
Regionalausschusses

1. Das Kabinettsamt dient zur funktionellen -
Unterstiitzung der Tatigkeit des Prasidenten des Re-
gionalausschusses und zur Behandlung der seinem
Zustandigkeitsbereich vorbehaltenen Angelegenhei-
ten. Zum Kabinettsamt gehoren das Presseamt und
das Amt fiir Offentlichkeitsarbeit.

2. Das planmiBige Personal des Kabinettsam-



2066 B.U. 12 giugno 1987 - N. 27 - Numero straordinario — Amtsblatt vom 12. Juni 1987 - Nr. 27 - Sondernummer

netto e stabilita nel numero massimo di venti unita.

3. Il Capo di Gabinetto viene scelto dal Presi-
dente della Giunta regionale tra il personale della
Regione, dello Stato o di altri enti pubblici.

4. La nomina del Capo di Gabinetto puo esse-
re conferita anche a persona estranea all’Ammini-
strazione, purché la medesima risulti in possesso del
titolo di studio previsto per l'accesso alla settima
qualifica funzionale, nonché degli altri requisiti ge-
nerali prescritti per 'ammissione all’impiego presso
la Regione, fatta eccezione per il limite di eta. La
nomina suddetta, a contratto, ¢ disposta, con delibe-
razione della Giunta regionale su proposta del Presi-
dente, per un periodo non superiore a quello di
durata in earica del Presidente della Giunta medesi-
ma. La nomina puo essere revocata dalla Giunta
regionale su motivata richiesta del Presidente.

5. 1l direttore dell’Ufficio stampa ed il diretto-
re dell’'Ufficio pubbliche relazioni possono essere

scelti anche tra persone estranee a pubbliche ammi-
nistrazioni, in possesso dei requisiti prescritti per
P’accesso al pubblico impiego, con esclusione del
Limite di eta. Il direttore dell'Ufficio stampa deve
essere iscritto all’Albo dei giornalisti.

6. Le nomine di cui al comma precedente sono
conferite con deliberazione della Giunta regionale
su designazione del presidente. Gli estranei a pubbli-
che amministrazioni sono assunti con contratto a
tempo determinato per un periodo non superiore
alla durata in carica del Presidente della Giunta che
ha provveduto alle designazioni stesse. Le nomine
possono essere revocate dalla Giunta regionale su
motivata richiesta del Presidente.

7. 1l direttore dell’'Ufficio stampa ed il diretto-
re dell'Ufficio pubbliche relazioni devono essere in
possesso del requisito della conoscenza delle lingue
italiana e tedesca, comprovata dall’attestato rilascia-
to ai sensi del Decreto del Presidente della Repub-
blica 26 luglio 1976, n. 752 e successive modifica-
zioni. Il direttore dell’'Ufficio stampa o il direttore
dell'Ufficio pubbliche relazioni devono appartenere
al gruppo linguistico tedesco.

8. All'Ufficio stampa puo inoltre essere asse-
gnato, in qualita di addetto, un altro giornalista
iscritto al relativo Albo di categoria. Nei confronti
dello stesso trovano applicazione le disposizioni dei
precedenti quinto e sesto comma.

tes wird auf eine Hochstanzahl von insgesamt zwan-
zig Bediensteten festgelegt.

3. Der Kabinettschef wird vom Prisidenten
des Regionalausschusses aus den Reihen des Perso-
nals der Region, des Staates oder anderer offentli-
cher Korperschaften gewahlt.

4. Zum Kabinettschef kann auch eine Person
ernannt werden, die nicht der Verwaltung angehort,
soweit diese im Besitz des fiir die Zulassung in die
siebte Funktionsebene vorgesehenen Studientitels
sowie der anderen fiir die Zulassung zum Dienst bei
der Region vorgeschriebenen allgemeinen Voraus-
setzungen ist, wobei von der oberen Altersgrenze
abgesehen wird. Die Ernennung wird mit Vertrag
mit Beschluf} des Regionalausschusses auf Vor-
schlag des Prisidenten fiir eine Zeitspanne verfiigt,
die die Amtsdauer des Prisidenten des Regionalaus-

schusses nicht iiberschreitet. Die Ernennung kann
auf begriindeten Antrag des Prisidenten vom Regio-
nalausschuf} widerrufen werden.

5. Der Direktor des Presseamtes und der Lei-
ter des Amtes fiir Offentlichkeitsarbeit diirfen auch
unter Personen ausgewihlt werden, die keinen of-
fentlichen Verwaltungen angehoren und im Besitz
der fiir die Zulassung zum o6ffentlichen Dienst vorge-
schriebenen Voraussetzungen sind, wobei von der
oberen Altersgrenze abgesehen wird. Der Direktor
des Presseamtes mul} im Berufsverzeichnis der Jour-
nalisten eingeschrieben sein.

6. Die Ernennungen nach dem vorstehenden
Absatz erfolgen mit Beschlu3 des Regionalausschus- .
ses auf Namhaftmachung des Prasidenten. Die
nicht der Verwaltung angehorenden Personen wer-
den mit Vertrag auf bestimmte Zeit fiir eine Zeit-
spanne aufgenommen, die die Amtsdauer des Prasi-
denten des Regionalausschusses, der die Namhaft-
machungen vorgenommen hat, nicht iiberschreitet.
Die Ernennungen konnen vom Regionalausschuf3
auf begriindeten Antrag des Pra51denten widerrufen
werden.

7. Der Direktor des Presseamtes und der Di-
rektor des Amtes fiir Offentlichkeitsarbeit miissen

" die Voraussetzung der Kenntnis der italienischen

und deutschen Sprache besitzen, die durch die im
Sinne des Dekretes des Prisidenten der Republik
vom 26. Juli 1976, Nr. 752 und der darauffolgen-
den Anderungen ausgestellte Bescheinigung nachge-
wiesen wird. Der Direktor des Presseamtes oder der
Direktor des Amtes fiir Offentlichkeitsarbeit muB
der deutschen Sprachgruppe angehdren.

8. Dem Presseamt kann ferner ein weiterer im
entsprechenden Berufsverzeichnis eingeschriebener
Journalist als Bediensteter zugeteilt werden. Auf
denselben werden die in den vorstehenden Absitzen
fiinf und sechs vorgesehenen Bestimmungen an-
gewandt.
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9.1l Capo di Gabinetto e gli addetti allo stesso

- non possono interferire nell’attivita degli altri Uffici

regionali né sostituirsi ad essi. Essi rispondono del-
P'esercizio dei loro compiti direttamente al Presiden-
te della Giunta regionale.

10. Per esigenze funzionali non piu di tre ad-
detti al Gabinetto possono avere sede di servizio in

Bolzano.»

Art. 15

1. L’articolo 19 della legge regionale 9 novem-
bre 1983, n. 15 & sostituito dal seguente:

- «Art. 19

Segreterie del Presidente della Giunta regionale
e degli Assessori

1. Alle dirette dipendenze del Presidente della
Giunta regionale sono posti due segretari, di cui
uno con funzioni di Capo della Segreteria, i quali
collaborano all’attivita politica del Presidente stesso.
Per esigenze funzionali uno dei due addetti puo
avere sede di servizio in Bolzano.

2. Alle dirette dipendenze di ogni Assessore, |

effettivo o supplente, e posto un segretario, con il
compito di collaborare all’attivita politica dell’As-
sessore. ,

3. I segretari sono scelti tra il personale del
ruolo unico regionale. I segretari possono anche es-
sere nominati tra il personale dipendente dello Stato
o di altri enti pubblici, previo collocamento in posi-
zione di “comando” presso la Regione.

4. La nomina dei segretari puo essere parimen-
ti conferita anche a persona estranea all’Amministra-
zione, purché la medesima risulti in possesso dei
requisiti generali prescritti per 'ammissione all’im-
piego presso la Regione, fatta eccezione per il limite
massimo di etd. La nomina suddetta & disposta con
contratto a tempo determinato, comunque per un
periodo non superiore a quello di durata in carica
del Presidente della Giunta o degli Assessori. Le
nomine possono essere revocate dalla Giunta regio-
nale su motivata richiesta degli stessi.

5. Le nomine di cui al precedente comma sono
conferite con deliberazione della Giunta regionale,
su designazione rispettivamente del Presidente della
Giunta regionale o dell’Assessore.

6. I segretari rispondono dell’esercizio dei loro
compiti, rispettivamente, al Pre51dente della Giunta
regionale o all’Assessore.

9. Der Kabinettschef und das dem Kabinett
zugeteilte Personal diirfen weder in die Tatigkeit
der anderen Regionalamter eingreifen noch an ihre
Stelle treten. Sie sind fiir die Wahrnehmung ihrer
Aufgaben direkt dem Prisidenten des Regionalaus-
schusses verantwortlich.

10. Aus funktionellen Erfordernissen diirfen
hochstens drei Bedienstete des Kabmettsamtes den
Dienstsitz in Bozen haben.»

Art. 15

1. Der Artikel 19 des Regionalgesetzes vom 9.
November 1983, Nr. 15 wird durch den nachstehen-
den ersetzt:

«Art. 19

Sekretariate des Prdsidenten des
Regionalausschusses und der Assessoren

1. Dem Prisidenten des Regionalausschusses
werden zwei Sekretare unmittelbar unterstellt, von
denen einer die Befugnisse eines Leiters des Sekre-
tariats ausiibt und die an der politischen Tatigkeit
des Prisidenten mitarbeiten. Aus funktionellen Er-
fordernissen darf einer der zwei Sekretire den
Dienstsitz in Bozen haben. »

2. Jedem wirklichen Assessor oder Ersatzasses-
sor wird ein Sekretar unmittelbar unterstellt, der
die Aufgabe hat, bei der politischen Tatigkeit des
Assessors mitzuarbeiten.

3. Die Sekretidre werden aus den Reihen des
Personals des Einheitsstellenplans der Region ausge-
wahlt. Die Sekretire diirfen auch aus den Reihen
der Bediensteten. des Staates oder anderer offentli-
cher Korperschaften nach der entsprechenden “Ab-
ordnung” zur Region ernannt werden.

4. Zu Sekretdren diirfen ebenfalls Personen
ernannt werden, die nicht der Verwaltung angeho-
ren, soweit diese im Besitz der fiir die Zulassung
zum Dienst bei der Region vorgeschriebenen allge-
meinen Voraussetzungen sind, wobei von der obe-
ren Altersgrenze abgesehen wird. Die vorgenannte
Ernennung wird mit Vertrag auf bestimmte Zeit
und jedenfalls fiir eine Zeitspanne verfiigt, die die
Amtsdauer des Prisidenten des Regionalausschus-
ses oder der Assessoren nicht iiberschreitet. Die Er-
nennungen koénnen vom Regionalausschuf3 auf be-
griindeten Antrag derselben widerrufen werden.

5. Die Ernennungen nach dem vorstehenden
Absatz erfolgen mit Beschluf des Regionalausschus-
ses jeweils auf Namhaftmachung des Prisidenten
des Regionalausschusses oder des Assessors.

6. Die Sekretdre sind fiir die Wahrnehmung
ihrer Aufgaben jeweils dem Prisidenten des Regio-
nalausschusses oder dem Assessor verantwortlich.
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7. Ciascun segretario puo essere coadiuvato,
per lo svolgimento delle mansioni esecutive, da un
~ dipendente regionale o da un dipendente dello Stato
o di altri enti pubblici, collocato in posizione di
“comando” presso la Regione.

8. Per esigenze funzionali, il personale addetto
alle segretene degli Assessori puo avere sede di ser-
vizio in Bolzano.

9. Nell’espletamento dei loro compiti i segreta-
ri possono richiedere notizie ai direttori delle Ripar-
tizioni e delle strutture organizzative equiparate; es-
si non possono peraltro interferire nell’attivita degli
uffici né sostituirsi ad essi.»

Art. 16

1. L’articolo 23 della legge regionale 9 novem-
bre 1983, n. 15 & sostituito dal. seguente:

«Art. 23
Carriera dirigenziale

1. La carriera dirigenziale e articolata nella
qualifica unica di dirigente.

2. Il personale appartenente alla qualifica di
dirigente esercita le funzioni di Segretario o di Vice-
segretario della Giunta o di dirigente della Ragione-
ria o di dirigente del Servizio studi e relazioni lingui-
stiche o di dirigente di Ripartizione.

3. L’incarico di preposizione alle strutture orga-
nizzative ed alle loro articolazioni & conferito dalla
Giunta regionale per la durata di cinque anni ed &
rinnovabile.»

Art. 17

1. L’articolo 24 della legge regionale 9 novem-
bre 1983, n. 15 ¢ sostituito dal seguente:

‘«Art; 24

Nomina dei dirigenti

1. I dirigenti sono nominati dalla Giunta regio-
nale, nel limite dei posti disponibili, secondo le ri-
sultanze del concorso interno di cui ai commi suc-
cessivi.

2. Ai fini della nomina di cui al precedente
comma saranno indétt concorsi interni per titoli ed
esami scritti ed orali, ai quali potranno partecipare i
dipendenti inquadrati nelle qualifiche funzionali ot-
tava e settima in possesso del diploma di laurea, che

7. Jeder Sekretir kann bei der Durchfiihrung
der praktischen Obliegenheiten von einem Regional-
bediensteten oder von einem bei der Region in der
Form der “Abordnung” iiberstellten Bediensteten
des Staates oder anderer offentlicher Korperschaf-
ten unterstiitzt werden.

8. Aus funktionellen Erfordernissen darf das

den Sekretariaten der Assessoren zugeteilte Perso-

. nal den Dienstsitz in Bozen haben.

9. Bei der Wahrnehmung ihrer Obliegenhei-
ten konnen die Sekretire die Leiter der Abteilun-
gen und der g]eichgestellten Organisationseinheiten
zu Rate ziehen; sie diirfen jedoch weder in die Ta-
tigkeit der Amter eingreifen, noch an ihre Stelle

freten.»

Art. 16

1. Der Artikel 23 des Regionalgesetzes vom 9.
November 1983, Nr. 15 wird durch den nachstehen-
den ersetzt:

«Art. 23
Dirigentenldufbakn

1. Die Dirigentenlaufbahn umfaf}t einen einzi-
gen Dirigentenrang.

2. Das Personal im Rang eines Dirigenten ubt
die Befugnisse des Sekretirs oder Vizesekretirs des
Regionalausschusses oder des Dirigenten des Rech-
nungsamtes oder des Dirigenten der Diensteinheit
fiir Studien und Sprachangelegenheiten oder eines
Abteilungsdirigenten aus.

3. Der Aufirag eines Vorgesetzten der Organi-
sationseinheiten und deren Dienststellen wird vom
Regionalausschuf} fur die Dauer von fiinf Jahren
erteilt und kann erneuert werden.»

Art. 17

1. Der Artikel 24 des Regionalgesetzes vom 9.
November 1983, Nr. 15 wird durch den nachstehen-
den ersetzt:

«Art. 24
Ernennung der Dirigenten

1. Die Dirigenten werden vom Regionalaus-
schuf} in den Grenzen der verfiigbaren Stellen nach
den Ergebnissen des internen Wettbewerbes nach
den darauffolgenden Absitzen ernannt.

2. Zur Ernennung nach dem vorstehenden Ab-
satz werden interne Wettbewerbe nach Titeln und
schriftlichen sowie miindlichen Priifungen ausge-
schrieben, an denen die Bediensteten im achten -
und siebten Funktionsrang teilnehmen kénnen, die
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abbiano maturato nella qualifica funzionale di ap-
partenenza rispettivamente almeno cinque e otto an-
ni di servizio.

3. Con regolamento saranno disciplinate tutte

‘le modalita di espletamento dei concorsi interni sud-

detti. Alla valutazione dei titoli, all’espletamento de-
gli esami, all’attribuzione dei punteggi ed alla for-
mazione della graduatoria dei candidati provvedera

- un’apposita commissione, la quale, in particolare,

dovra tener conto di quanto disposto nel seguente
comma.

4. 11 punteggio complessivamente disponibile e
attribuito:

a) nella misura del 30 per cento, al titolo derivante
- dall’idoneita conseguita nei corsi speciali di for-
mazione previsti dalla presente legge;
b) nella misura del 20 per cento, agli altri titoli
eventualmente posseduti;
¢) nella misura del 50 per cento, all’esito degli
esami. ‘

5. La Commissione di cui al terzo comma e
nominata dalla Giunta regionale ed & composta da:
a) un Assessore regionale che la presiede;

b) due dirigenti;

¢) due esperti, anche non appartenenti all’Ammini-
strazione regionale, di cui uno designato dalle
organizzazioni sindacali maggiormente rappre-
sentative del personale.

6. Le funzioni di segretario saranno esercitate
da un funzionario inquadrato in una qualifica fun-
zionale non inferiore alla settima,

7. La composizione della Commissione deve
adeguarsi alla consistenza dei gruppi linguistici qua-
li sono rappresentati nel Consiglio regionale.

8. Qualora la designazione da parte delle orga-
nizzazioni sindacali di cui alla lettera ¢) del quinto
comma non venga fatta pervenire entro il termine
di trenta giorni dalla data della richiesta, la Giunta
regionale procede ugualmente alla nomina della
Commissione, provvedendo all’indicazione anche
del secondo esperto.

9. Per la validita delle deliberazioni della Com-
missione, € necessaria la presenza di tutti i suoi
componenti. Le deliberazioni sono adottate a mag-
gioranza assoluta di voti.

10. Ai componenti ed al segretario della Com-
missione vengono corrisposti i compensi stabiliti dal
successivo articolo 57.

11. La nomina a dirigente puo altresi essere
conferita dalla Giunta regionale per chiamata, nel
limite massimo del 10 per cento dei posti d’organico
previsti per la corrispondente qualifica, anche a per-

das Doktorat besitzen und im Zugehorigkeitsfunk-
tionsrang jeweils mindestens fiinf bezichungsweise
acht Jahre Dienst geleistet haben.

3. Mit Verordnung werden alle Einzelheiten
zur Durchfiihrung der obgenannten internen Wett-
bewerbe geregelt. Eine eigene Kommission sorgt un-
ter besonderer Beriicksichtigung der Bestimmun-
gen nach dem nachstehenden Absatz fiir die Bewer-
tung der Titel, fiir die Abwicklung der Priifungen,
fur die Zuweisung der Punkte und fiir die Erstel-
lung der Rangordnung der Bewerber.

4. Die verfiighare Gesamtpunktezahl wird zu-
gewiesen:

a) im Ausmal} von 30% fiir den von der Eignung
herriihrenden Titel, der bei den in diesem Ge-
setz vorgesehenen Sonderfortbﬂdungslehrgangen
erlangt wurde;

b) im AusmaB von 20% fur die anderen allfalligen
- Titel;

¢) im Ausmaf} von 50% fiir das Ergebnis der Prii-

fungen.

5. Die Kommission nach Absatz 3 wird vom
Regionalausschuf} ernannt und setzt sich zusammen
aus:

a) einem Regionalassessor, der den Vorsitz fiihrt;

b) zwei Dirigenten;

¢) zwei, auch nicht der Regionalverwaltung angeho-
renden Sachverstindigen, von denen einer von
den représentativsten Gewerkschaftsorganisatio-
nen des Personals namhaft gemacht wird.

6. Die Obliegenheiten eines Schriftfithrers wer-
den von einem Beamten ausgeiibt, der mindestens

den siebten Funktionsrang bekleidet.

7. Die Zusammensetzung der Kommission
muf} der Stirke der Sprachgruppen angepaft sein,

wie sie im Regionalrat vertreten sind.

8. Falls die Namhaftmachung von seiten der
Gewerkschaftsorganisationen nach Absatz finf,
Buchstabe ¢) nicht innerhalb von dreiflig Tagen
vom Zeitpunkt der Aufforderung an zugestellt wird,
ernennt der Regionalausschuf} trotzdem die Kom-
mission, wobei er auch den zweiten Sachverstandi-
gen festlegt

9. Fiir die BeschluB3fihigkeit der Kommission
ist die Anwesenheit aller Mitglieder erforderlich.
Die Beschliisse werden mit absoluter Stimmenmehr-
heit gefafit.

10. Den Mitgliedern und dem Schriftfithrer
der Kommission werden die im darauffolgenden Ar-
tikel 57 festgesetzten Vergiitungen entrichtet.

11. Die Ernennung zum Dirigenten kann fer-
ner durch den Regionalausschufl auf Berufung in
der Hochstgrenze von 10% der fiir den entsprechen-
den Rang vorgesehenen Planstellen auch an Perso-

nen mit nachgewiesener Berufserfahrung und Fach-
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sone estranee all’Amministrazione, di riconosciuta
esperienza e specifica capacita professionale, in pos-
sesso del diploma di laurea e dei requisiti generali
prescritti per 'ammissione all'impiego presso la Re-
gione, fatta eccezione per il limite massimo di eta.»

Art. 18
Nomina dei direttori degli Uffici

1. Il secondo e terzo capoverso del terzo com-
ma dell’articolo 25 della legge regionale 9 novem-
bre 1983, n. 15 sono sostituiti dal seguente:

«— dipendenti inquadrati nelle qualifiche funziona-

li ottava e settima che abbiano maturato nella |

~qualifica funzionale di appartenenza rispettiva-
mente due e cinque anni di servizio.»

Art. 19

1. Dopo l'’articolo 26 della legge regionale 9
novembre 1983, n. 15 & aggiunto il seguente ar-
ticolo:

«Art. 26 bis
Revoca della nomina a direttore d'Ufficio

1. La nomina a direttore d'Ufficio, anche nel
caso che la direzione sia affidata ad un dirigente,
puo essere revocata in qualsiasi momento per inatti-
vita od incapacita o qualora l'attivita del preposto
non corrisponda ai compiti assegnati. La proposta
di revoca, debitamente motivata, viene inolirata alla
Giunta regionale dal competente dirigente di Ripar-
tizione o struttura equiparata. La proposta di revoca
deve essere preceduta da una diffida all’interessato
con un intervallo minimo di trenta giorni tra 'una e
'altra.

2. La Giunta regionale esamina la proposta di
revoca e decide con atto motivato, previ adeguati
accertamenti e sentito l'interessato ed il consiglio
per l'organizzazione ed il personale.

3. La revoca della nomina a direttore d’Ufficio
puo intervenire anche ad istanza dell’interessato.

4. La revoca & altresi disposta per soppressmne

dell’Ufficio.»

Art. 20

1. L’articolo 27 della legge regionale 9 novem-
bre 1983, n. 15 & sostituito dal seguente:

folgen.
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kundigkeit erteilt werden, die nicht der Verwaltung
angehoren und im Besitz des Doktorats sowie der
fiir die Zulassung zum Dienst bei der Region vorge-
schriebenen allgemeinen Voraussetzungen sind, wo-
bei von der oberen Altersgrenze abgesehen wird.»

Art. 18
Emennung der Amisdirektoren

1. Der zweite und dritte Abschnitt des Absat-

zes drei des Artikels 25 des Regionalgesetzes vom 9.

November 1983, Nr. 15 wird durch den nachstehen-
den ersetzi:

«— Bedienstete im achten und im siebten Funk-

tionsrang, die im Zugehérigkeitsrang jeweils

zwei bzw. fiinf Jahre Dienst geleistet haben.»

Art. 19

1. Nach dem Artikel 26 des Regionalgesetzes
vom 9. November 1983, Nr. 15 wird der nachste-

hende Artikel hinzugefiigt:

«Art. 26 bis
Widerruf der Ernennung zum Amisdirektor

1. Die Ernennung zum Amtsdirektor kann —
auch wenn die Leitung einem Dirigenten zugeteilt
wurde — jederzeit wegen Untitigkeit oder Unfahig-
keit oder, falls die ausgeiibte Tatigkeit den zugeteil-
ten Obliegenheiten nicht gerecht wird, widerrufen
werden. Der entsprechend begriindete Widerru-
fungsvorschlag wird beim Regionalausschuf3 vom
zustindigen Dirigenten der Abteilung oder der
gleichgestellten Organisationseinheit eingebracht.
Dem Widerrufungsvorschlag muf} eine Verwarnung
des Betroffenen mit einem Abstand von mindestens
dreiBig Tagen vorausgehen.

2. Der Regionalausschuf} iiberpriift den Wider-
rufungsvorschlag und entscheidet mit begriindeter
Maflnahme nach zweckmiBligen Ermittlungen und
nach Anhéren des Betroffenen und des Beirates fiir
Organisations- und Personalangelegenheiten.

3. Der Widerruf der Ernennung zum Amtsdi-
rektor kann auch auf Antrag des Betroffenen er-

4. Der Widerruf wird ferner wegen Auflassung
des Amtes verfiigt.»

Art. 20

1. Der Artikel 27 des Regionalgesetzes vom 9.
November 1983, Nr. 15 wird durch den nachstehen-
den ersetzt:
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«Art. 27

Sostituzione temporanea del dirigente di
Ripartizione o di struttura equiparata, degli
ispettori provincieli del Libro fondiario e del

Catasto e dei direttori di Ufficio

1. In caso di assenza temporanea del dirigente
di Ripartizione o di struttura equiparata, questi &
sostituito, in base a disposizione del Presidente, da
altro dirigente o da uno dei direttori degli Uffici
facenti parte della Ripartizione medesima.

2. In caso di assenza temporanea di uno dei
due ispettori provinciali del Libro fondiario o del
Catasto, alle relative attribuzioni provvede diretia-
mente il dlrlgente della Ripartizione competente.

3. In caso di assenza temporanea del direttore
di un Ufficio, questi ¢ sostituito, salvo diversa dispo-
sizione del Presidente della Giunta regionale, da un
dipendente assegnato all'Ufficio medesimo, inqua-
drato nella qualifica funzionale piu elevata, e, a
parita di qualifica, dal dipendente avente maggiore
anzianita nella medesima. La sostituzione deve avve-

nire con personale inquadrato in una qualifica fun-

zionale non inferiore alla settima.

4. Ai dipendenti non incaricati della direzione
di una struttura organizzativa o di un Ufficio, chia-
mati alla sostituzione temporanea ai sensi del pre-
sente articolo, & attribuito dalla Giunta regionale, a
partire dal secondo mese, un assegno personale non
pensionabile, pari alla relativa indennita di direzio-
ne, nella misura determinata dalla presente legge.

5. Nel caso di sostituzione di durata superiore
a sessanta giorni consecutivi, I'indennita di direzio-
ne prevista dall’articolo 52 della presente legge &
corrisposta al sostituto dal sessantunesimo giorno in

poi. In tal caso, il direttore sostituito conserva la.

titolarita dell'incarico, senza percepire I'indennita di
direzione. ‘

6. 11 dipendente che assume I'incarico di sosti-
tuzione temporanea conserva le funzioni attribuite
nella posizione di provenienza.»

Art. 21

1. L’articolo 28 della legge regionale 9 novem-
bre 1983, n. 15 é sostituito dal seguente:

«Art. 28

Conferenze di servizio

1. Al fine di stabilire il permanente coordina-

«Art, 27

Zeitweilige Ersetzung des Abteilungsdirigenten
oder des Dirigenten einer gleichgestellten
Organisationseinheit, der Landesinspektoren des
Grundbuchs und Katasters und der
Amtsdirektoren

1. Bei zeltwelhger Abwesenheit des Dirigen-
ten einer Abteilung oder einer glelchgestellten ‘Orga-
nisationseinheit wird dieser, auf Grund einer Verfii-
gung des Prasidenten durch einen anderen Dirigen-

ten oder durch einen der Amtsdirektoren, der zur

selben Abteilung gehort, ersetzt.

2. Bei zeitweiliger Abwesenheit eines der bei-
den Landesinspektoren des Grundbuchs oder Kata-
sters werden die jeweiligen Obliegenheiten direkt
vom Dirigenten der zustandlgen Abteilung wahrge-
nommen.

3. Bei zeitweiliger Abwesenheit eines Amtsdi-
rektors wird dieser, wenn vom Prasidenten des Re-
gionalausschusses nicht anders verfiigt wird, von ei-
nem diesem Amt zugeteilten Bediensteten im hoch-
sten Funktionsrang und, bei gleichem Funktions-
rang, vom Bediensteten mit dem hochsten Dienstal-
ter im Rang ersetzt. Die Ersetzung muf} durch Per-
sonal erfolgen, das mindestens im siebten Funk-
tionsrang eingestuft ist.

4. Den nicht mit der Leitung einer Organisa-
tionseinheit oder eines Amtes beauftragten Be-

~ diensteten, die zur zeitweiligen Ersetzung im Sinne

dieses Artikels berufen werden, wird vom Regional-
ausschuf} vom zweiten Monat an eine zu Pensions-
zwecken nicht anrechenbare personliche Zulage ge-
wihrt, die der jeweiligen Direktionszulage in dem
in diesem Gesetz. festgelegten Ausmal} entspricht.

5. Falls die Ersetzung langer als sechzig aufein-
anderfolgende Tage andauert, wird die mit Artikel
52 dieses Gesetzes vorgesehene Direktionszulage ab
dem einundsechzigsten Tag dem Stellvertreter aus-
bezahlt. In diesem Fall behilt der ersetzte Leiter
die Amtsinhaberschaft bei, ohne die Dlrektmnszula-
ge zu beziehen.

6. Der Bedienstete, der den Aufirag einer zeit-
weiligen Ersetzung iibernimmt, behilt die in der
Herkunftsposition zugeteilten Befugnisse bei.»

Art. 21

1. Der Artikel 28 des Regionalgesetzes vom 9.

November 1983, Nr. 15 wird durch den nachstehen-
den ersetzt:

«Art. 28

Dienstbesprechungen

1. Zur Gewihrleistung der stindigen Koordi-
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mento delle attivita dirigenziali, il Presidente della
Giunta regionale convoca periodicamente la Confe-
renza dei dirigenti.

2. 11 dirigente di ciascuna Ripartizione o strut-
tura equiparata convoca, almeno una volta all’anno,
la conferenza del personale addetto, cui partecipa
tutto il personale, compreso quello degli Uffici de-
centrati.

3. La conferenza formula proposte al dirigente
della Ripartizione o struttura equiparata ed al Consi-
glio per l'organizzazione ed il personale sulle condi-
zioni di lavoro nelle singole strutture, sulla produtti-
vita e la mobilita del personale.»

Art. 22

1. Dopo larticolo 28 della legge regionale 9
novembre 1983, n. 15 & aggiunto il seguente ar-
ticolo:

«Art. 28 bis

Riunioni periodiche delle strutture organizzative
del Libro fondiario e del Catasto

1. Al fine di assicurare il coordinamento del-
Pattivita svolta dagli Uffici tavolari e dagli Uffici
catastali, il dirigente della Ripartizione V — Libro
fondiario e Catasto cura, per mezzo di incontri con i
direttori degli Uffici decentrati facenti parte della
Ripartizione e con i rispettivi ispettori provinciali,
iniziative e programmi comuni di attivita.

2. Tali programmi vengono sottoposti al pare-
re del Comitato consultivo per l'attivita legislativa
ed amministrativa ed all’esame della Giunta re-

gionale.»

TITOLO 11
Stato giuridico e trattamento economico del
personale
Art. 23

1. Dopo l'articolo 29 della legge regionale 9
novembre 1983, n. 15 e aggiunto il seguente ar-
ticolo:

«Art. 29 bis
Stato giuridico del personale appartenente alla

carriera dirigenziale

1. Nei confronfi del personale appartenente al-

nierung der Leitungstitigkeiten beruft der Prisi-
dent des Regionalausschusses von Zeit zu Zeit die
Dienstleiterbesprechung ein.

2. Der Dirigent einer jeden Abteilung oder
gleichgestellten Organisationseinheit beruft wenig-
stens einmal im Jahr die Dienstbesprechung des
zugeteilten Personals ein, an der das gesamte Perso-
nal, jenes der Aullendmter inbegriffen, teilnimmt.

3. Die Versammlung unterbreitet dem Dirigen-
ten der Abteilung oder der gleichgestellten Organi-
sationseinheit. und dem Beirat fiir Organisations-
und Personalangelegenheiten Vorschlige iiber die
Arbeitsverhaltnisse in den einzelnen Organisations-
einheiten, iiber die Produktivitat und die Mobilitat
des Personals.»

Art. 22

1. Nach dem Ariikel 28 des Regionalgesetzes
vom 9. November 1983, Nr. 15 wird der nachste-
hende Artikel eingefiigt:

«Art. 28 bis

Periodische Versammlungeﬁ der
Organisationseinheiten des Grundbuchs und
Katasters

1. Um die Koordinierung der von den Grund-
buchs- und von den Katasteramtern ausgeiibten Ta-
tigkeit zu gewahrleisten, erstellt der Dirigent der
Abteilung V — Grundbuch und Kataster durch Tref-
fen mit den Direktoren der Auflendmter der Abtei-
lung und mit den jeweiligen Landesinspektoren Ini-
tiativen und gemeinsame Tatigkeitsprogramme.

2. Diese Programme werden dem Beirat fiir
Gesetzgebung und Verwaltung unterbreitet und
dem Regionalausschul} zur Priifung vorgelegt.»

II. TITEL

Dienst- und besoldungsrechitliche Stellung des
Personals

Art. 23

1. Nach dem Artikel 29 des Regionalgesetzes
vom 9. November 1983, Nr. 15 wird der nachste-
hende Artikel eingefiigt:

«Art. 29 bis

Dienstrechitliche Stellung des Personals in der
Dirigentenlaufbahn

1. Gegeniiber dem Personal im Dirigenten-
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la carriera dirigenziale trovano applicazione, compa-
tibilmente con le disposizioni contenute nella pre-
sente legge, le disposizioni della legislazione statale
relative al personale della corrispondente carriera
dei dirigenti delle Amministrazioni dello Stato ed,
in particolare, le disposizioni di cui agli articoli 1,
2, 11, 12, 14, 15, 17, 19 e 21 del Decreto del

.+ Presidente della Repubblica 30 giugnoe 1972, n.

748 e successive modificazioni.

2. In ogni caso lo stato giuridico e il trattamen-
to economico del personale appartenente alla carrie-
ra dirigenziale sono disciplinati con legge.»

Art. 24

1. Dopo I'articolo 29 bis & aggiunto il seguente
articolo: g ’

«Art. 29 ter

Collocamento a disposizione del personale
appartenente alla carriera dirigenziale

1. I dipendenti appartenenti alla carriera diri-
genziale, nei casi previsti dall’articolo 72 del Decre-
to del Presidente della Repubblica 10 gennaio
1957, n. 3, possono essere collocati a disposizione
con deliberazione della Giunta regionale. I dirigenti
collocati a disposizione continuano a percepire - il
* {rattamento economico spettante, fatta eccezione per
Pindennita di direzione eventualmente in godimen-
to. Il periodo di tempo durante il quale i dirigenti
possono rimanere nella speciale situazione a disposi-
zione non puo eccedere i due anni.

2.1 dipendenti collocati a disposizione possono
essere richiamati in servizio in ogni momento e co-
munque sono richiamati al termine del biennio per
svolgere funzioni dirigenziali, ove queste risultino
disponibili, o per assolvere incarichi speciali affidati
con deliberazione della Giunta regionale.

3. Il numero dei dirigenti collocati a disposizio-
ne e di quelli eventualmente richiamati per 'assolvi-
mento di incarichi speciali a sensi del secondo com-

ma, non puo essere complessivamente superiore a

tre rispetto al numero dei posti d’organico previsti
per la carriera dirigenziale.»

Art. 25

Consiglio per Uorganizzazione ed il personale

1. Nel primo comma dell’articolo 30 della leg-

rang finden, soweit mit den in diesem Gesetz enthal-
tenen Bestimmungen vereinbar, die Bestimmungen
des Staates betreffend das Personal der entsprechen-
den Dirigentenlaufbahn der Staatsverwaltungen
und insbhesondere die Bestimmungen nach den Arti-
keln1,2,11,12, 14,15, 17, 19 und 21 des Dekre-
tes des Prisidenten der Republik vom 30. Juni
1972, Nr. 748 und den darauffolgenden Anderun-
gen Anwendung.

2. Auf jeden Fall wird die dienst- und besol-
dungsrechtliche Stellung des Personals der Dirigen-
tenlaufbahn durch Gesetz geregelt.»

Art. 24

1. Nach dem Artikel 29 bis wird der nachste-
hende Artikel eingefiigt:

«Art. 29 ter

Zurverfiigungstellung des Personals der
Dirigentenlaufbahn

. 1. Die Bediensteten der Dirigentenlaufbahn
konnen in den im Artikel 72 des Dekretes des Prasi-
denten der Republik vom 10. Janner 1957, Nr. 3
vorgesehenen Fillen mit BeschluB des Regionalaus-
schusses zur Verfiigung gestellt werden. Die zur Ver-
fiigung gestellten Dirigenten beziehen weiterhin die
zustehende Besoldung mit Ausnahme der eventuell
bezogenen Direktionszulage. Die Zeitspanne, in der
die Dirigenten im besonderen Status der Zurverfii-
gungstellung bleiben diirfen, darf zwei Jahre nicht

iibersteigen.

2. Die zur Verfiigung gestellten Bediensteten
konnen jederzeit wieder in den Dienst zuriickgeru-

fen werden und werden jedenfalls nach Ablauf der

- Zweijahresperiode zur Ausiibung leitender Funktio-

nen, soweit diese verfiigbar sind, oder zur Erfillung
von Sonderauftragen zuriickgerufen, die mit Be-
schlufl des Regionalausschusses erteilt werden.

3. Die Zahl der zur Verfiigung gestellten Diri-
genten und jener, die eventuell zur Erfiillung von
Sonderaufirigen im Sinne des Absatzes zwei zuriick-
gerufen werden, darf insgesamt drei, bezogen auf
die Anzahl der fiir die Dirigentenlaufbahn vorgese-

henen Planstellen, sein.»

Art. 25

Beirat fiir Organisations- und
Personalangelegenheiten

1. Im Artikel 30 Absatz eins des Regionalgeset-
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ge regionale 9 novembre 1983, n. 15 le parole «e
composto dal Segretario generale della Giunta regio-
nale, dai dirigenti di Ripartizione» sono sostituite
con le parole «e composto da cinque dirigenti scelti
dalla Giunta regionale fra quelli preposti alla Segre-
teria della Giunta stessa, alla Ragioneria, alle Ripar-
tizioni ed al Servizio studi e relazioni linguistiche».
Dopo le parole «del ruolo unico regionale» sono
inserite le parole «dei quali due appartenenti al
gruppo linguistico tedesco, seconds le norme dispo-
ste con apposito regolamento.».

2. 1l sesto comma dell’articolo 30 della legge
regionale 9 novembre 1983, n. 15 e sostituito dal
seguente:

«6. Le funzioni di Segretario del Consiglio so-

no esercitate dal direttore dell’ufﬁcm organizzazione

e formazione del personale.».

3. Dopo il sesto comma dell’articolo 30 della
legge regionale 9 novembre 1983, n. 15 sono ag-
giunti i seguenti nuovi commi:

«6 bis. Per il personale appartenente alla car-
riera dirigenziale le attribuzione del Consiglio per
Porganizzazione ed il personale sono esercitate dalla
Giunta regionale.

6 ter. Nel caso in cui taluno dei componenti
del Consiglio scelti tra i dirigenti o tra i dipendenti
con funzioni di direttore di Ufficio venga a cessare,
per qualsiasi causa, dall'incarico, lo stesso sard sosti-
tuito con le medesime modalita previste dal primo
comma. Parimenti, nel caso in cui taluno dei com-
ponenti del Consiglio rivestenti tale incarico in qua-
lita di rappresentanti del personale direttamente
eletti dai dipendenti del ruolo unico regionale ven-
ga a cessare per qualsiasi causa dall’incarico medesi-
mo o da tale incarico decada a seguito dell'irrogazio-
ne della sanzione disciplinare della sospensione dal-
la qualifica, lo stesso sara sostituito da altro dipen-
dente, appartenente allo stesso gruppo linguistico,
che lo segue nella graduatoria secondo I'ordine dei
voti riportati.

6 quater. I dipendenti nominati componenti
del Consiglio che incorrono nella sospensione caute-
lare dal servizio vengono sospesi, per lo stesso perio-
do di tempo, dall’incarico e sono sostituiti con le
medesime modalita di cui al precedente comma. Ad
analoga sostituzione si procede per i casi di assenza
per infermita che si protragga oltre i giorni novanta
e per i casi di aspettativa per mandato politico o di
aspettativa per motivi di famiglia o di aspettativa

zes vom 9. November 1983, Nr. 15 werden die
Worte «aus dem Generalsekretiar des Regionalaus-
schusses, aus den Abteilungsleitern,» durch die
Worte «aus fiinf Dirigenten, die vom Regionalaus-
schu3 aus den Reihen des Vorgesetzten des Sekre-
tariats des Regionalausschusses, des Rechnungsam-
tes, der Abteilungen und der Diensteinheit fir Stu-
dien und Sprachangelegenheiten ausgewihlt wer-
den,» ersetzt. Nach den Worten «des regionalen
Einheitsstellenplanes direkt gewihlten Personalver-
tretern» werden die Worte, «von denen zwei der
deutschen Sprachgruppe angehéren miissen, und
die gemiB den mit eigener Verordnung erlassenen
Bestimmungen zu wihlen sind, zusammen» einge-
fiigt.

2. Der Artikel 30 Absatz sechs des Regionalge-
setzes vom 9. November 1983, Nr. 15 wird durch
den nachstehenden ersetzt:

«6. Die Obliegenheiten eines Schriftfiihrers
des Beirates werden vom Direktor des Amtes fiir
Organisation und Weiterbildung des Personals aus-
geubt.».

3. Nach dem Artikel 30 Absatz sechs des Re-
gionalgesetzes vom 9. November 1983, Nr.- 15 wer-
den die nachstehenden neuen Absitze hinzugefiigt:

«6 bis. Fiir das Personal der Dirigentenlauf-
bahn werden die Befugnisse des Beirates fiir Organi-
sations- und Personalangelegenheiten vom Regional-
ausschul} ausgeiibt.

6 ter. Falls eines der unter den Dirigenten

~ oder den Bediensteten mit Befugnissen eines Amts-

direktors ausgewihlten Mitglieder des Beirates aus
welchem Grund auch immer aus dem Amt ausschei-
den sollte, wird es nach der gleichen im Absatz eins
angegebenen Vorgangsweise ersetzt. Falls eines der
Beiratsmitglieder, das dieses Amt als von den Be-
diensteten des regionalen Einheitsstellenplanes di-
rekt gewihlter Personalvertreter innehat, aus wel-
chem Grund auch immer aus diesem Amt ausschei-
den sollte oder es aufgrund der Verhingung der
Disziplinarstrafe der Rangenthebung verloren hat,
wird es durch einen anderen, derselben Sprachgrup-
pe angehorenden Bediensteten, der ihm aufgrund
der erhaltenen Stimmienzahl nachfolgt, auf gleiche
Weise ersetzt.

6 quater. Die zu Mitgliedern des Beirates er-
nannten Bediensteten, gegeniiber denen die vorbeu-
gende zeitweilige Dienstenthebung angewandt wur-
de, werden fiir die gleiche Zeitspanne vom Amt
enthoben und nach derselben im vorstehenden Ab-
satz angegebenen Vorgangsweise ersetzt. Fiir die
Fille von Abwesenheit aus Gesundheitsgriinden,
die sich auf iiber neunzig Tage erstreckt, und fur
die Fille der Versetzung in den Wartestand wegen
Ubernahme eines politischen Mandats oder aus Fa-
miliengriinden oder aus Studiengriinden, falls die

jeweiligen Abwesenheitszeiten iiber neunzig Tage
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per motivi di studio, qualora i relativi periodi di
assenza superino i giorni novanta, nonché nel caso
di assenza ingiustificata per tre sedute consecutive.
Alla sostituzione si procede altresi per i casi di aspet-
tativa concessa ai sensi dell’articolo 15 della legge

~ regionale 26 agosto 1968, n. 20, nonché per i casi

di aspettativa concessa ai sensi del successivo artico-

lo 49.»

Art. 26
Commissione di disciplina
1. All'ottavo comma dell’articolo 32 della leg-

ge i‘egionale 9 novembre 1983, n. 15 e aggiunto il
seguente periodo: «Qualora non siano disponibili

- funzionari con qualifica corrispondente a quella dei

titolari, la nomina dei supplenti viene effettuata fra
il personale avente quallﬁche 1mmed1atamente infe-
riori.»

2. Allarticolo 32 della legge regionale 9 no-
vembre 1983, n. 15 & aggiunto il seguente comma:

«10 bis. Per il personale appartenente alla car-
riera dirigenziale, le attribuzioni della Commissione
di disciplina sono esercitate dalla Giunta re-
gionale.»

Art. 27

1. Dopo Particolo 35 della legge regionale 9
novembre 1983, n. 15 e agglunto il seguente ar-

- ticolo:

«Art. 35 bis

Titoli di studio per Uaccesso a profili
professionali

1. Salve le specificazioni previste nell’ambito
dei singoli profili professionali, per I'accesso_ai profi-
li professionali compresi nella quinta qualifica fun-
zionale & prescritto il possesso dei seguenti titoli di
studio o qualificazioni: -

a) coordinatore dei servizi di anticamera e portine-

- ria, coordinatore della microfilmatura, operatore
amministrativo-linguistico, operatore di consolle
di centro elaborazione dati, operatore catastale:
diploma di Istituto di istruzione secondaria di
primo grado e superamento di un ulteriore bien-
nio di studi;

b) agente tecnico provetto, operatore poligrafico: di-
ploma di Istituto di istruzione secondaria di pri-
mo grado e attestato di qualificazione o specializ-
zazione di mestiere conseguito in corsi o scuole

“hinausgehen, sowie bei unentschuldigter Abwesen-

heit an drei aufeinanderfolgenden Sitzungen wird
die Ersetzung in gleicher Weise vorgenommen. Die
Ersetzung wird ferner in den Fillen des im Sinne
des Artikels 15 des Regionalgesetzes vom 26. Au-
gust 1968, Nr. 20 sowie im Sinne des darauffolgen-
den Artikels 49 gewdhrten Wartestandes vorge-
nommen. »

Art. 26

Disziplinarkommission

1. Zum Artikel 32 Absatz acht des Regionalge-
setzes vom 9. November 1983, Nr. 15 wird folgen-
der Satz hinzugefiigt

«Sollten Beamte im gleichen Rang wie die
Vollmitglieder nicht verfiigbar sein, wird die Ernen-
nung unter den Bediensteten der unmittelbar niedri-
geren Ringe vorgenommen.»

2. Bei Artikel 32 des Regionalgesetzes vom 9.
November 1983, Nr. 15 wird der folgende Absatz
hinzugefiigt:

«10 bis. Fiir das Personal der Dirigentenlauf-
bahn werden die Befugnisse der Dlsmplmarkoms-

sion vom Regionalausschuf ausgeubt

Art. 27

1. Nach dem Artikel 35 des Regionalgesetzes

-vom 9, November 1983, Nr. 15 wird der nachste

hende Artikel eingefiigt:

«Art. 35 bis

Studientitel fiir die Zulassung zu den
Berufsbildern

1. Unbeschadet der im Rahmen der einzelnen
Berufsbilder aufgezeigten Angaben ist fiir die Zulas-
sung zu den im fiinften Funktionsrang erfafiten Be-
rufsbildern der Besitz der nachstehenden Studienti-
tel oder die berufliche Eignung vorgeschrieben:
a) Koordinator fiir den Vorzimmer- und Pformer-

dienst, Koordinator fiir Mikrofilmaufnahmen,
verwaltungs- und sprachtechnischer Sachbearbei-
ter, Konsolsachbearbeiter des EDV-Zentrums,
Katastersachbearbeiter: Diplom einer unteren
Mittelschule und Abschluf} einer weiteren zwei-
jahrigen Schulausbildung;

b) technischer Fachgehﬂfe, Drucksachenbearbei-
ter: Diplom einer unteren Mittelschule und Be-
rufsbefdhigungs- oder Berufsspezialisierungs-
zeugnis, das auf Lehrgingen oder in Berufsschu-



http:l'accesso.ai

2076

B.U. 12 giugno 1987 - N. 27 - Numero straordinario — Amtsblatt vom 12. Juni 1987 - Nr. 27 - Sondernummer

professionali oppure diploma di Istituto di istru-
zione secondaria di primo grado e pratica profes-
sionale di mestiere di durata almeno biennale
comprovata da idonea documentazione rilasciata
dall’ente o autorita competente.»

Art. 28

1. Dopo l'articolo 35 bis e aggiunto il seguente
articolo:

«Art. 35 ter

Principi in tema di responsabilita

1. Ferme restando le responsabilita dei singoli
dipendenti, i funzionari preposti alle strutture orga-
nizzative ed alle loro articolazioni previste dalla pre-
sente legge sono perseguibili, olire che sul piano
disciplinare, anche su quello amministrativo-conta-
bile per i danni derivanti all’Amministrazione di
appartenenza dal mancato esercizio del potere di
controllo, loro demandato dalla legge, in ordine al-
I'osservanza da parte del personale addetto dei dove-
ri di ufficio ed, in particolare, dell’orario di lavoro e
degli adempimenti connessi al carico di lavoro a
ciascuno assegnato,

2. Al dipendente deve essere garantito 1'eserci-
zio del diritto di difesa.»

Art. 29
Assemblee sindacali

_1. All’articolo 38 della legge regionale 9 no-
vembre 1983, n. 15, comma primo, le parole «e al
direttore dell’'Ufficio del personale» sono sostituite
con le parole «ed al dirigente della Ripartizione
prima — affari del personale».

Art. 30 |

Giornata lavorativa

1. I commi secondo, terzo e quarto dell’artico-

lo 46 della legge regionale 9 novembre 1983, n. 15 -

sono sostituiti dai seguenti:

«2. La durata massima della giornata lavorati-
va non puo superare le otto ore.

3. I funzionari preposti alle strutture organizza-
tive ed alle loro articolazioni previste dalla presente
legge devono accertare nei confronti dei dipendenti

il rispetto dell’orario. A tale fine I’Amministrazione

len erworben wurdé, oder Diplom einer unteren
Mittelschule und wenigstens zweijahrige Berufs-
ausiibung, nachgewiesen durch von der zustin-
digen Korperschaft oder Behirde ausgestellte ge-
eignete Bescheinigung.»

Art. 28

1. Nach dem Artikel 35 bis wird der nachste-
hende Artikel eingefiigt:

«Art. 35 ter

Richtlinien in bezug auf die Verantwortung

1. Unbeschadet der Verantwortungen der ein-
zelnen Bediensteten sind die mit der Leitung der
Organisationseinheiten und deren in diesem Gesetz
vorgesehenen Dienststellen beauftragten Beamten
sowohl disziplinarrechtlich als auch in verwaltungs-
buchhalterischer Hinsicht fiir die Schaden verant-
wortlich, die der Zugehorigkeitsverwaltung wegen
unterlassener Austibung der ihnen vom Gesetz iiber-
tragenen Aufsichtsbefugnis in bezug auf die Wahr-
nehmung der Amtspflichten von seiten des be-
diensteten Personals und insbesondere auf die Ein-
haltung der Arbeitszeit und auf die mit der jedem
zugeteilten Arbeitslast zusammenhangenden Pflich-
ten erwachsen.

2. Dem Bediensteten mul} die Ausiibung des
Rechtes auf Verteidigung gewihrleistet sein.»

Art. 29

Gewerkschaftsversammlungen

1. Im Artikel 38 Absatz eins des Regionalgeset-
zes vom 9. November 1983, Nr. 15 werden die
Worte «und den Leiter des Amtes fiir Personalange-
legenheiten» durch die Worte «und den Dirigenten
der Abteilung eins — Personalangelegenheiten»
ersetzt.

Art. 30
Arbeitstag

. 1. Im Artikel 46 des Regionalgesetzes vom 9.
November 1983, Nr. 15 werden die Absatze zwei,
drei und vier durch die nachstehenden ersetzt:

«2. Die Hochstdauer des Arbeitstages darf die
acht Stunden nicht uiberschreiten.

3. Die mit der Leitung der Organisationsein-
heiten und deren in diesem Gesetz vorgesehenen
Dienststellen beaufiragien Beamten haben die Ein-
haltung der Arbeitszeit von seiten der Bediensteten
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pud provvedere alla installazione di apposite appa-
recchiature.»

Art. 31

1. Dopo l'articolo 46 della legge regionale 9
novembre 1983, n. 15 e aggiunto il seguente ar-
ticolo:

«Art. 46 bis

Giorni festivi

1. Gli uffici regionali centrali e periferici osser-
vano l'orario festivo, ai sensi della legge 27 maggio
1949, n. 260 e successive modificazioni, il giorno di
lunedi di Pentecoste per gli uffici aventi sede nella
provincia di Bolzano e il giorno della solennita di
San Vigilio per gli uffici aventi sede nella provincia
di Trento. Limitatamente alle ore pomeridiane gli

uffici regionali rimangono chiusi la vigilia di Natale

e 'ultimo giorno dell’anno.

2. Qualora, per esigenze dell’Amministrazione,
i dipendenti debbano prestare servizio in un giorno
riconosciuto festivo, essi hanno diritto di astenersi
dal lavoro in un altro giorno feriale stabilito d’intesa
con il funzionario preposto alla struttura organizzati-
va di appartenenza.»

Arxt. 32

1. L’articolo 47 della legge regionale 9 novem-
bre 1983, n. 15 e sostituito dal seguente:

«Art. 47

Rapporti di lavoro a tempo parziale

1. La Giunta regionale puo costituire rapporti
di lavoro a tempo parziale secondo i criteri ed i
limiti indicati nel presente articolo.

2. Al rapporto di lavoro a tempo parziale si
applicano, salvo quanto disposto dal presente artico-
lo, tutte le disposizioni previste per il personale con
rapporto a tempo pieno, ivi comprese quelle relative
all’accesso, alla progressione, ai diritti, ai doveri,

“alle incompatibilita ed al divieto di cumulo di im-
pieghi.

3. Le disposizioni del presente articolo non si
applicano ai dipendenti appartenenti alla carriera
dirigenziale nonché ai dipendenti preposti alle strut-

ture organizzative o alle loro articolazioni previste

dall’articolo 6.
4. I posti di organico a tempo pieno possono

festzustellen. Zu diesem Zweck kann die Verwal-
tung eigene Gerite in Betrieb setzen.»

Art. 31

1. Nach dem Artikel 46 des Regionalgesetzes
vom 9. November 1983, Nr. 15 wird der nachste-
hende Artikel hinzugefiigt: ‘

«Art. 46 bis
Feiertage

1. Die Zentral- und AuBlendmter der Region
halten die fiir Feiertage geltende Arbeitszeit — im
Sinne des Gesetzes vom 27. Mai 1949, Nr. 260 und
der darauffolgenden Anderungen — am Pfingstmon-
tag fiir die Amter mit Sitz in der Provinz Bozen und
am Tag des hl. Vigilius fiir die Amter mit Sitz in
der Provinz Trient ein. Am Heiligen Abend und
am letzten Tag des Jahres bleiben die Regionalam-
ter am Nachmittag geschlossen.

‘2. Falls die Bediensteten aus Erfordernissen
der Verwaltung an einem als Feiertag anerkannten
Tag Dienst leisten miissen, haben sie Anrecht dar-
auf, nach vorheriger Absprache mit dem Beamten,
der die Organisationseinheit leitet, der sie angeho-
ren, an einem anderen Arbeltstag von der Arbeit
fernzubleiben.»

Art. 32

1. Der Artikel 47 des Regionalgesetzes vom 9.
November 1983, Nr. 15 wird durch den nachstehen-
den ersetzt:

«Art. 47
Teilzeitbeschdiftigung

1. Der Regionalausschull kann nach den
Grundsitzen und unter Beriicksichtigung der in die-
sem Artikel angegebenen Grenzen die Teilzeitbe-
schiftigung einfiihren.

2. Auf die Dienstverhaltnisse mit Teilzeitbe-
schaftigung werden unbeschadet der Bestimmun-
gen nach diesem Artikel simtliche Vorschriften an-
gewandt, die fiir das Personal mit Vollzeitbeschafti-
gung vorgesehen sind, einschlieflich jener betref-
fend die Zulassung, die Beforderungen, die Rechte,
die Pflichten, die Unvereinbarkeiten und das Ver- |
bot der Amterhdufung.

3. Die Bestimmungen dieses Artikels werden
weder auf die Bediensteten, die der Dirigentenlauf-
bahn angehoren, noch auf die Bediensteten ange-
wandt, die die Orgam'sationseinheiten oder deren
Dienststellen leiten, welche im Artlkel 6 vorgesehen
sind.

4. Die Planstellen mit Vollzeitbeschiftigung
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essere trasformati in rapporti di lavoro a tempo par-
ziale nel limite massimo del 10 per cento dei posti
complessivi del ruolo unico regionale.

5. Nell'intesa che ad ogni posto a tempo pieno
corrispondono due posti a tempo parziale, il numero
dei rapporti a tempo parziale non puo, in aleun
easo, supei'are il doppio del numero dei posti a tem-
po pieno trasformati per ciascun settore d’attivita,
qualifica funzionale e profilo professionale.

6. Alla determinazione del contingente di posti
trasformabili per rapporti di lavoro a tempo parziale
di ciascun settore d’attivita, qualifica funzionale e
profilo professionale si provvede, sentite le organiz-
zazioni sindacali del personale, con suecessivo rego-
lamento di esecuzione.

1. L’orario settimanale di lavoro del personale
con rapporto a tempo parziale e pari al 50 per cento
dell’'orario di lavoro previsto per il personale a tem-
po pieno e la sua articolazione sara determinata con
il regolamento di esecuzione di cui al precedente
comma.

8. 11 personale con rapporto a tempo parziale
non puo eseguire prestazioni di lavoro straordinario,
né puo fruire di benefici che comportino a qualsiasi
titolo riduzioni di orario di lavoro.

9. 1l personale con rapporto a tempo parziale
fruisce del congedo ordinario alle stesse condizioni e
nei limiti previsti per il personale della medesima
posizione funzionale che lavora a tempo pieno.

10. 1l trattamento economico del personale
con rapporto a tempo parziale & pari al 50 per cento
di tutte le competenze fisse e periodiche spettanti al
personale con rapporto a tempo pieno di corrispon-
dente pesizione funzionale e di pari-anzianita, ivi
compresa 'indennita integrativa speciale. Al perso-
nale con rapporto a tempo parziale spettano, tutta-
via, per intero, le quote di aggiunta di famiglia, in
quanto dovute in base alle norme vigenti, nonché
Iindennita prevista dall’articolo 1 della legge regio-
nale 18 dicembre 1963, n. 32 ¢ successive modifi-
cazioni. _

11. T posti destinati al personale con rapporto

" a tempo parziale sono coperti nel rispetto delle nor-
mative concorsuali previste per I'assunzione di perso-
nale a tempo pieno della medesima posizione funzio-
nale. 11 30 per cento dei posti ¢ riservato a persone
portatrlm 'di handicap. La durata del periodo di pro-
va & di sei mesi.

12. Fermo restando che le assunzioni a tempo
parziale non precostituiscono diritto ad ottenere la
trasformazione del rapporto a tempo pieno, i dipen-
denti con rapporto di lavoro a tempo pieno e quelli

konnen innerhalb der Hochstgrenze von 10 Prozent
der gesamten Stellen des Einheitsstellenplanes der
Region in Teilzeitbeschiftigung umgewandelt
werden.

5. Im Einverstindnis, dafl jeder Stelle mit
Vollzeitbeschiftigung zwei Stellen mit Teilzeitbe-
schaftigung entsprechen, darf die Anzahl der Dienst-
verhalinisse mit Teilzeitbeschiftigung in keinem
Fall das Doppelte der Anzahl der fiir jeden Tatig-
keitsbereich, fiir jeden Funktionsrang und fiir jedes
Berufsbild umgewandelten Stellen mit Vollzeitbe-
schaftigung tiberschreiten.

6. Die Festlegung des Kontingentes der Stel-
len, die in jedem Tatigkeitsbereich, Funktionsrang
und Berufsbild zu Arbeitsverhiltnissen mit Teilzeit-
beschiftigung umgewandelt werden konnen, wird
nach Anhoren der Gewerkschaftsorganisationen des
Personals mit nachfolgender Durchfiihrungsverord-
nung vorgenommen.

7. Die wochentliche Arbeltszelt des Personals
mit Teilzeitbeschaftigung betragt 50 Prozent der
fiir das Personal mit Vollzeitbeschiftigung vorgese-
henen Arbeitszeit und ihre Aufteilung wird mit
Durchfihrungsverordnung nach dem vorstehenden
Absatz bestimmt.

8. Das Personal mit Teilzeitbeschiftigung darf
weder Uberstundenarbeit leisten noch Begunstlgun-
gen in Anspruch nehmen, die aus irgend einem
Grund Kiirzungen der Arbeitszeit mit sich bringen.

9. Dem Personal mit Teilzeithbeschiftigung
steht der ordentliche Urlaub zu den gleichen Bedin-
gungen und in den Grenzen zu, die fiir das vollzeit-
beschiftigte Personal derselben Funktionsstellung
vorgesehen sind.

10. Die Besoldung des Personals mit Teilzeit-
beschiftigung betrigt 50 Prozent simtlicher festen
und wiederkehrenden Beziige, die dem vollzeitbe-
schaftigten Personal in der entsprechenden Funk-
tionsstellung und im gleichen Dienstalter zustehen,
einschlieBlich der Sonderergéinzungszulage. Dem
teilzeitbeschaftigten Personal stehen allerdings zur
Génze die Familienzulagen, sofern diese nach den
geltenden Bestimmungen gebiihren, sowie die im
Artikel 1 des Regionalgesetzes vom 18. Dezember
1963, Nr. 32 und in den nachfolgenden Anderun-
gen vorgesehene Zulage zu.

11. Die Stellen, die fiir das teilzeitbeschéftigte
Personal bestimmt sind, werden unter Wahrung der
Wettbewerbsbestimmungen besetzt, die fiir die Ein-
stellung von vollzeitbeschiftigtem Personal dersel-
ben Funktionsstellung vorgesehen sind. 30 Prozent
der Stellen sind den behinderten Personen vorbehal-
ten. Die Dauer der Probezeit betrigt sechs Monate.

12. Unter Beriicksichtigung der Tatsache, daf
die Einstellungen mit Teilzeitbeschﬁftlgung kein
Anrecht auf die Umwandlung in Vollzeitbeschafti-
gung schaffen, kénnen die vollzeitbeschiftigten und
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con rapporto di lavoro a tempo parziale possono
chiedere, dopo aver conseguito la nomina in ruolo,
la trasformazione del rapporto, rispettivamente, a
tempo parziale ed a tempo pieno, purché nelle relati-
ve dotazioni organiche della medesima qualifica fun-
zionale e dello stesso profilo professionale esistano
disponibilita di posti.

13. La trasformazione del rapporto a tempo
parziale o a tempo pieno puo essere disposta, tenuto
~ conto delle esigenze dell’Amministrazione, solo do-
po che siano trascorsi due anni dall’assunzione in
servizio o dalla precedente trasformazione. Gli effet-
ti della trasformazione del rapporto decorrono dal 1°
gennaio successivo alla data di accoglimento della
richiesta.

14. Hanno titolo di preferenza alla trasforma-
zione de] rapporto di lavoro da tempo pieno a tempo
parziale i dipendenti con figli minori in eta prescola-
re ovvero con figli portatori di handicap ovvero con
genitori bisognosi di assistenza. Hanno altresi titolo
di preferenza alla trasformazione del rapporto di
lavoro da tempo piene a tempo parziale i dipendenti
che abbiano superato i 60 anni di eta ovvero com-
" piuto 35 anni di effettivo servizio, nonché i dipen-
denti che siano portatori di handicap o che abbiano
figli o coniuge bisognosi di assistenza, nonché i di-
pendenti appartenenti alle categorie protette.

15. In sede di prima attuazione, i posti che
saranno istituiti ai sensi del precedente quarto com-
ma sono coperti dal personale gia in servizio con
rapporto a tempo pieno che, avendone titolo in virtu
del presente articolo, abbia presentato, entro sei me-
si dalla data di entrata in vigore della presente leg-
ge, apposita domanda di opzione. Gli effetti della
trasformazione decorrono dalla data lndlcata nel pre-
cedente tredicesimo comma.

16. Per tutto quanto attiene al diritto al tratta-
mento di quiescenza e di previdenza, trova applica-
zione la disciplina in materia contenuta nella norma-
tiva statale.

Art. 33

Aspettativa per il personale con prole

1. Al comma primo dell’articolo 49 della legge
regionale 9 novembre 1983, n. 15, dopo la parola
«figlio», & aggiunta la parola «convivente».

2. Dopo il comma terzo dell’articolo 49 della
legge regionale 9 novembre 1983, n. 15 sono ag-
giunti i seguenti nuovi commi:

die teilzeitheschiftigten Bedlensteten nach der Er-
langung der Ernennung in den Stellenplan die Um-
wandlung des Dienstverhalinisses in Teilzeit- bzw.
Vollzeitbeschiftigung beantragen, vorausgesetzt,
daf} in den entsprechenden Stellenplinen desselben
Funktionsranges und desselben Berufshildes Stellen

- verfiigbar sind.

13. Die Umwandlung des Dienstverhilinisses
in Teilzeit- oder Vollzeitbeschaftigung kann, unter
Beriicksichtigung der Erfordernisse der Verwal-
tung, nur nach Ablauf von zwei Jahren nach der
Einstellung in den Dienst oder nach der vorherge-
gangenen Umwandlung verfiigt werden. Die Um-
wandlung des Dienstverhalinisses ist mit Ablauf
vom 1. Janner nach dem Tag der Annahme des
Antrages wirksam.

14. Anrecht auf Vorzugsbehandlung bei der
Umwandlung des Dienstverhilinisses von Vollzeit-
in Teilzeitbeschiftigung haben die Bediensteten mit
minderjihrigen Kindern im Vorschulalter oder mit
behinderten Kindern oder aber mit pflegebediirfti-
gen Eltern. Anrecht auf Vorzugsbehandlung bei der
Umwandlung des Dienstverhiltnisses von Vollzeit-
in Teilzeitbeschiftigung haben auBerdem die Be-
diensteten, die iiber 60 Jahre alt sind oder 35 Jahre
wirklichen Dienstes geleistet haben, sowie die Be-
diensteten, welche behindert sind, oder welche pfle-
gebediirftige Kinder oder einen pflegebediirftigen
Ehepartner haben, sowie die Bediensteten, die den
geschiitzten Kategorien angehoren.

15. Bei der ersten Anwendung werden die im
Sinne des vorstehenden .Absatzes vier einzufiithren-
den Stellen durch das Personal besetzt, das bereits
mit Vollzeitbeschaftigung Dienst leistet und kraft
dieses Artikels darauf Anspruch hat, wobei es inner-
halb von sechs Monaten nach Inkraftitreten dieses
Gesetzes ein eigenes Optionsgesuch eingereicht hat.
Die Umwandlung ist ab dem im vorstehenden Ab-
satz dreizehn angegebenen Tag wirksam.

16. Fur alles, was die Ruhestands- und Vorsor-
gebehandlung betrifft, wird. die in den staatlichen
Bestimmungen enthaltene einschlagige Regelung
angewandt.»

, Art. 33
~ Wartestand fiir das Personal mit Kindern

1. Im Artikel 49 Absatz eins des Regionalgeset-
zes vom 9. November 1983, Nr. 15 werden vor dem
Wort «Kind» die Worte «in Familiengemeinschaft
lebende» eingefiigt.

2. Nach dem Absatz drei im Artikel 49 des
Regionalgesetzes vom 9. November 1983, Nr. 15

werden die nachstehenden neuen Absitze hmzuge-

fiigt:




2080

B.U. 12 giugno 1987 - N. 27 - Nuriero straordinario —— Amtsblatt vom 12. Juni 1987 - Nr. 27 - Sondernummer

«3 bis. Durante 'aspettativa di cui ai commi
precedenti, gli oneri di pensione e di assistenza sono
a carico dell’Amministrazione regionale, inclusa la
quota contrlbutlva di pertinenza del personale me-
desimo.

-3 ter. Per il personale gia in servizio alla data
di entrata in vigore della presente legge, 1'aspettati-
va di cui al presente articolo riduce, nella misura
usufruita, il periodo .di aspettativa previsto dall’arti-
colo 15 della legge regionale 26 agosto 1968, n. 20.

3 quater. Il personale femminile con prole
avente diritto ad usufruire, durante 'orario di lavo-
ro, dei particolari periodi di riposo, ai sensi dell’arti-
colo 10 della legge 30 dicembre 1971, n. 1204, puo
cumulare detti periodi, a scelta, nella parte antimeri-
diana o postmeridiana della giornata.»

Art. 34

Aspettativa per il personale femminile

1. Dopo il terzo comma dell’articolo 50 della
legge regionale 9 novembre 1983, n. 15 sono ag-
giunti i seguenti commi:

«3 bis. L’articolo 14 della legge regionale 29
agosto 1976, n. 8 e sostituito dall’articolo seguente:

«Art. 14

1. Per il personale femminile coniugato o con
prole, in servizio alla data di entrata in vigore della
presente legge, le disposizioni di cui agli articoli 15
e 16 della legge regionale 26 agosto 1968, n. 20 e
successive modificazioni, eoncernenti I'esodo volon-
tario del personale femminile, si applicano prescin-
dendo dal carico del coniuge o della prole.»

3 ter. Nei confronti del personale femminile in
servizio alla data di entrata in vigore della legge
regionale 29 agosto 1976, n. 8, che chieda, successi-
vamente alla data del 31 dicembre 1986, Papplica-
zione dell’articolo 15 della legge regionale 26 ago-
sto 1968, n. 20 e suecessive modificazioni, le dispo-
sizioni di cui al terzo e sesto comma dell’articolo 15
medesimo trovano applicazione fino alla data di ma-
turazione del diritto ad ottenere la speciale aspettati-
va prevista da tale articolo, anche nel caso in cui
tale data venga a cadere nel periodo intercorrente
tra il 31 dicembre 1986 e la data di entrata in
vigore della presente legge.»

«3 bis. Wihrend des Wartestandes nach den
vorstehenden Absitzen gehen die gesamten Pen-
sionsversicherungs- und Krankenversicherungsbei-
trage einschlieBlich des von den Bediensteten zu
zahlenden Beitragsanteils zu Lasten der Regional-
verwaltung.

3 ter. Was das Personal anbelangt, das bei
Inkrafttreten dieses Gesetzes bereits im Dienst steht,
kiirzt der Wartestand nach diesem Artikel den im
Artikel 15 des Regionalgesetzes vom 26. August
1968, Nr. 20 vorgesehenen Wartestand um die in

* Anspruch genommene Zeit.

* 3 quater. Das weibliche Personal mit Kindern,
das darauf Anrecht hat, wihrend der Arbeitszeit die
Sonderabsenzen im Sinne des Artikels 10 des Geset-
zes vom 30. Dezember 1971, Nr. 1204 in Anspruch
zu nehmen, kann diese Absenzzeit nach Wahl am
Vormittag oder am Nachmittag hiufen.»

Art. 34 ;
Wartestand fiir das weibliche Personal

1. Nach dem Absatz drei des Artikels 50 des
Regionalgesetzes vom 9. November 1983, Nr. 15
werden die nachstehenden Absdtze hinzugefiigt:

«3 bis. Der Artikel 14 des Regionalgesetzes .
vom 29. August 1976, Nr. 8 wird durch den nach-
stehenden Artikel ersetzt:

«Art. 14

1. Auf das weibliche verheiratete Personal
oder mit Kindern, das sich bei Inkraftireten dieses
Gesetzes im Dienst befindet, werden die Bestimmun-
gen nach den Artikeln 15 und 16 des Regionalgeset-
zes vom 26. August 1968, Nr. 20 und dessen spiite-
ren Anderwngen iiber den freiwilligen vorzeitigen
Dienstaustritt des weiblichen Personals angewandt,
wobei davon abgesehen wird, ob der Ehegatte und
die Kinder zu Lasten leben.

3 ter. Gegeniiber dem bei Inkrafttreten des
Regonalges«ptzes vom 29. August 1976, Nr. 8 im
Dienst stehenden weiblichen Personal, welches"
nach dem 31. Dezember 1986 die Anwendung des
Artikels 15 des Regionalgesetzes vom 26. August
1968, Nr. 20 und der nachfolgenden Anderungen
beantragt, gelangen die Bestimmungen nach dem
Artikel 15 Absatz drei und sechs bis zum Datum
des Erwerbes des Anspruches fiir die Erlangung des

-in jenem Artikel vorgesehenen besonderen Warte-

standes zur Anwendung, und zwar auch fiir den
Fall, dal} jenes Datum in den Zeitraum zwischen
dem 31. Dezember 1986 und dem Inkrafttreten die-
ses Gesetzes fallt.»
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Art. 35
1. L’articolo 51 della legge regionale 9 novem-
bre 1983, n. 15 & sostituito dal seguente:
«Art. 51

Trattamento economico del personale
- appartenente alla carriera dirigenziale

1. Il trattamento economico spettante al perso-
nale appartenente alla carriera dirigenziale & pari al

~ trattamento economico previsto per l'attuale qualifi-

ca di dirigente superiore della carriera dirigenziale
dello Stato.

2. 1l trattamento medesimo, che e integrato
dall'indennita di direzione di cui al successivo arti-
colo 52, sara soggetto, di volta in volta, alle modifica-
zioni che interverranno con riferimento al trattamen-
to economico dei dirigenti statali.»

Art. 36

1. L’articolo 52 della legge regionale 9 novem-
bre 1983, n. 15 é sostituito dal seguente:

«Art, 52

Indennita di direzione

1. Ai dipendenti incaricati della funzione di
Segretario della Giunta regionale, di Vicesegretario

“della Giunta regionale, di dirigente di Ripartizione,

di dirigente della Ragioneria, di dirigente del Servi-

zio studi e relazioni linguistiche, di direttore dell'Uf-

ficio legislativo-legale, di Ispettore provinciale del

Libro fondiario e del Catasto, nonché di direttore di

un Ufficio spetta, in relazione alla particolare funzio-

ne ed in aggiunta al trattamento economico di quali-
fica, una speciale indennita di direzione nelle se-
guenti misure mensili lorde:

a) Segretario della Giunta regionale: indennita di
direzione pari al sessantacinque per cento della
differenza tra lo stipendio iniziale spettante al
dirigente superiore delle Amministrazioni dello

Stato e lo stipendio iniziale al 31 dicembre 1985

dell’ottava qualifica funzionale;

b) Vicesegretario della Giunta regionale: indennita
di direzione pari al sessantatre per cento della
differenza tra lo stipendio iniziale spettante al
dirigente superiore delle Amministrazioni dello
Stato e lo stipendio iniziale al 31 dicembre 1985
dell’ottava qualifica funzionale;

c¢) Dirigente di Ripartizione, dirigente della Ragio-

Art. 35

1. Der Artikel 51 des Regionalgesetzes vom 9.
November 1983, Nr. 15 wird durch den nachstehen-
den ersetzt:

«Art. 51
Besoldung des Personals der Dirigentenlaufbahn

1. Die dem Personal der Dirigentenlaufbahn
im Dirigentenrang zustehende Besoldung entspricht
dem AusmaBl der Besoldung, die fiir den gegenwar-
tigen Rang eines Oberdirigenten der Dirigentenlauf-
bahn des Staates vorgesehen ist.

2. Die Besoldung, die durch die Direktionszu-
lage nach dem darauffolgenden Art. 52 erganzt ist,

wird von Fall zu Fall an die Verdnderungen ange-

palt, die in bezug auf die Besoldung der Dirigenten
des Staates eintreten.»

Art. 36

1. Der Artikel 52 des Regionalgesetzes vom 9.
November 1983, Nr. 15 wird durch den nachstehen-
den ersetzt:

« Ai‘t. 52
Direktionszulage

1. Den mit den Befugnissen eines Sekretirs
des Regionalausschusses, eines Vizesekretirs des Re-
gionalausschusses, eines Abteﬂungsdlngemen, eines
Dirigenten des Rechnungsamtes, eines Dirigenten
der Diensteinheit fiir Studien und Sprachangelegen-
heiten, eines Direktors des Amtes fiir Rechtsbera-
tung und Gesetzgebung, eines Landesinspektors fiir
Grundbuch und Kataster, sowie eines Amtsdirek-
tors beauftragien Bediensteten steht in bezug auf
die besonderen Aufgaben und zusitzlich zur Besol-
dung laut Rang eine besondere Direktionszulage im
nachstehenden monatlichen Bruttoausmaf} zu:

a) Sekretir des Regionalausschusses: Direktionszu-
lage im Ausmall von finfundsechzig Prozent
der Differenz zwischen dem einem Oberdirigen-
ten der Staatsverwaltungen zustehenden An-
fangsgehalt und dem zum 31. Dezember 1985
fiir den achten Funktionsrang vorgesehenen An-
fangsgehalt;

b) Vizesekretir des Reglonalausschusses Direk-
tionszulage im Ausmal} von dreiundsechzig Pro-
zent der Differenz zwischen dem einem Oberdiri-
genten der Staatsverwaltungen zustehenden An-
fangsgehalt und dem am 31. Dezember 1985
zustehenden Anfangsgehalt der achten Funk-

tionsebene;

¢) Abteilungsdirigent, Dirigent des Rechnungsam-



2082

B.U. 12 giugno 1987 - N, 27 - Numero straordinario — Amtsblatt vom 12. Juni 1987 - Nr. 27 - Sondernummer

neria, dirigente del Servizio studi e relazioni lin-
guistiche e direttore dell’Ufficio legislativo-lega-
le: indennita di direzione pari al sessanta per
cento della differenza tra lo stipendio iniziale
spettante al dirigente superiore delle Ammini-
strazioni dello Stato e lo stipendio iniziale al 31
‘dicembre 1985 dell’ottava qualifica funzionale;

d) Ispettore provinciale del Libro fondiario e del
Catasto: indennita di direzione pari al cinquanta-
cinque per cento della differenza tra lo stipendio
iniziale spettante al dirigente superiore delle Am-
ministrazioni dello Stato e lo stipendio iniziale al
31 dicembre 1985 dell'ottava qualifica fun-
zionale; '

e) Direttore di Ufficio: indennita di direzione pari
al cinquanta per cento della differenza tra lo
stipendio iniziale spettante al dirigente superiore
delle Amministrazioni dello Stato e lo stipendio
iniziale al 31 dicembre 1985 dell'ottava qualifi-
ca funzionale.

2. In nessun caso puo essere percepita piu di
una indennita di direzione prevista dal presente ar-
ticolo.

3. Le indennita di direzione suddette sono com-

patibili con altre indennita, assegni e trattamenti
accessori corrisposti per compiti di istituto o ad al-
tro titolo. _

4. Le indennita di cui al presente articolo non
sono attribuite durante i periodi di assenza dal servi-
zio per i quali non e prevista la corresponsione del
normale trattamento economico.

5. Al personale, al quale viene attribuita I'in-
dennita di direzione di cui al presente articolo, la
Regione corrispondera, all’atto della cessazione dal
servizio, un’integrazione del trattamento di quiescen-
za spettante, da computarsi, in relazione all’aliquota
di pensione maturata, sulla base dell’ultima retribu-
zione pensionabile, maggiorata di un cinque per
cento dell'indennita di direzione percepita per ogni
anno di servizio prestato con funzioni direzionali.
L’integrazione suddetta spetta al personale interessa-
to che sia cessato dal servizio per collocamento a
riposo d’ufficio, o per infermita fisica, o per decesso,
o per dimissioni volontarie, sempre che, in quest’ul-
timo caso, per il servizio prestato presso la Regione
o presso gli enti di provenienza, se trasferito alla
Regione medesima per effetto di leggi statali o regio-
nali, abbia maturato il diritto a pensione; 'integra-
zione medesima spetta altresi ai superstiti del perso-
nale suddetto nella stessa misura percentuale dei
trattamenti di reversibilita a cui questi abbiano di-
ritto.»

tes, Dirigent der Diensteinheit fiir Studien und
Sprachangelegenheiten und Direktor des Amtes
fiir Rechtsberatung und Gesetzgebung: Direk-
tionszulage im Ausmaf} von sechzig Prozent der
Differenz zwischen dem einem Oberdirigenten
der Staatsverwaltungen zustehenden Anfangsge-
halt und dem zum 31. Dezember 1985 fiir den
achten Funktionsrang vorgesehenen Anfangs-
gehalt;

d) Landesinspektor fiir Grundbuch und Kataster:
Direktionszulage im Ausmafl von fiinfundfiinf-
zig Prozent der Differenz zwischen dem einem
Oberdirigenten der Staatsverwaltungen zustehen-
den Anfangsgehalt und dem zum 31. Dezember
1985 fiir den achten Funktionsrang vorgesehe-
nen Anfangsgehalt;

e) Amitsdirektor: Direktionszulage im Ausmaf3 von
fiinfzig Prozent der Differenz zwischen dem ei-
nem Oberdirigenten der Staatsverwaltungen zu-
stechenden Anfangsgehalt und dem zum 31. De-
zember 1985 fiir den achten Funktionsrang vor-
gesehenen Anfangsgehalt.

2. Auf keinen Fall darf mehr als eine der in
diesem Artikel vorgesehenen Zulagen bezogen
werden. ‘

3. Die oberwidhnten Direktionszulagen sind
mit anderen Zulagen, Beziigen und zusatzlichen,
wegen institutionellen Aufgaben oder aus einem an-
deren Grund entrichteten Entlchnungen vereinbar.

4. Die Zulagen nach diesem Artikel werden
fiir die Zeitspanne der Abwesenheit vom Dienst
nicht anerkannt, fiir die keine Entrichtung der ubli-
chen Besoldung vorgesehen ist.

5. Dem Personal, dem die Direktionszulage
nach diesem Artikel zuerkannt wird, entrichtet die
Region bei Ausscheiden aus dem Dienst eine Ergin-
zung der zustehenden Ruhestandsbesoldung, die in
bezug auf den erreichten Pensionsanteil auf der
Grundlage des letzten pensionierbaren Gehaltes be-
rechnet wird; hinzu kommen fiinf Prozent der Di-
rektionszulage, die fiir jedes mit Direktionsbefugnis-
sen geleistete Dienstjahr bezogen wurde. Die obige
Erganzung steht dem betroffenen Personal zu, das
wegen Versetzung in den Ruhestand von Amts we-
gen, wegen Krankheit oder wegen Ableben oder
aber wegen freiwilligen Dienstaustrittes aus dem
Dienst ausgeschieden ist, vorausgesetzt, was den
letztgenannten Fall anbelangt, daf3 dieses Personal
fiir den bei der Region oder bei den Herkunftskor-
perschaften geleisteten Dienst — wenn es auf der
Grundlage von Staats- und Regionalgesetzen in die
Region verseizt wurde — das Anrecht auf den Ruhe-
stand erworben hat; diese Erginzung steht aufler-
dem den Hinterbliebenen des oberwdhnten Perso-
nals im gleichen prozentuellen Ausmaf} der Hinter-
bliecbenenbehandlung zu, auf die sie Anspruch

haben.»



B.U. 12 giugno 1987 - N. 27 - Numero straordinario — Amtsblatt vom 12. Juni 1987 - Nr. 27 - Sondernummer

2083

Art. 37

1. L’articolo 53 della legge regionale 9 novem.-
bre 1983, n. 15 & sostituito dal seguente:

«Art. 53

Trattamento economico del capo di Gabinetio,
dei segretari del Presidente della Giunta
regionale e degli Assessori, nonché del Direttore
dellUfficio stampa e del giornalista addetto
all’Ufficio medesimo

1. Al capo di Gabinetto ed ai segretari del
Presidente della Giunta regionale e degli Assessori
compete rispettivamente I'indennita di direzione pre-
vista per i dirigenti di Ripartizione e per i direttori
degli Uffici, integrata da un importo pari, al com-
penso per quaranta ore di lavoro straordinario, se-
condo la tariffa spettante in base alla qualifica rive-
stita o alla qualifica funzionale di appartenenza o al
livello retributivo richiamato nel contratto di as-
sunzione.

2. Al capo di Gabinetto, nominato con contrat-
to a norma dell’articolo 18, la Giunta regionale attri-
buisce un trattamento economico non superiore a
quello iniziale spettante ai dirigenti, oltre all’inden-
nita integrativa speciale ed alle quote di aggiunta di
famiglia eventualmente spettanti.

3. Ai segretari nominati con contratto a norma
dell’articolo 19, la Giunta regionale attribuisce un
trattamento economico pari a quello iniziale spettan-
te ai dipendenti regionali appartenenti all’ottava
qualifica funzionale, oltre all'indennita integrativa
speciale ed alle quote di aggiunta di famiglia even-
tualmente spettanti.

4. Per lo stato giuridico ed il trattamento eco-
- nomico del Direttore dell’Ufficio stampa e del gior-
nalista addetto all’Ufficio medesimo di cui al com-
ma nono del precedente articolo 18, in quanto scelti
tra persone estranee a pubbliche amministrazioni, si
applica il contratto nazionale di lavoro dei giornali-
sti. Il Direttore dell’Ufficio stampa e equiparato ai
giornalisti dipendenti dalle agenzie di informazione
quotidiana con qualifica di redattore capo; I'addetto
all’'Ufficio medesimo e equiparato ai giornalisti di-
pendenti dalle agenzie di informazione quotidiana
con qualifica di redattore ordinario.»

Art. 37

1. Der Artikel 53 des Regionalgesetzes vom 9.
November 1983, Nr 15 wird durch den nachstehen—

den ersetzt:

«Art. 53

Besoldung des Kabinettschefs, der Sekretire des
Prisidenten des Regionalausschusses und der
Assessoren sowie des Direktors des Presseamtes
und des diesem Amte zugeteilten Journalisten

1. Dem Kabinettschef und den Sekretiren des
Présidenten des Regionalausschusses und der Asses-
soren steht die fiir die Abteilungsdirigenten bzw.
fiir die Amtsdirektoren vorgesehene Direktionszula-
ge zu; diese wird um einen Betrag im glelchen
AusmalB} der Vergiitung fiir vierzig Uberstunden in
der Hohe, die auf der Grundlage des bekleideten
Ranges oder des zugehorigen Funktionsranges oder
aber der im Emstellungsvertrag angegebenen Besol-
dungsebene zusteht, ergénzt.

2. Dem nach Artikel 18 mit Vertrag ernann-
ten Kabinettschef gewahrt der Regionalausschuf
auBler der Sondererginzungszulage und den allfallig
zustehenden Familienzulagen eine Besoldung, die
die Anfangsbesoldung der Dirigenten nicht iiber-

steigt.

3. Den nach dem Artikel 19 mit Vertrag er-
nannten Sekretiren gewihrt der Regionalausschuf}
auBler der Sonderergéinzungszulage und den allfallig
zustehenden F amlllenzulagen eine Besoldung, die

- gleich hoch ist wie die den Regionalbediensteten im

achten Funktionsrang zustehende

soldung.

4. Fiir die dienst- und besoldungsrechtliche
Stellung des Direktors des Presseamtes und des ge-
mél} Absatz neun des vorstehenden Artikels 18 die-
sem Amt zugeteilten Journalisten wird, da sie aus
den Reihen von Personen gewihlt werden, die nicht
offentlichen Verwaltungen angehdren, der gesamt-
staatliche Arbeitsvertrag der Journalisten ange-
wandt. Der Direktor des Presseamtes wird den Jour-
nalisten der Nachrichtenagenturen fiir tigliche In-
formation im Rang eines Hauptschriftleiters gleich-
gestellt. Die diesem Amt zugeteilte Person wird den
Journalisten der Nachnchtenagenturen fiir tagliche
Information im Rang eines ordentlichen Redak-
teurs gleichgestellt.»

Anfangsbe-
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Art. 38

Adeguamento delle misure dell ‘indennita di
bilinguita e delle indennita di trascrizione di
atti e documenti dal gotico

1. 11 primo ed il terzo comma dell’articolo 55
della legge regionale 9 novembre 1983, n. 15 sono
sostituiti dai seguenti commi:

«1l. Con decorrenza dal 1° gennaio 1987 le

misure dell'indennita mensile di bilinguita concessa

al personale addetto ai servizi di cui al terzo comma

dell’articolo 19 della legge regionale 7 settembre

1958, n. 23 e successive modificazioni, sono cosi

stabilite:

— personale della carriera dirigenziale e delle quali-
fiche funzionali ottava e settima lire 210.405;

— personale della qualifica funzionale sesta lire
175.338;

— personale delle qualifiche funzionali quarta e
quinta lire 140.270;

— personale delle qualifiche funzionali- seconda e
terza lire 126.243;

3. Con la stessa decorrenza indicata nel primo |

comma del presente articolo, le misure dell’indenni-

ta mensile di trascrizione di atti e documenti dal

gotico, prevista dall’articolo 12 della legge regionale

11 gennaio 1980, n. 1, sono cosi stabilite:

— personale delle qualifiche funzionali ottava e setti-
ma lire 210.405;

— personale della qualifica funzionale sesta lire
175.338;

— personale delle qualifiche funzionali quarta e
quinta lire 140.270.»

2. Dopo il terzo comma dell’articolo 55 della
legge regionale 9 novembre 1983, n. 15 sono ag-
giunti i seguenti commi:

«3 bis. L’indennita di cui al comma preceden-
te spetta anche al personale appartenente alle quali-
fiche funzionali ottava, settima, sesta, quinta e quar-
ta in servizio presso gli Uffici catastali della provin-
cia di Bolzano, nonché al personale addetto agli
Ispettorati provinciali del Libro fondiario e del Cata-
sto con sede in Bolzano. Per il personale della carrie-
ra dirigenziale I'indennita medesima spetta nella mi-

~sura prevista per il personale dell’ottava e settima
qualifica funzionale.

3 ter. Le indenmita di cui al presente artlcolo
non sono pensionabili e non vengono attribuite du-
rante i periodi di assenza dal servizio per i quali
non é prevista la corresponsmne del normale tratta-
mento economico.

Art. 38

Anpassung der Ausmalle der
Zweisprachigkeitszulage und der Zulage ﬁtr die
Ubertragung von Akten und Urkunden in

- deutscher Schrift

1. Im Artikel 55 des Regionalgesetzes vom 9.
November 1983, Nr. 15 werden die Absitze eins
und drei durch die nachstehenden ersetzt:

«1. Mit 1. Janner 1987 werden die Ausmalle
der monatlichen Zweisprachigkeitszulage, die dem
Personal zuerkannt wurde, das den Diensten nach
Artikel 19 Absatz drei des Regionalgesetzes vom 7.
September 1958, Nr. 23 und den nachfolgenden:
Anderungen zugeteilt wurde, im nachstehenden
Ausmal} festgelegt:

— Personal der Dirigentenlaufbahn und des achten
und siebten Funktionsranges 210.405 Lire;

— Personal des sechsten Funktionsranges 175.338
Lire;

— Personal des vierten und fiinften Funktionsran-
ges 140.270 Lire;

— Personal des zweiten und dritten Funktionsran-
ges 126.243 Lire.

3. Von dem im Absatz eins dieses Artikels
angefiihrten Zeitpunkt an werden die AusmaBe der
im Artikel 12 des Regionalgesetzes vom 11. Jéanner
1980, Nr. 1 vorgesehenen Zulage fiir die Ubertra-
gung von Akten und Urkunden in deutscher Schrift
im nachstehenden Ausmal} festgelegt:

— Personal des achten und siebten Funktionsranges
210.405 Lire;

— Personal des sechsten Funktionsranges 175.338
Lire;

— Personal des vierten und fiinften Funktionsran-
ges 140.270 Lire.»

2. Nach dem Artikel 55 Absatz drei des Regio-
nalgesetzes vom 9. November 1983, Nr. 15 werden
die nachstehenden Absitze hinzugefugt

«3 bis. Die Zulage nach dem vorstehenden
Absatz steht auch dem Personal, das dem achten,
siebten, sechsten, fiinften und vierten Funktions-
rang angehort und in den Katasterimtern der Pro-
vinz Bozen titig ist, sowie dem Personal zu, das in
den Inspektionsimtern des Grundbuches und des
Katasters mit Amtssitz in Bozen Dienst leistet. Was
das Personal der Dirigentenlauﬂ;ahnhngehl steht

“diese Zulage im gleichen, fiir das Personal im ach-

ten und siebten Funktionsrang vorgesehenen Aus-
mal} zu.

3 ter. Die Zulagen nach diesem Artikel sind
nicht pensionierbar und werden wihrend der Zeit
der Abwesenheit vom Dienst, fiir die keine Entrich-
tung der ordentlichen Besoldung vorgesehen ist,
nicht zuerkannt.
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3 quater. La conoscenza della lingua non ma-
terna, ai fini dell’accertamento previsto dall’articolo
19 della legge regionale 7 settembre 1958, n. 23, &
comprovata dal possesso dell’attestato rilasciato ai
sensi del Decreto del Presidente della Repubblica
26 luglio 1976, n. 752 e successive .modificazioni.
- 1l quarto comma dell’articolo. 19 della legge
regionale 7 settembre 1958, n. 23 & abrogato.»

Art. 39

1. Larticolo 57 della legge regionale 9 novem-
bre 1983, n. 15 & sostituito dal seguente:

«Art. 57

Compensi per la partecipazione a commissioni e
comitati

1. La misura dei gettoni di presenza corrisposti
per ogni giornata ai componenti di commissioni e
comitati ¢ stabilita in lire 20.000 per i membri
dlpendentl regionali ed in hre 40.000 in tutti gli
altri casi.

2. L’entita dell’assegno compensativo per il la-
voro preparatorio e di studio compiuto al di fuori
delle riunioni & determinata dalla Giunta regionale
anche in via preventiva, su base annuale, in misura
comunque non superiore allimporto derivante dal
rapporto ad anno del compenso massimo mensile di
lire 700.000. L’erogazione dell’assegno suddetto

puo essere disposta anche in via frazionata, per pe-

riodi determinati dalla Giunta regionale, previa veri-

fica dell’avvenuta effettuazione delle prestazioni.
3. La misura dei compensi corrisposti ai com-
ponenti delle commissioni giudicatrici di concorsi,
previsti dall’articolo 1 della legge regionale 11 no-
vembre 1960, n. 29, modificato dall’articolo 2 della
legge regionale 25 agosto 1978, n. 13, ¢ elevata ad

- un massimo di lire 200.000 per i concorsi interni e

ad un massimo di lire 700.000 per i concorsi
pubblici.

4. La commisurazione dell’assegno compensati-
vo di cui al secondo comma e dei compensi di cui al
terzo comma é stabilita dalla Giunta regionale, tenu-
to conto rispettivamente della qualita ed onerosita
del lavoro preparatorio o di studio da svolgere al di
fuori delle riunioni e, per i dipendenti regionali,
fuori dall’orario di lavere, nonché del numero dei
concorrenti e della laboriosita degli adempimenti
concorsuali.

5. I compensi per la partecipazione alle com-

3 quater. Die Kenntnis der Sprache, die nicht
die Muttersprache ist, wird zu den Zwecken der von
Artikel 19 des Regionalgesetzes vom 7. September
1958, Nr. 23 vorgesehenen Feststellung durch den
Besitz der im Sinne des Dekretes des Priasidenten
der Republik vom 26. Juli 1976, Nr. 752 und der
nachfolgenden Anderungen ausgestellten Bescheini-
gung nachgewiesen.

Der Absatz vier des Artikels 19 des Regional-
gesetzes vom 7. September 1958, Nr. 23 wird aufge-

 hoben.»

Art. 39

1. Der Artikel 57 des Regionalgesetzes vom 9.

‘November 1983, Nr. 15 wu-d durch den nachstehen-

den ersetzt:
«Art. 57

Vergiitungen fiir die Teilnahme an
Kommissionen und Komitees

1. Das Ausmal} der den Mitgliedern von Kom-
missionen und Komitees fiir jeden Tag entrichteten
Sitzungsgelder wird auf 20.000 Lire fiir die Miiglie-
der, die Bedienstete der Region sind, und auf
40.000 Lire in all den anderen Fillen fesigelegt.

2. Das Ausmaf} der Ausgleichsentschadigung
fiir die auBerhalb der Sitzungen geleistete Vorberei-
tungs- und Studienarbeit wird vom Regionalaus-
schul} auch im voraus auf Jahresbasis, jedenfalls in
einer Hohe bestimmt, die den Betrag nicht iiber-
steigt, der sich aus der jahresbezogenen monatli-
chen Héchstvergiitung von 700.000 Lire ergibt.
Die Entrichtung der obigen Entschadigung kann
auch auf vom Regionalausschul} bestimmte Zeitrau-
me aufgeteilt werden, sofern die Bestiatigung tiber
die erfiillte Arbeitsleistung vorliegt.

3. Das Ausmal} der den Mitgliedern der Prii-
fungskommissionen fiir Wettbewerbe im Artikel 1
des Regionalgesetzes vom 11. November 1960, Nr.
29, abgedndert mit Artikel 2 des Regionalgesetzes
vom 25. August 1978, Nr. 13 vorgesehenen Vergii-
tungen wird auf einen Hochstbetrag von 200.000
Lire fiir die internen Wettbewerbe und auf einen
Héchstbetrag von 700.000 Lire fiir die offentllchen
Wetthewerbe angehoben.

4. Die Bemessung der Ausgleichsentschadi-
gung nach dem Absatz zwei und der Vergiitungen
nach dem Absatz drei wird vom Regionalausschuf}
unter Beriicksichtigung der Giite und Kosten der
Vorbereitungs- oder Studienarbeit, die auflerhalb
der Sitzungen und von den Regionalbediensteten
aullerhalb der Arbeitszeit zu leisten ist, sowie unter
Beriicksichtigung der Anzahl der Bewerber und des

Umfanges der Wettbewerbsverfahren festgelegt.

5. Die Vergiitungen fiir die Teilnahme an den
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missioni di cui ai precedenti commi spettano a tutti
i dipendenti chiamati a far parte delle commissioni
medesime, sia in qualita di componenti che di se-
gretari.»

Art. 40

1. Dopo l’articolo 58 della legge regionale 9
novembre 1983, n. 15 € aggiunto il seguente ar-
ticolo:

« Art. 58 bis

Trattamento economico del personale in
posizione di comando

1. Al personale dipendente dallo Stato o da
altre pubbliche Amministrazioni collocato in posizio-
ne di comando presso la Regione e attribuita I'inden-
nita di cui all’articolo 1 della legge regionale 18
dicembre 1963, n. 32 ed all’articolo 2 della legge
regionale 13 aprile 1981, n. 4 qualora ricorrano le
condizioni previste nella normativa richiamata.»

Art. 41

1. Dopo l'articolo 58 bis e aggiunto il seguente
articolo:

«Art. 58 ter

Assegnazione per motivi di salute ad altro
profilo professionale nellambito della stessa
qualifica funzionale o ad un profilo
professionale di qualifica funzionale inferiore a
quella di appartenenza

1. L’assegnaziohe per inidoneita fisica ad altro
profilo professionale nell’ambito della stessa qualifi-
ca funzionale o ad un profilo professionale rientran-
te in una qualifica funzionale inferiore a quella d’ap-
partenenza puo essere richiesta dal dipendente inte-
ressato, il quale deve allegare alla domanda un certi-
ficato medico comprovante la causa dell’inidoneita
ed il carattere permanente della stessa. .’Ammini-
strazione regionale sottopone il dipendente ad oppor-
tuno accertamento sanitario da parte di medici od
istituti a cio indicati e scelti dall’Amministrazione
medesima. L’accertamento sanitario dovra altresi at-
testare che il dipendente € impiegabile in altro profi-
lo professionale della qualifica funzionale di apparte-
nenza o che & idoneo all’espletamento delle mansio-
ni proprie del profilo professionale della qualifica

Kommissionen gemill den vorstehenden Absatzen
stehen simtlichen Bediensteten zu, die sowohl als
Mitglieder als auch als Schriftfiihrer in diese Kom-

missionen berufen werden.»

Art. 40

1. Nach dem Artikel 58 des Regionalgesetzes
vom 9. November 1983, Nr. 15 wird der nachste-
hende Artikel hinzugefiigt:

«Art. 58 bis

Besoldung des zum Dienst abgeordneten
Personals

1. Dem zur Region abgeordneten Personal des
Staates oder anderer offentlicher Verwaltungen
wird die Zulage nach Artikel 1 des Regionalgeset-
zes vom 18. Dezember 1963, Nr. 32 und Artikel 2
des Regionalgesetzes vom 13. April 1981, Nr. 4
zuerkannt, wenn die in den erwahnten Bestimmun-
gen vorgesehenen Voraussetzungen gegeben sind.»

Art. 41

1. Nach dem Artikel 58 bis wird der nachste-
hende Artikel hinzugefiigt:

«Art. 58 ter

Zuweisung aus Gesundheitsgriinden zu einem
anderen Berufsbild im Rahmen desselben
Funktionsranges oder zu einem Berufsbild in
einem niedrigeren Funktionsrang als dem

Zugehorigkeitsfunktionsrang

1. Die Zuweisung wegen physischer Untaug-
lichkeit zu einem anderen Berufsbild im Rahmen:
desselben Funktionsranges oder zu einem Berufs-
bild, das unter einen niedrigeren Funktionsrang als
den Zugehorigkeitsfunktionsrang fallt, kann vom
betroffenen Bediensteten beantragt werden, welcher
dem Gesuch eine arztliche Bescheinigung zum
Nachweis der Untauglichkeitsgriinde und deren
Fortbestand beizulegen hat. Die Regionalverwal-
tung unterzieht den Bediensteten einer zweckdienli-
chen irzilichen Untersuchung von seiten von Arz-
ten oder Einrichtungen, die zu diesem Zweck von
der Verwaltung angegeben und ausgewihlt werden.
Die arztliche Untersuchung muf} auBBerdem beschei-
nigen, dal} der Bedienstete in einem anderen Berufs-
bild des Zugehorigkeitsfunktionsranges einsetzbar
ist oder dal3 er fiir die Ausiibung der Obliegenhei-
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funzionale inferiore cui sara eventualmente as-

segnato. :

2. L’assegnazione di cui al precedente comma
puo essere disposta anche d’ufficio, nell’interesse
del servizio, fermo restando il previsto accertamento
sanitario; in tale caso il dipendente puo farsi assiste-
re da un proprio medico di fiducia.

3. L’assegnazione ad altro profilo professionale
nell’ambito della qualifica funzionale di appartenen-
za od a profilo professionale rientrante in qualifica

- funzionale inferiore e disposta con deliberazione del-
la Giunta regionale, sentito il Consiglio per I'orga-
nizzazione ed il personale. La scelta del nuovo profi-
lo professionale viene operata sentito il dipendente
interessato ed il Consiglio suddetto.

4. 11 dipendente che, ai sensi del presente arti-
colo, venga trasferito ad un profilo professionale di
qualifica funzionale inferiore a quella d’appartenen-
za, conserva il trattamento economico in godimen-
to; ai fini della successiva progressione economica,
I'anzianita maturata dallo stesso per il conseguimen-
to della successiva classe di stipendio al giorno pre-
cedente alla data di decorrenza del trasferimento,
viene mantenuta ai fini dell’attribuzione della suc-
cessiva classe nella nuova qualifica funzionale. Ai
fini dell’eventuale partecipazione a concorsi pubbli-
ci ed interni, viene valutato, a favore del dipendente
interessato, anche il servizio effettivamente prestato

nella qualifica funzionale di provenienza.»

Art. 42

1. Dopo I'articolo 58 ter & aggiunto il seguente
articolo: ‘

«Art. 58 quater

Interventi a favore delle attivita
ricreativo-culturali del personale

1. Nel quadro delle finalita rivolte alla tutela
ed allo sviluppo delle attivita culturali, sportive, ri-
creative e dei servizi sociali, I’Amministrazione re-
gionale ¢ autorizzata ad intervenire a favore delle
attivita del Circolo ricreativo del personale dell’Ente

- Regione, mediante una assegnazione finanziaria an-'

nuale, nonché 'uso gratuito di locali appartenenti
al patrimonio regionale, finalizzati, tra l'altro, al-
Pesercizio delle iniziative che siano dirette a secon-
dare il proficuo impiego del tempo libero dei dipen-

ten des Berufsbildes des niedrigeren Funktionsran-
ges, zu dem er eventuell zuzuweisen ist, geeignet ist.

2. Die Zuweisung nach dem vorstehenden Ab-
satz kann auch von Amts wegen im Interesse des
Dienstes unbeschadet der vorgesehenen arzilichen
Untersuchung verfiigt werden; in diesem Fall kann
sich der Bedienstete von seinem Vertrauensarzt bei-
stehen lassen.

3. Die Zuweisung zu einem anderen Berufs-
bild im Rahmen des Zugehorigkeitsfunktionsranges
oder zu einem Berufsbild, das unter einen niedrige- -
ren Funktionsrang fallt, wird mit Beschluf3 des Re-
gionalausschusses nach Anhéren des Beirates fiir
Organisations- und Personalangelegenheiten ver-
fiigt. Die Wahl des neuen Berufsbildes erfolgt nach
Anhoren des betroffenen Bediensteten und des obge-
nannten Beirates.

4. Der Bedienstete, der im Sinne dieses Arti-
kels in ein Berufsbild eines niedrigeren Funktions-
ranges als jenen des Zugehorigkeitsfunktionsranges
tiberstellt wird, behalt die bezogene Besoldung bei;
zu den Zwecken des Besoldungsaufstieges wird das
von diesem fiir die Erlangung der nachfolgenden
Gehalisklasse am Tag vor dem Ablaufdatum der
Uberstellung erreichte Dienstalter fiir die Zwecke
der Zuerkennung der nachfolgenden Klasse im neu-
en Funktionsrang beibehalten. Zu den Zwecken ei-
ner allfilligen Teilnahme an offentlichen und inter-
nen Wettbewerben wird zugunsten des betroffenen
Bediensteten auch der im Zugehorigkeitsfunktions-
rang tatsichlich geleistete Dienst bewertet.»

Art. 42

1. Nach dem Artikel 58 ter wird der nachste-
hende Artikel hinzugefiigt: C

«Art. 58 quéter

MaBnahmen zugunsten der
freizeitbezogenen-kulturellen Tdtigkeiten des

Personals

1. Im Rahmen der Zielsetzungen fiir den
Schutz und die Entwicklung der kulturellen und
sportlichen Tatigkeiten, der Freizeitgestaltung und
der sozialen Dienste wird die Regionalverwaltung
ermichtigt, zugunsten der Titigkeit des Clubs der
Region Trentino - Siidtirol fiir Erholung und Re-
kreation Mafinahmen zu ergreifen, und zwar durch
eine jihrliche finanzielle Zuweisung sowie durch
die kostenlose Verwendung von Raumen aus dem
Vermogen der Region; damit wird unter anderem
bezweckt, die Ausiibung der Initiativen zu unterstiit-
zen, die darauf abzielen, einen nutzbringenden Ein-
satz der Freizeit von seiten der Regionalbedienste-
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denti regionali ed a sviluppare le loro qualita intel-
lettuali, culturali e fisiche. ,

2. L’assegnazione finanziaria di cui al prece-
dente comma ¢ coneessa nel limite dello stanziamen-
to stabilito nell’apposito capitolo da istituirsi nel bi-
lancio della Regione.»

Art. 43

1. Dopo l'articolo 58 quater & aggiunto il se-
guente articolo:

«Art. 58 quinquies

Servizio di mensa

1. Al fine di agevolare lattivazione di nuove
forme di organizzazione del lavoro, nonché nuove
modalita di articolazione dell’orario giornaliero del
personale dipendente in relazione alla necessita di
una migliore prestazione dei servizi svolti dall’Ente,
la Giunta regionale istituisce, ove necessario, il ser-
vizio di mensa per i propri dipendenti, da espletarsi
in base a speciali convenzioni stipulate con terzi
gestori di servizi di ristorazione.

2. Modalita e criteri per I'istituzione di detto
servizio saranno concordati con le organizzazioni del
personale della Regione, nel rispetto comunque dei
seguenti principi:
~ hanno diritto di usufruire del servizio solo i dipen-

denti effettivamente in servizio;

~ non puo usufruire di tale diritto il personale che
effettua il part-time;

— il pasto va consumato fuori dell’orario di servizio;

— & esclusa qualsiasi forma di indennita monetaria
sostitutiva;

— il dipendente sara comunque tenuto al pagamen-
to, per ogni pasto, del corrispettivo, pari ad 1/3
del costo unitario stipulato con la convenzione di
cui al primo comma del presente articolo.»

TITOLO III

Norme transitorie e finali
Art. 44

1. Dopo T'articolo 60 della legge regionale 9
novembre 1983, n. 15 & aggiunto il seguente ar-
ticolo: -

ten zu erreichen und deren intellektuellen, kulturel-
len und physischen Fihigkeiten zu entfalten.

2. Die finanzielle Zuweisung nach dem vorste-
henden Absatz wird in den Grenzen des Amnsatzes
gewiahrt, der im eigenen in den Haushalt der Re-
gion einzufithrenden Kapitel festgelegt wird.

Art. 43

1. Nach dem Artikel 58 quater wird der nach-
stehende Artikel hinzugefiigt:

«Art. 58 quinquies

Mensa

1. Damit die Verwirklichung neuer Formen
der Arbeilsorganisation sowie neue Bedingungen
der Gliederung der tiglichen Arbeitszeit der Be-
diensteten im Hinblick auf die Notwendigkeit einer
besseren Dienstleistung von seiten der Korperschaft
erleichtert werden, fithrt der Regionalausschufl —
soweit notwendig — den Mensadienst fir die eige-
nen Bediensteten ein, der auf der Grundlage von
besonderen Vereinbarungen durchgefiihrt wird, wel-
che mit Dritten, Inhabern von Restaurationsbetrie-
ben, abgeschlossen werden. ‘

2. Bedingungen und MafBstibe fiir die Einrich-
tung dieses Dienstes werden mit den Organisatio-
nen des Personals der Region, auf jeden Fall bei
Beachtung nachstehender Grundsitze, vereinbart:
— nur die tatsichlich Dienst leistenden Bedienste-

ten haben Anrecht darauf, den Dienst in An-
spruch zu nehmen;

— das Personal, das teilzeitbeschiftigt ist, darf die-
ses Recht nicht in Anspruch nehmen;

— die Mahlzeit ist aulerhalb der Arbeitszeit einzu-
nehmen; '

— jedwede Art der geldlichen Ersatzentschadigung
wird ausgeschlossen;

— der Bedienstete ist auf jeden Fall zur Zahlung —
fiir jede Mahlzeit — des Gegenwertes in Hohe von
1/3 des mit der Vereinbarung nach dem Absatz
eins dieses Artikels festgesetzten Einheitspreises
angehalten.»

IIL. TITEL
Ubergangs- und SchluBbestimmungen

Art. 44
1. Nach dem Artikel 60 des Regionalgesetzes

vom 9. November 1983, Nr. 15 wird der nachste-
hende Artikel hinzugefiigt:
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«Art. 60 bis

Durata degli incarichi di direzione

1. Gli incarichi di direzione delle strutture or-
ganizzative e delle loro articolazioni conferiti ai sen-
si della presente legge, avranno durata fino al confe-
rimento dei nuovi incarichi direzionali da parte del-
la Giunta regionale che sara eletta a seguito delle
prime elezioni regionali successive all’entrata in vi-
gore della presente legge.

2. Nei confronti dei dipendenti ai quali sono sta-
ti conferiti, in data non posteriore al 31 marzo 1986,
ai sensi della presente legge, gli incarichi di direzio-
ne o di reggenza di Uffici, o di sostituzione, ai sensi
dell’articolo 27 L.R. 9 novembre 1983, n. 15, del
direttore dell’'Ufficio per almeno tre mesi consecuti-
vi, ¢ da considerarsi definitivamente acquisita la

particolare idoneita prevista dal precedente articolo -

25.»

Art. 45

1. Dopo l'articolo 60 bis & aggiunto il seguente
articolo:

((Art. 60 ter

Conferimento degli incarichi di direzione di

Uffici gia operanti

1. Nella prima applicazione della presente leg-
ge, gli incarichi di direzione degli Uffici, conferiti
in data non posteriore al 1° settembre 1986, operan-
ti, rispettivamente, per il rilevamento geodetico nel-
la provincia di Trento e per il rilevamento geodetico
nella provineia di Bolzano sono conferiti dalla Giun-
ta regionale agli impiegati formalmente preposti a
detti Uffici alla data di entrata in vigore della pre-
sente legge, senza far luogo al procedimento concor-
suale previsto dal precedente articolo 25.»

Art. 46

1. Dopo I'articolo 60 ter & aggiunto il seguente
articolo:

«Art. 60 quater

Passaggio dalla settima alla ottava qualifica
funzionale

1. Nella prima applicazione della presente leg-
ge il passaggio dalla settima all’ottava qualifica fun-
zionale ha luogo, nella disponibilita dei posti nei

«Art. 60 bis ,
Dauer der Direktionsaufirige

1. Die Auftrige fiir die Direktion der Organisa-
tionseinheiten und deren Dienststellen, die im Sin-
ne dieses Geseizes erteilt werden, dauern bis zur
Zuweisung der neuen Direktionsauftrdge von seiten
des Regionalausschusses, der infolge der ersten Re-
gionalwahlen gewshlt werden wird, die nach In-
kraftireten dieses Gesetzes staitfinden.

2. Gegeniiber den Bediensteten, denen im Sin-
ne dieses Gesetzes die Auftrige zur Direktion oder
zur Leitung der Amter nicht nach dem 31. Mirz

1986 oder zur Ersetzung des Amtsdirektors im Sin-

ne des Art. 27 der R.G. vom 9. November 1983, Nr.
15 fiir wenigstens drei aufeinanderfolgende Monate
erteilt wurden, ist die im vorstehenden Artikel 25
vorgesehene Sonderbefdahigung als endgultlg erwor-

ben zu betrachten.»

Art. 45

1. Nach dem Artikel 60 bis wird der nachste-
hende Artikel hinzugefiigt:

«Art. 60 ter

Erteilung der Direktionsaufirige fiir bereits .
bestehende Amter

1. Bei erster Anwendung dieses Gesetzes wer-
den die nicht nach dem 1. September 1986 erteil-
ten Direktionsauftrige fiir die Amter, die fiir die
geodatische Vermessung in der Provinz Trient bzw.
fiir die geodatische Vermessung in der Provinz Bo-
zen titig sind, vom Regionalausschufl den Be-
diensteten zugewiesen, die am Tag des Inkrafttre-
tens dieses Gesetzes formell die Amter leiten, ohne
dal das im vorstehenden Artikel 25 vorgesehene
Wetthewerbsverfahren eingeleitet wird.»

Art. 46
1. Nach dem Artikel 60 ter wird der nachste-
hende Artikel hinzugefiigt:
«Art. 60 quater
Aufstieg vom siebten in den achten

Funktionsrang

1. Bei der ersten Anwendung dieses Gesetzes
erfolgt der Aufstieg vom siebten in den achten
Funktionsrang im Rahmen der in.den entsprechen-
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relativi profili professionali, mediante concorso per
esami scritti ed orali, indetto entro sei mesi dalla
data di entrata in vigore della legge medesima, al
quale sono ammessi i dipendenti in possesso del

- diploma di laurea, inquadrati nella settima qualifica
- funzionale e che abbiano compluto alla data di indi-

zione del bando di concorso sei anni di anzianita di
servizio utile agli effetti della progressione nella qua-
lifica funzionale di appartenenza.

2. Per il personale inserito in profili professio-
nali per Paccesso ai quali & richiesto un diploma di
laurea che si consegue in corsi di studio universita-
rio della durata di cinque o piu anni ed effettiva-

mente in possesso di tale diploma di laurea, I'anzia-

nita di servizio richiesta ai sensi del precedente com-
ma ¢ ridotta di due anni.

3. Le prove di esame saranno disciplinate con
regolamento di esecuzione alla presente legge.

Art. 47

1. Dopo T'articolo 61 della legge regionale 9
novembre 1983, n. 15 & aggiunto il seguente ar-
ticolo:

«Art. 61 bis

Passaggio dalla quarta alle quinta qualifica
funzionale

1. Nella prima applicazione della presente leg-
ge il passaggio dalla quarta alla quinta qualifica
funzionale ha luogo, nelle disponibilita dei posti nei
relativi profili professionali, mediante concorso per
esami serith ed orali, indetto entro sei mesi dalla
data di entrata in vigore della legge medesima, al
quale sono ammessi i dipendenti che abbiano com-
piuto alla data di indizione del bando di concorso
tre anni di servizio nella qualifica medesima, anche
se sprovvisti dei particolari titoli di studio previsti
dal precedente articolo 35 bis.

2. Le prove d’esame saranno disciplinate con
regolamento di esecuzione.»

Art. 48

1. L'articolo 63 della legge regionale 9 novem-
bre 1983, n. 15 e sostituito dal seguente:

den Berufsbildern zur Verfugung stehenden Stellen
durch einen innerhalb von sechs Monaten nach
dem Datum des Inkraftiretens dieses Gesetzes ausge-
schriebenen Wettbewerb nach schriftlichen und
miindlichen Priifungen, zu dem die Bediensteten
zugelassen werden, die einen akademischen Titel
besitzen, im siebten Funktionsrang eingestuft sind
und am Tag der Ausschreibung des Wetthewerbs
sechs Jahre Dienstalter erreicht haben, wobei der
geleistete Dienst fiir die Zwecke des Fortschreitens
im Zugehorigkeitsfunktionsrang anrechenbar sein
mul}. :
2. Fiir das Personal, das in Berufsbildern ein-
gestuft ist, fiir die ein akademischer Titel verlangt
wird, der durch fiinf Jahre oder linger dauernde
Universititskurse erlangt wird, und das diesen aka-
demischen Titel tatsichlich besitzt, wird das im Sin-
ne des vorstehenden Absatzes verlangte Dienstalter
um zwei Jahre gekiirzt.

3. Die Priifungen werden mit Durchfiithrungs-
verordnung zu diesem Gesetz geregelt.

Art. 47

1. Nach dem Artikel 61 des Regionalgesetzes
vom 9. November 1983, Nr. 15 wird der nachste-
hende Artikel hinzugefiigt:

«Art. 61 bis

Aufstieg vom vierten in den fiinfien
Funktionsrang

1. Bei der ersten Anwendung dieses Gesetzes
erfolgt der Aufstleg vom vierten in den fiinften
Funktionsrang im Rahmen der in den entsprechen-
den Berufsbildern zur Verfiigung stehenden Stellen
durch einen innerhalb von sechs Monaten nach
dem Datum des Inkraftiretens dieses Gesetzes ausge-
schriebenen Wetthewerbs nach schriftlichen und
miindlichen Priifungen, zu dem die Bediensteten
zugelassen werden, die am Tag der Ausschreibung
des Wettbewerbs drei Jahre Dienstalter im Rang
erreicht haben, auch wenn sie die im vorstehenden
Artikel 35 bis vorgesehenen besonderen Studientitel
nicht besitzen.

2. Die Priifungen werden mit Durchfiihrungs-

“verordnung geregelt.»

Art. 48

1. Der Artikel 63 des Regionalgesetzes vom 9.

| November 1983, Nr. 15 wird durch den nachstehen-

den ersetzt:
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«Art. 63

Inquadramento nella qualifica di dirigente del

personale gia appartenente alla qualifica unica

dirigenziale nonché del personale dirigenziale
gia inserito nel ruolo ad esaurimento

1. In prima attuazione della presente legge il
personale gia appartenente alla qualifica unica diri-
genziale & inquadrato automaticamente nella qualifi-
ca di dirigente di cui al precedente articolo 23,
conservando le funzioni in precedenza esercitate.

2. Parimenti, in prima attuazione della presen-
te legge, il personale dirigenziale, gia inserito nel
ruolo ad esaurimento & inquadrato automaticamen-
te, anche in soprannumero, nella qualifica di diri-
gente di cui al precedente articolo 23.

3. Gli effetti giuridici ed economici di tale
inquadramento decorrono dalla data di entrata in
vigore della presente legge.

4. Al personale di cui ai precedenti commi
viene attribuita, nella nuova progressione economi-
ca, una posizione retributiva tale da garantire il
trattamento economico goduto alla data di entrata
in vigore della presente legge.

5. Qualora detta posizione retributiva si collo-
chi tra due classi o tra una classe e 'aumento perio-
dico, o tra due aumenti periodici, ferma restando la
corresponsione di detto stipendio, il personale ¢ col-
locato alla classe o scatto immediatamente inferiore
allo stipendio medesimo. La differenza tra i due
stipendi, previa temporizzazione, va considerata ai
fini dell’'ulteriore progressione economica. La tempo-
rizzazione della differenza tra i suddetti stipendi,
espressa in mesi, & pari a ventiquattro volte la diffe-
renza stessa divisa per I'importo della classe o dello
scatto in corso di maturazione.

6. La Giunta regionale, tenuto conto dei titoli
di servizio ed, in particolare, delle specifiche espe-
rienze rispetto alle attribuzioni delle strutture di rife-
rimento, nonché dell’idoneita allo svolgimento della
funzione e degli incarichi direzionali e delle mansio-
ni precedentemente svolti, provvede successivamen-
te, mediante individuazione a scelta a preporre il
personale di cui al precedente secondo comma alla
direzione delle Ripartizioni o delle altre strutture
equiparate.

7. Al dirigente che non viene preposto alla
Direzione delle Ripartizioni o delle altre strutture
organizzative equiparate e che in conseguenza di ¢io
& posto in posizione soprannumeraria nell’ambito
della carriera dirigenziale, sono affidati, oltre alle
funzioni vicarie di dirigente di Ripartizione o di

«Art. 63

Einstufung in den Dirigentenrang des Personals,
das dem einzigen Dirigentenrang angehdrte,
sowie der Dirigenten, die bereits im Stellenplan

 auf Abbau eingestuft waren

1. Bei erster Anwendung dieses Gesetzes wird
das Personal, das dem einzigen Dirigentenrang an-
gehorte, automatisch in den Rang eines Dirigenten
gemil} dem vorstehenden Artikel 23 eingestuft, wo-

- bei es die friiher ausgeiibten Obliegenheiten beibe-

hilt.

2. Ebenfalls bei erster Anwendung dieses Ge-
setzes wird das Personal im Dirigentenrang, das be-
reits im Stellenpian auf Abbau eingestuft war, in
den Rang eines Dmgenten nach dem vorstehenden
Artikel 23 auch in Uberzahl automatisch eingestuft.

3. Die rechtlichen und wirtschaftlichen Wir-
kungen dieser Einstufung laufen ab dem Tag des
Inkrafttretens dieses Gesetzes. '

4. Dem Personal nach den vorstehenden Absit-.
zen wird hinsichtlich des neuen wirtschaftlichen
Aufstieges eine Entlohnungsposition zuerkannt, die
die bei Inkrafttreten dieses Gesetzes bezogene Besol-
dung gewihrleistet.

5. Falls genannte Entlohnungsposition zwi-
schen zwei Klassen oder zwischen einer Klasse und
der periodischen Vorriickung oder zwischen zwei
periodischen Vorriickungen liegt — unbeschadet der
Entnchtung genannten Gehaltes — wird das Perso-
nal in die unmittelbar unter dem genannten Gehalt
liegende Klasse oder Vorriickung eingestuft. Die
Differenz zwischen den beiden Gehiltern wird nach
der zeitbedingten Auszahlungsaufteilung fiir den
weiteren Besoldungsaufstieg beriicksichtigt. Die
nach Monaten zeitbedingte Auszahlungsaufteilung
der Differenz zwischen den vorgenannten Gehiltern
entspricht vierundzwanzig Mal der Differenz geteilt
durch den Betrag der erreichten Klasse oder Vor-
ruckung.

6. Der Regionalausschuf3 beruft unter Beriick-
sichtigung der Diensttitel und im besonderen der
spezifischen Erfahrung hinsichtlich der Dienststel- -
len der Bezugseinheiten sowie der Eignung zur Er-
filllung der Direktionsfunktion und der -aufirige

- sowie der friiher ausgeiibten Obliegenheiten durch

Auswahl das Personal nach dem vorstehenden Ab-
satz zwei zur Leitung der Abteilungen oder der an-
deren gleichgestellten Organisationseinheiten.

7. Dem Dirigenten, welcher nicht mit der Lei-
tung der Abteilungen oder der anderen glelchgesteIL
ten Orgamsatlonsemhelten beauftragt wird und in-
folgedessen in Uberzahl im Rahmen der Dirigenten-
laufbahn eingestuft wird, werden aul3er den Stellver-
treterfunktionen eines Dirigenten einer Abteilung




2092 B.U. 12 giugno 1987 - N. 27 - Numero straordinario —— Amtshlatt vom-12. Juni 1987 - Nr. 27 - Sondernummer

altra struttura equiparata, compiti di coordinamento
di due o piu Uffici centrali nonché, in ogni caso, la
direzione di uno di detti Uffici. Allo stesso sono
inoltre attribuiti inearichi ispettivi, nonché incari-
chi di studio e di ricerea volti a fornire all’Ammini-
strazione ed alla struttura organizzativa in cui & inse-
rito elementi di conoscenza e di valutazione feenica
nei settori di competenza regionale sotto il profilo

giuridico-amministrativo, economico-sociale e teeni-

co-scientifico.

8. Al dirigente preposto, ai sensi del preceden-
te sesto comma, alla direzione delle Ripartizioni o
delle altre strutture equiparate, nonché dell'Ufficio
legislativo legale, spetta 'indennita di direzione di
cui alla lettera ¢) del primo comma del precedente
articolo 52.

9. Al dirigente posto in soprannumero ai sensi
del precedente settimo comma spetta la indennita di
direzione di cui alla lettera d) del primo comma del
precedente articolo 52.»

Art. 49

1. Dopo I'articolo 63 della legge regionale 9
novembre 1983, n. 15 & aggiunto il seguente ar-
ticolo:

. «Art. 63 bis

Adeguamento del trattamento economico del
personale gia rivestente la qualifica unica di
dirigente

1. Nei confronti del personale regionale gia
rivestente la qualifica unica di dirigente trovano ap-
plicazione le disposizioni di cui alle leggi 17 aprile
1984, n. 79, 8 marzo 1985, n. 72 e 10 luglio 1986,
n. 341, con decorrenza dalle date previste dalle leg-
gi medesime.»

Art. 50

1. Dopo Tarticolo 63 bis & aggiunto il seguente
articolo:

«Art., 63 ter

Rimborso delle spese di riparazione
dellautomezzo usato per servizio

1. Le disposizioni contenute nell’articolo 7 del-
la legge regionale 13 aprile 1981, n. 4 trovano ap-
plicazione anche nei confronti dei componenti della

oder einer anderen gleichgestellten Organisations-
einheit Aufgaben zur Koordinierung von zwei oder
mehreren Zentralimtern sowie jedenfalls die Direk-
tion eines der genannten Amter anvertraut. Diesem

‘werden auBlerdem Inspektionsauftrige sowie Stu-

dien- und Untersuchungsauftrige zugewiesen, die
der Verwaltung und der Organisationseinheit, der
er angehort, Erkenntnisse und fachliche Beurteilun-
gen in den Bereichen der Zustindigkeit der Region
unter dem rechtlich-verwaltungsmiBigen, dem wirt-
schaftlich-sozialen und dem technisch-wissenschaftli-
chen Gesichtspunkt zu liefern sind.

8. Dem im Sinne des vorstehenden Absatzes
sechs mit der Leitung der Abteilungen oder der
anderen gleichgestellten Organisationseinheiten so-
wie des Amtes fiir Rechtsberatung und Gesetzge-
bung beauftragten Dirigenten steht die Direktionszu-
lage nach dem Absatz eins Buchstabe ¢) des vorste-
henden Artikels 52 zu.

9. Den in Uberzahl befindlichen Dirigenten
steht im Sinne des vorstehenden Absatzes sieben die
Direktionszulage nach dem Absatz eins Buchstabe
d) des vorstehenden Artikels 52 zu.»

Art. 49

1. Nach dem Artikel 63 des Regionalgesetzes
vom 9. November 1983, Nr. 15 wird der nachste-
hende Artikel hinzugefiigt:

«Art. 63 bis

Anpassung der Besoldung des Personals, das
bereits den einzigen Rang eines Dirigenten

bekleidete

1. Auf das Personal, das bereits den einzigen
Rang eines Dirigenten bekleidete, werden die Be-
stimmungen nach den Gesetzen vom 17. April
1984, Nr. 79, 8. Marz 1985, Nr. 72 und 10. Juli
1986, Nr. 341 mit Wirkung von den in diesen Ge-
setzen vorgesehenen Daten angewandt.»

Art. 50

1. Nach dem Artikel 63 bis wird der nachste-
hende Artikel hinzugefiigt:

«Art. 63 ter

Riickerstattung der Reparaturspesen des fiir
Dienstfahrten benutzten Krafifahrzeuges

1. Die im Artikel 7 des Regionalgesetzes vom
13. April 1981, Nr. 4 enthaltenen Bestimmungen
werden auch auf die Mitglieder des Regionalaus-
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Giunta regionale in occasione di incidenti per viag-
gi effettuati con proprio automezzo nei casi previsti
dagli articoli 2 e 4 della legge regionale 23 novem-
bre 1979, n. 5.»

Art. 51

1. Dopo larticolo 64 della legge regionale 9
novembre 1983, n. 15 e aggiunto il seguente ar-
ticolo:

«Art. 64 his

Inquadramento nel profilo professionale di
programmatore di centro elaborazione dati

1. Il personale in possesso del diploma di Isti-
tuto di istruzione secondaria di secondo grado che
ha superato il corso preselettivo per programmatori
svoltosi in data 23 novembre 1982 e che, dalla data
medesima, ha svolto ininterrottamente e svolge tutto-
ra nell’ambito dell’Amministrazione le funzioni di
programmatore & inquadrato nel profilo professiona-
le di programmatore di centro elaborazione dati
rientrante nella sesta qualifica funzionale.

2. Gli effetti giuridici ed economici di tale
inquadramento decorrono dalla data di entrata in
vigore della presente legge.»

Art. 52

1. Dopo Particolo 64 bis & aggiunto il seguente

articolo:
«Art. 64 ter

Compiti del personale appartenente ai profili
professionali di conservatore superiore e
conservatore

1. Il personale appartenente ai profili professio-
nali di conservatore superiore e conservatore puo
essere assegnato in servizio anche presso la Riparti-
zione V — Libro fondiario e Catasto nonché presso
gli Ispettorati provinciali del Libro fondiario. Il per-
sonale medesimo puo aliresi essere chiamato a far
parte delle Commissioni di reimpianto e di ripristi-
no del Libro fondiario.» '

Art. 53

Nomine ad aiutante tavolare

1. L’ultimo comma dell’articolo 64 della legge

schusses bei Unfillen auf Fahrten mit eigenem
Kraftfahrzeug fiir die in den Artikeln 2 und 4 des
Regionalgesetzes vom 23. November 1979, Nr. 5
vorgesehenen Fille angewandt.»

Art. 51

1. Nach dem Artikel 64 des Regionalgesetzes
vom 9. November 1983, Nr. 15 wird der nachste-
hende Artikel hinzugefiigt:

«Art. 64 bis
Einstufung in das Berufsbild eines

Programmierers eines EDV-Zentrums

1. Das Personal im Besitz eines Diploms einer
héheren Mittelschule, das den am 23. November
1982 stattgefundenen Ausleselehrgang fiir Program-
mierer bestanden hat und das ab dem gleichen Tag
im Rahmen der Verwaltung die Obliegenheiten ei-
nes Programmierers ununterbrochen ausgeiibt hat
und immer noch ausiibt, wird in das in den sech-
sten Funktionsrang fallende Berufshild eines Pro-
grammierers eines EDV-Zentrums eingestuft.

2. Die rechtlichen und wirtschaftlichen Wir-
kungen dieser Einstufung laufen ab dem Datum
des Inkraftiretens dieses Gesetzes.»

~ Art. 52

1. Nach dem Artikel 64 bis wird der nachste-
hende Artikel hinzugefiigt:

«Art. 64 ter

Aufgaben des den Berufsbildern eines
Obergrundbuchsfiihrers und eines
Grundbuchsfiihrers angehorenden Personals

1. Das den Berufsbildern eines Obergrund-

~ buchsfiihrers und eines Grundbuchsfiihrers angeho-

rende Personal kann auch dem Dienst in der Abtei-
lung fiinf — Grundbuch und Kataster sowie in den
Inspektionsimtern des Grundbuches zugetéilt wer-
den. Dieses Personal kann auflerdem in die Kom-
missionen fiir die Wiederanlegung und Wiederher-
stellung des Grundbuches berufen werden.»

Art. 53
Ernennung zum Grundbuchsgehilfen

1. Der letzte Absatz des Artikels 64 des Regio-
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regionale 9 novembre 1983, n. 15 é sostituito dal
seguente: '

«5. L’articolo 11 della legge regionale 11 gen-
naio 1980, n. 1 é sostituito con il seguente:

La nomina ad aiutante tavolare si consegue
mediante concorso per esame speciale, consistente
in una prova pratica di tecnica tavolare, al quale &
ammesso il personale del ruolo unico che abbia ma-
turato tre anni di anzianita di servizio nella quarta
qualifica funzionale.»

Art. 54

1. L’articolo 65 della legge regionale 9 novem-
bre 1983, n. 15 e sostituito dal seguente:

«Art. 65

Inquadramento di personale in posizione di
comando

1. Il personale di ruolo dipendente dalle Pro- ’

vince autonome di Trento e di Bolzano, dal Consi-
glio provinciale di Bolzano o da altri enti pubblici,
che, alla data di entrata in vigore della presente
legge, presta servizio presso la Regione in posizione
di comando, puo, previo nulla osta dell’Amministra-
zione di appartenenza, essere inquadrato nell’ambi-
to dei posti disponibili della dotazione organica com-
- plessiva del ruolo unico del personale regionale.

2. L'inquadramento & disposto con deliberazio-

ne della Giunta regionale sentito il Consiglio per |

Porganizzazione ed il personale, nella qualifica fun-
zionale e nel profilo professionale corrispondenti al-
la qualifica funzionale ed all’eventuale profilo pro-
fessionale attribuiti presso I'ente di provenienza. Al
personale inquadrato nel ruolo unico regionale vie-
ne attribuito il trattamento economico previsto per
la qualifica funzionale corrispondente del ruolo stes-
so, oltre alle eventuali indennita spettanti a norma
di legge; al personale. medesimo & comungque assicu-
rata, in sede di inquadramento, la posizione econo-
mica goduta presso I'ente di provenienza.

3. Nei confronti del personale femminile, pro-
veniente dagli enti pubblici di cui al primo comma,
inquadrato nel ruolo unico del personale regionale,
trovano applicazione le disposizioni di cui al secon-
do comma dell’articolo 50 della presente legge.

4. La domanda di inquadramento deve essere

presentata alla Giunta regionale entro un mese dal-
la data di entrata in vigore della presente legge.»

nalgesetzes vom 9. November 1983, Nr. 15 wird
durch den nachstehenden ersetzt: ‘

«5. Der Artikel 11 des Regionalgesetzes vom
11. Janmer 1980, Nr. 1 wird dureh den nachstehen-
den erseizt:

Die Ernennung zum Grundbuchsgehilfen er-
folgt durch einen Wetthewerb mit Sonderpriifung,
der in einer praktischen Priifung iiber fachtechni-
sche Kenntnisse iiber das Grundbuch besteht, und
zu dem das Personal des Einheitstellenplanes, das
drei Dienstjahre im vierten Funktionsrang erreicht
hat, zugelassen wird.»

Art. 54

1. Der Artikel 65 des Regionalgesetzes vom 9.
November 1983, Nr. 15 wird durch den nachstehen-

den ersetzt:
«Art. 65

Einstufung des zum Dienst abgeordneten
Personals

1. Das planmiBige Personal der autonomen
Provinzen Trient und Bozen, des Siidtiroler Landta-
ges oder anderer offentlicher Kérperschaften, das
zum Zeitpunkt des Inkrafitretens dieses Gesetzes
zum Dienst bei der Region abgeordnet ist, kann
nach Einholen der Unbedenklichkeitserklarung der
Zugehirigkeitsverwaltung im Rahmen der in den
gesamten Planstellen des Einheitsstellenplanes des
Personals der Region verfiigbaren Stellen eingestuft
werden.

2. Die Einstufung wird mit Beschlufl des Re-
gionalausschusses nach Anhéren des Beirates fiir
Organisations- und Personalangelegenheiten in den
Funktionsrang und in das Berufsbild verfiigt, die
dem Funktionsrang und dem allfilligen Berufsbild
entsprechen, die bei der Herkunftskorpersehaft zuer-
kannt wurden. Dem im regionalen Einheitsstellen-
plan eingestuften Personal wird die fiir den entspre-
chenden Funktionsrang des Stellenplanes vorgesehe-
ne Besoldung zusitzlich der laut Gesetz diesem Per-
sonal zustehenden allfilligen Zulagen zuerkannt;
diesem Personal wird auf jeden Fall bei der Einstu-
fung die bei der Herkunfiskorperschaft erworbene
wirtschaftliche Stellung zugesichert.

3. Gegeniiber dem von den offentlichen Kor-
perschaften nach dem Absatz eins stammenden und
in den regionalen Einheitsstellenplan eingestuften
weiblichen Personal werden die Bestimmungen
nach dem Artikel 50 Absatz zwei dieses Gesetzes
angewandt.

4. Das Einstufungsgesuch muB innerhalb ei-
nes Monats nach Inkraftireten dieses Gesetzes beim
RegionalausschuB3 eingereicht werden.»
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Arxt. 55

Contratti di lavoro in essere con giornalisti

1. Allarticolo 66 della legge regionale 9 no-
vembre 1983, n. 15 sono aggiunti i seguenti
comimi:

«2 bis. Ai fini del trattamento previdenziale ed
assistenziale, si provvede, ai sensi delle vigenti dispo-
sizioni, all’iscrizione all’Istituto Nazionale di Previ-
denza dei Giornalisti Italiani, per i giornalisti profes-
sionisti, ed all'Istituto Nazionale della Previdenza
Sociale, per i giornalisti pubblieisti.

2 ter. Nei confronti del giornalista in servizio
in qualita di addetto all’Ufficio stampa alla data di
entrata in vigore della presente legge viene conserva-
ta, ai particolari fini di cui all’ultimo comma del
precedente articolo 53, la qualifica professionale gia
acquisita di redattore capo.»

Art. 56

1. Dopo Tarticolo 66 della legge regionale 9
novembre 1983, n. 15 a aggiunto il seguente ar-
ticolo: :

«Art. 66 bis

Inquadramento nella nona

qualifica funzionale

1. La normativa contenuta nella legislazione
dello Stato concernente l'istituzione della nona qua-
lifica funzionale, nonché I'inquadramento e I'acces-
so alla medesima, trova applicazione anche nei con-
fronti del personale inquadrato nei profili professio-
nali di conservatore superiore e di conservatore, ri-
spettivamente di ottava e di settima qualifica fun-
zionale.»

Art. 57

Inquadramento in ruolo del personale assunto
in base all'articolo 17 della legge regionale 26
agosto 1968, n. 20

1. 1 personale assunto in base all’articolo 17
della legge regionale 26 agosto 1968, n. 20, in servi-
zio alla data di entrata in vigore della presente leg-
ge, puo essere inquadrato, a domanda, nel limite
dei posti disponibili, tra il personale di ruolo, previo
concorso per esame speciale da bandirsi entro sei
mesi dalla data predetta.

2. In deroga a quanto previsto dal precedente

Art. 55

Laufende Arbeitsvertrage mit Journalisten

1. Zu Artikel 66 des Regionalgesetzes vom 9.

‘November 1983, Nr. 15 werden die nachstehenden

Absitze hinzugefiigt:

«2 bis. Fiir die Sozialversicherung erfolgt nach
den geltenden Bestimmungen die Einschreibung
beim Gesamtstaatlichen Versicherungsinstitut fiir
Journalisten Italiens, was die Berufsjournalisten an-
belangt, und beim Nationalinstitut fiir Sozialfiirsor-
ge, was die Publizisten anbelangt.

2 ter. Gegeniiber dem bei Inkrafitreten dieses
Gesetzes dem Presseamt zugeteilten Journalisten
wird zu den besonderen Zwecken laut letztem Ab-
satz des vorstehenden Artikels 53 der bereits erwor-
bene Berufsrang eines Hauptschriftleiters beibe-

halten.»

Art. 56

1. Nach dem Artikel 66 des Regionalgesetzes

‘vom 9. November 1983, Nr. 15 wird der nachste-

hende Artikel hinzugefiigt:
«Art. 66 bis
Einstufung in den neunten Funktionsrang

1. Die in der Gesetzgebung des Staates enthal-
tenen Bestimmungen betreffend die Einfiihrung des
neunten Funktionsranges sowie die Einstufung und
die Zulassung zu demselben Funktionsrang werden
auch auf das in die Berufsbilder eines Obergrund-
buchsfithrers und eines Grundbuchsfithrers im ach-
ten bzw. siebten Funktionsrang eingestufte Personal
angewandt.» '

Art. 57

Einstufung des auf Grund des Artikels 17 des
Regionalgesetzes vom 26. August 1968, Nr. 20
eingestellten Personals in den Stellenplan

1. Das auf Grund des Artikels 17 des Regional-
gesetzes vom 26. August 1968, Nr. 20 eingestellte
und zum Zeitpunkt des Inkraftiretens dieses Geset-
zes im Dienst stehende Personal kann auf Ansu-
chen hin im Rahmen der verfiigharen Stellen nach
einem innerhalb von sechs Monaten vom obgenann-
ten Zeitpunkt auszuschreibenden Wetthewerb nach
Sonderpriifung als planmiBiges Personal eingestuft
werden.

2. In Abweichung von den Bestimmungen des
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comma, il personale che esplica mansioni della ex
carriera ausiliaria puo essere inquadrato in ruolo
senza esame, previo parere favorevole del Consiglio
per 'organizzazione ed il personale.

3. Le materie di esame e le modalita dei con-
corsi saranno stabilite con apposito regolamento.,

4. Nei confronti del personale che, pur avendo
superatd Pesame, non fosse possibile inquadrare in
ruolo per indisponibilita di posti, sono applicabili le
disposizioni di cui all’articolo 7 della legge regiona-
le 26 agosto 1968, n. 20.

5. Il rapporto di impiego temporaneo del perso-
nale attualmente in servizio & prorogato fino al meo-
mento di approvazione della graduatoria del concor-
so di cui al primo comma e per tutto il tempo di
validita della graduatoria stessa, per coloro che in
essa sono collocati.

6. Al personale di cui al presente articolo il
servizio non di ruolo prestato in base al rapporto
temporaneo di impiego previsto dall’articolo 17 del-
la legge regionale 26 agosto 1968, n. 20 é ricono-
sciuto secondo quanto previsto dall’articolo 2 del
D.P.R. 9 giugno 1981, n. 310.

7. L’ammissione ai concorsi di cui al presente
articolo e subordinata al parere favorevole del Consi-
glio per 'organizzazione ed il personale.»

Art. 58

1. Dopo l'articolo 68 della legge regionale 9
novembre 1983, n. 15 & aggiunto il seguente ar-
ticolo:

«Art. 68 bis

Riserva di posti conferiti mediante concorso
interno

1. 1’80 per cento dei posti che saranno disponi-
bili nelle varie qualifiche funzionali e nei rispettivi
profili professionali dopo I'inquadramento definitivo

~del personale negli stessi, & riservato al personale in
servizio che sia in possesso di tutti i requisiti all’uo-
po richiesti dal relativo bando di concorso.

2. Detti posti saranno conferiti mediante con-
corso interno, in conformita alle disposizioni che
saranno fissate con apposito regolamento di esecuzio-
ne, da: emanarsi da parte della Giunta regionale
sentite le organizzazioni sindacali del personale.

3. La presente norma si applica una sola
volta.»

vorstehenden Absatzes kann das Personal der ehe-
maligen einfachen Laufbahn nach zustimmendem
Gutachten des Beirates fiir Organisations- und Per-
sonalangelegenheiten ohne Priifung in den Stellen-
plan eingestuft werden.

3. Die Priifungsfacher und die Einzelheiten
der Wetthewerbe werden mit eigener Verordnung
festgelegt.

4. Gegeniiber dem Personal, das die Priifung
bestanden hat, jedoch wegen Unverfiigbarkeit an

- Stellen nicht in den Stellenplan eingestuft werden

kann, sind die Bestimmungen nach Artikel 7 des
Regionalgesetzes vom 26. August 1968, Nr. 20 an-
wendbar.

5. Das zeitweilige Dienstverhaltnis des zur Zeit
im Dienst stehenden Personals wird bis zur Geneh-
migung der Rangordnung des Wettbewerbes nach
dem Absatz eins und fiir die gesamte Giiltigkeits-
dauer derselben Rangordnung, fiir jene, die darin
angefiihrt sind, verlangert.

6. Fiir das Personal nach diesem Artikel wird
der auf Grund des im Art. 17 des Regionalgesetzes

~vom 26. August 1968, Nr. 20 vorgesehenen zeitwei-

ligen Arbeitsverhaltnisses geleistete auB3erplanmafi-
ge Dienst im Sinne der Bestimmungen des Artikels
2 des Dekretes des Prisidenten der Republik vom
9. Juni 1981, Nr. 310 anerkannt.

7. Die Zulassung zu den Wettbewerben nach
diesem Artikel unterliegt dem zustimmenden Gut-
achten des Beirates fiir Organisations- und Personal-
angelegenheiten.»

Art. 58

1. Nach dem Artikel 68 des Regionalgesetzes
vom 9. November 1983, Nr. 15 wird der nachste-
hende Artikel hinzugefiigt:

«Art. 68 bis

Vorbehalt von Stelleﬁ, die durch interne
Wettbewerbe zu vergeben sind

1. 80 Prozent der nach der endgiiltigen Einstu-
fung des Personals in die verschiedenen Funktions-
ringe und in die entsprechenden Berufsbilder zur
Verfiigung stehenden Stellen werden dem im
Dienst stehenden Personal vorbehalten, das simili-
che in der entsprechenden Wetthewerbsausschrei-
bung eigens verlangten Voraussetzungen erfiillt.

2. Diese Stellen werden durch internen Wett-
bewerb nach den Bestimmungen vergeben, die mit
eigener von seiten des Regionalausschusses nach
Anhoren der Gewerkschaftsorganisationen des Per-
sonals zu erlassender Durchfiihrungsverordnung
festzulegen sind. g
- 3. Diese Bestimmung wird nur einmal ange-
wandt.»
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Art. 59

1. Dopo I'articolo 68 bis ¢ aggiunto il seguente
articolo:

- «Art. 68 ter

Riconoscimento del servizio preruolo

1. Ai fini dell'inquadramento di cui all’articolo
2 del Decreto del Presidente della Repubblica 9
giugno 1981, n. 310 il servizio prestato presso lo
Stato o altri enti pubblici anteriormente all’assunzio-
ne presso la Regione viene valutato in base ai criteri
stabiliti dal richiamato articolo 2 del Decreto del
Presidente della Repubblica 9 giugno 1981, n. 310.

2. Nei confronti del personale assunto dopo la
data del 1° febbraio 1981, il servizio di ruolo presta-
to presso lo Stato od altri enti pubblici in qualifica
funzionale pari o superiore a quella per la quale e
avvenuta ’assunzione & valutato nella misura intera,
mentre il servizio non di ruolo e valutato nella misu-
ra della meta.

3. Ai fini dell’applicazione delle disposizioni di
cui ai precedenti commi, i dipendenti interessati
devono presentare domanda entro trenta giorni dal-
la data di entrata in vigore della presente legge.»

Art. 60

L Dopo Particolo 68 ter e aggiunto il seguente
articolo:

«Art. 68 quater

Trattamento economico in caso di passaggio a
qualifica funzionale superiore '

1. Nel caso di passaggio a qualifica funzionale
superiore avvenuto prima della data del 1° febbraio
1981 ai sensi degli articoli 5 della legge regionale
26 aprile 1972, n. 10, 4 della legge 11 luglio 1980,
n. 312, 15, 17 e 23 della legge regionale 11 gen-
naio 1980, n. 1 e 10 della legge regionale 21 mag-
gio 1980, n. 7 ¢é attribuito al dipendente, a decorre-
re dalla data predetta, in aggiunta allo stipendio
goduto, un importo pari alla differenza fra il tratta-
mento economico iniziale della qualifica attribuita e
quello della qualifica funzionale immediatamente
inferiore.

2. Il nuovo importo cosi determinato va rappor-
tato alla progressione economica fissata per la quali-

fica funzionale di inquadramento.

Art. 59

1. Nach dem Artxkel 68 bis wird der nachste—
hende Artikel hinzugefiigt:

«Art. 68 ter -
Anerkennung des auBerplanmifBigen Dienstes

1. Zu den Zwecken der Einstufung nach dem
Artikel 2 des Dekretes des Prisidenten der Repu-
blik vom 9. Juni 1981, Nr. 310 wird der vor der
Aufnahme in die Region beim Staate oder bei ande-
ren offentlichen Korperschaften geleistete Dienst
auf der Grundlage der im erwihnten Artikel 2 des
Dekretes des Présidenten der Republik vom 9. Juni
1981, Nr. 310 festgelegten Grundsitze bewertet.

2. Gegeniiber dem nach dem 1. Februar 1981
aufgenommenen Personal wird der planmiBige
Dienst, welcher beimn Staate oder bei anderen offent-
lichen Kérperschaften im gleichen oder in einem
hoheren Funktionsrang als jener geleistet wurde,
fiir den die Aufnahme erfolgte, zur Ginze bewertet,
wihrend der auBBerplanmaBige Dienst zur Halfte be-
wertet wird.

3. Zu den Zwecken der Anwendung der Be-
stimmungen nach den vorstehenden Absitzen miis-
sen die betroffenen Bediensteten innerhalb von drei-
Big Tagen ab Inkrafttreten dleses Gesetzes ein Ge-

such einreichen.»

Art. 60

1. Nach dem Artikel 68 ter wird der nachste-
hende Artikel hinzugefiigt:

«Art. 68 quater
Besoldung im Falle des Aufstiegs in einen

hoheren F unktionsrang

1. Im Falle des vor dem 1. Februar 1981 im
Sinne des Artikels 5 des Regionalgesetzes vom 26.
April 1972, Nr. 10, des Artikels 4 des Gesetzes vom
11. Juli 1980, Nr. 312, der Artikel 15, 17 und 23
des Regionalgesetzes vom 11. Janner 1980, Nr. 1
und des Artikels 10 des Regionalgesetzes vom 21.
Mai 1980, Nr. 7 erfolgten Aufstiegs in einen héhe-
ren Funktionsrang wird dem Bediensteten mit Ab-
lauf vom obgenannten Tag zusitzlich zum bezoge-
nen Gehalt ein Betrag zuerkannt, der der Differenz
zwischen der Anfangsbesoldung des zuerkannten
Ranges und jener des unmittelbar niedrigeren
Funktionsranges entspricht.

2. Der neue, auf diese Weise bestimmte Be-
trag ist dem wirtschaftlichen Aufstieg anzupassen,
der fiir den Funktionsrang der Einstufung festge-
legt ist.
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3. Qualora detta posizione retributiva si collo-
chi tra due classi o tra una classe e I'aumento perio-
dico, o tra due aumenti periodici, ferma restando
la corresponsione di detto stipendio, il personale e
collocato alla classe o scatto immediatamente inferio-
re allo stipendio medesimo. La differenza tra i due
stipendi, previa temporizzazione, va considerata ai
fini dell’'ulteriore progressione economica. La tempo-
rizzazione della differenza tra i suddetti stipendi,
espressa in mesi, € pari a ventiquattro volte la diffe-
renza stessa divisa per I'importo della classe o dello
scatto in corso di maturazione.

4. Tl personale attualmente inserito nel profilo
professionale di «addetto ai servizi ausiliari» della
seconda qualifica funzionale e inquadrato, a decorre-
re dalla data di entrata in vigore della presente
legge, nella terza qualifica funzionale - profilo pro-
fessionale di «addetto ai servizi di anticamera e por-
tineria». Con la medesima decorrenza il profilo pro-
fessionale di «addetto ai servizi ausiliari» ¢ sop-
presso.

5. La disciplina contenuta nell’articclo 4, com-
mi nono e decimo, della legge 11 luglio 1980, n.
312, trova applicazione nei confronti del personale
regionale interessato sulla base del raffronto tra i
contenuti dei profili professionali adottati per il per-
sonale medesimo e i contenuti delle qualifiche del
vecchio ordinamento, relativamente alle mansioni
esercitate e individuate in particolare atiraverso i
rapporti informativi annuali.»

Art. 61

1. L’articolo 69 della legge regionale 9 novem-
bre 1983, n. 15 & sostituito dal seguente:

«Art, 69

Regolamenti di esecuzione

1. I regolamenti di esecuzione richiamati nei
precedenti articoli saranno emanati entro sei mesi
dalla data di entrata in vigore della presente legge.»

Art. 62

Compilazione del testo unificato delle leggi
sullordinamento degli Uffici, sullo stato
giuridico e sul trattamento economico del
personale regionale

1. La Giunta regionale ¢ autorizzata a compila-
re il testo unificato delle leggi regionali vigenti con-

3. Falls genannte Entlohnungsposition zwi-
schen zwei Klassen oder zwischen einer Klasse und
der periodischen Vorriickung oder zwischen zwei
periodischen Vorriickungen liegt — unbeschadet der
Entrichtung genannten Gehaltes — wird das Perso-
nal in die unmittelbar unter dem genannten Gehalt
liegende Klasse oder Vorriickung eingestuft. Die
Differenz zwischen den beiden Gehiltern wird nach

der zeitbedingten Auszahlungsaufteilung fiir den

~weiteren Besoldungsaufstieg beriicksichtigt. Die

nach Monaten zeitbedingte Auszahlungsaufteilung
der Differenz zwischen den vorgenannten Gehaltern
entspricht vierundzwanzig Mal der Differenz geteilt
durch den Betrag der erreichten Klasse oder Vor-
riickung.

4. Das gegenwirtig in das Berufsbild “Dem
einfachen Dienst zugeteilte Personal” eingestufte
Personal im zweiten F unktlonsrang wird mit In-
krafttreten dieses Gesetzes in den dritten Funktions-
rang — Berufsbild “Dem Vorzimmer- und Pforiner-
dienst zugeteiltes Personal” — eingestuft. Mit Wir-
kung vom gleichen Datum wird das Berufsbild
“Dem einfachen Dienst zugeteiltes Personal” ge-
strichen.

5. Die im Artikel 4 Absatz neun und zehn des
Gesetzes vom 11. Juli 1980, Nr. 312 enthaltene
Regelung wird in bezug auf die ausgeiibten und im
besonderen durch die jahrlichen Informationsbe-
richte festgelegten Obliegenheiten auf der Grundla-
ge der Gegeniiberstellung zwischen den Obliegen-
heiten der fiir das Personal eingefiihrten Berufsbil-
der und den Obliegenheiten der Ridnge der alten
Ordnung auf das betroffene Personal der Region

angewandt »

Art. 61

1. Der Artikel 69 des Regionalgesetzes vom 9.

November 1983, Nr 15 wird durch den nachstehen-

den ersetzt:

«Art. 69
Durchfiihrungsverordnungen

1. Die in den vorstehenden Artikeln erwihn-
ten Durchfiihrungsverordnungen werden innerhalb
von sechs Monaten ab Inkrafttreten dieses Gesetzes
erlassen.»

Art. 62

Abfassung des vereinheitlichten Textes der
Gesetze tiber die Amterordnung und iiber die
dienst- und besoldungsrechtliche Stellung des

Personals der Region

1. Der Regionalausschul} ist dazu ermichtigt,
den vereinheitlichten Text der geltenden Regional-
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tenenti norme sull’ordinamento degli Uffici e sullo
stato giuridico e sul trattamento economico del per-

-sonale regionale, senza introdurre modifica alcuna.

A 2. 11 testo unificato sara approvato con decreto
del Presidente della Giunta regionale, previa delibe-
razione della Giunta.

Art. 63

1. Sono approvati gli allegati A e C alla presen-
te_legge.

Art. 64

Norma finanziaria

1. L’onere per attuazione della presente legge
viene valutato in lire 200 milioni per P'esercizio
1986 e in lire 800 milioni, in ragione d anno a
decorrere dal 1987.

2. Alla copertura dell’onere- complessivo di lire
1.000 milioni, gravante sull’esercizio 1987, si prov-
vede, per lire 200 milioni relativi all’esercizio 1986,
mediante prelevamento di pari importo dal fondo
globale iscritto al capitolo n. 670 dello stato di previ-
sione della spesa per l'esercizio 1986 a sensi dell’ar-

ticolo 2 della legge regionale 27 novembre 1981, n.

8 recante «Modifica di alcune norme di contabilita
generale della Regione in materia di bilancio» e per
lire 800 milioni, relativi all’esercizio 1987 mediante
riduzione del fondo globale iscritto al capitolo n.
670 dello stato di previsione della spesa per 'eserci-

. zio finanziario 1987.

Art. 65

Dichiarazione di urgenza ed enirata in vigore

La presente legge ¢ dichiarata urgente ai sensi
dell’articolo 55 dello Statuto speciale. Essa entra in
vigore il giorno successivo a quello della sua pubbli-
cazione nel Bollettino Ufficiale della Regione.

- La presente legge sara pubblicata nel Bolletti-
no Ufficiale della Regione. E fatto obbligo a chiun-
que spetti di osservarla e di farla osservare come

legge della Regione.
Trento, 11 giugno 1987

Il Presidente della Giunta regionale

BAZZANELLA
Visto:

Il Commissario del Governo
per la Provincia di Trento
Musumeci

gesetze betreffend Bestimmungen iiber die Amter-
ordnung und iiber die dienst- und besoldungsrechtli-
che Stellung des Personals der Region abzufassen,
ohne dabei Anderungen einzufiihren.

2. Der vereinheitlichte Text wird nach vorher-
gehendem Beschlufl des Regionalausschusses mit
Dekret des Prisidenten des Reglonalausschusses ge-
nehmigt.

Art. 63

1. Die Anlagen A und C zu dlesem Gesetz sind
genehmigt.

Art. 64

Finanzbestimmungen

1. Die aus der Anwendung dieses Gesetzes er-
wachsende Ausgabe wird auf 200 Millionen Lire
fiir die Finanzgebarung 1986 und auf 800 Millio-
nen Lire jahrlich ab 1987 geschatzt.

2. Die auf der Finanzgebarung 1987 lastende
Gesamtausgabe von 1.000 Millionen Lire wird fiir
200 Millionen Lire betreffend die Finanzgebarung
1986 durch Behebung eines gleich hohen Betrages
aus dem im Kap. 670 des Ausgabenvoranschlages
fur die Fmanzgeharung,r 1986 eingetragenen Ge-
samifonds im Sinne des Artikels 2 des Regionalgeset-
zes vom 27. November 1981, Nr. 8 betreffend «An.
derung einiger Bestimmungen iiber das allgemeine
Rechnungswesen der Region auf dem Gebiet des
Haushalts» und fir 800 Millionen Lire betreffend
die Finanzgebarung 1987 durch Kiirzung des im
Kap. 670 des Ausgabenvoranschlages fir die Fi-
nanzgebarung 1987 eingetragenen Gesamtfonds
gedeckt.

- Art. 65
Dringlichkeitsklausel und Inkrafitreten

Dieses Gesetz wird im Sinne des Artikels 55
des Sonderstatuts fiir dringend erkldrt und tritt am
Tag nach seiner Veriffentlichung im Amtsblatt der
Region in Kraft.

Dieses Gesetz wird im Amtsblatt der Region
veroffentlicht. Jeder, dem es obliegt, ist verpflichtet,
es als Regionalgesetz zu befolgen und fiir seine Be-
folgung zu sorgen.

Trient, den 11. Juni 1987

Der Prasident des Regionalausschusses
BAZZANELLA
Gesehen:

Der Regierungskommissdr
der Provinz Trient
Musumeei
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Allegato A

L’allegato A della legge regionale 9 novembre
1983, n. 15 e sostituito dal seguente nuove al-
legato:

Ripartizioni e strutture equiparate

— Segreteria della Giunta regionale

— Ragioneria

— Servizio studi e relazioni linguistiche

— Ripartizione I - Affari del Personale

— Ripartizione II - Credito e cooperazione

— Ripartizione 1II - Affari finanziari

— Ripartizione IV - Enti locali ed affari sociali

— Ripartizione V - Libro fondiario e Catasto

— Gabinetto del Presidente della Giunta regionale

Attribuzioni delle Ripartizioni
e delle strutture equiparate

= Segreteria della Giunta regionale

La Segreteria della Giunta regionale provvede
alla trattazione degli affari che riguardano la Giunta
come organo collegiale.

Provvede alla formazione dell’ordine del gior-
no riguardante gli atti da sottoporre all’esame della
Giunta, nonché alla documentazione ed alla verba-
lizzazione delle riunioni della Giunta.

Cura la stesura del testo delle deliberazioni
della Giunta, dei decreti del Presidente della Giunta
e la loro conservazione e classificazione, nonché I'in-
vio degli atti stessi all’organo di controllo.

Cura i rapporti con gli uffici del Consiglio re-
gionale.

Provvede all’espletamento degli affari generali
della Regione che non rientrano nelle attribuzioni
di altre Ripartizioni o strutture equiparate.

Cura gli adempimenti relativi alla nomina, al-
la decadenza, alla revoca, alla dispensa dall’ufficio
dei giudici conciliatori, nonché all’esercizio delle
funzioni di cancelliere e usciere presso gli uffici di
conciliazione.

Cura Porganizzazione degli incontri di aggior-
namento dei giudici conciliatori.

Sovraintende all’archivio ed al protocollo gene-
rale, alla microfilmatura e conservazione, allo smi-
stamento ed alla spedizione degli atti, alle attivita di
stamperia, riproduzione e duplicazione, al centrali-
no telefonico.

Anlage A

Die Anlage A zum Regionalgesetz vom 9. No-
vember 1983, Nr. 15 wird durch die nachstehende
neue Anlage ersetzt:

Abteilungen und gleichgestellte
Organisationseinheiten

— Sekretariat des Regionalausschusses

— Rechnungsamt

— Diensteinheit fiir Studien und Sprachangele-
genheiten

— Abteilung 1 - Personalangelegenhelten

- — Abteilung II - Kredit- und Genossenschaftswesen

— Abteilung III - Finanzangelegenheiten

— Abteilung IV - Ortliche Korperschaften und So-
zialangelegenheiten

— Abteilung V - Grundbuch und Kataster

— Kabinettsamt des Pr331denten des Regionalaus-
schusses.

Befugnisse der Abteilungen und der
gleichgestellten Organisationseinheiten

— Sekretariat des Regionalausschusses

Das Sekretariat des Regionalausschusses sorgt
fiir die Behandlung der Angelegenheiten, die den
Regionalausschul} als Kollegialorgan betreffen.

Es sorgt fiir die Erstellung der Tagesordnung
mit den Unterlagen, die dem Ausschuf3 zur Uber-
priifung unterbreitet werden miissen, sowie fiir die
Protokollierung der AusschuB3sitzungen.

Es sorgt fiir die Abfassung des Wortlautes der
Beschliisse des Ausschusses und der Dekrete des
Prasidenten des Regionalausschusses und fiir deren
Aufbewahrung und Klassifizierung sowie fiir die
Ubermittlung der Akten an das Kontrollorgan.

Es pflegt die Beziehungen zu den Amtern des
Regionalrates. ‘

Es sorgt fiir die Behandlung der allgemeinen
Angelegenheiten der Region, die nicht in die Befug-
nisse anderer Abteilungen oder gleichgestellter Or-
ganisationseinheiten fallen.

Es nimmt die Aufgaben in bezeug auf die Er-
nennung, den Amisverfall, die Widerrufung, die
Amtsenthebung der Friedensrichter sowie in bezug
auf die Ausiibung der Obliegenheiten eines Kanzli-
sten und Amtsdieners bei den Friedensrichteram-
tern wahr. ,

Es pflegt die Organisation der Fortbildungsta-
gungen der Friedensrichter.

Es steht dem allgemeinen Archiv und Proto-
koll, der Aufnahme von Akten auf Mikrofilm und
deren Aufbewahrung, der Verteilung und Versen-
dung der Akten, der Druck-, Vervielfdltigungs- und
Duplikaturtatigkeit, der Telefonzentrale vor.
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Provvede agli adempimenti connessi alle proce-
dure per le espropriazioni per pubblica utilita di
competenza regionale.

Provvede alla trattazione degli affari giuridico-
amministrativi riservati alla Presidenza ed alle que-
stioni relative ad istanze o segnalazioni comunque
pervenute al Presidente e non demandate ad altro

ufficio.

Provvede alle attivita di segreteria delle com-
missioni, consigli, comitati o conferenze presieduti
dal Presidente della Giunta.

‘Provvede all’'uso dello stemma e del gonfalone
della Regione.

Provvede alla trattazione degli affari regionali
in materia di collegamento della Giunta regionale
cen gli organi centrali dello Stato e per le esigenze
operative e conoscitive della Giunta stessa nei rap-
porti con gli organi costituzionali della Repubblica.

Cura gli interventi presso gli organi centrali
dello Stato in ordine alle pratiche amministrative
attinenti ai diversi settori di competenza regionale,
quale supporto tecnico ed operativo delle strutture
regionali.

Cura la raccolta sistematica della documenta-
zione inerente ’attivita legislativa e di informazione
e gli atti della pubblica amministrazione centrale
comunque attinenti a temi di interesse regionale.

Promuove e coordina la realizzazione del siste-
ma informativo elettronico a supporto del sistema
informativo regionale.

Collabora alla definizione ed allo sviluppo del
sistema informativo regionale per la raccolta e l'or-
ganizzazione dei dati e delle informazioni che inte-
ressano le funzioni della Regione.

Coordina I'uso delle risorse informatiche per il
trattamento elettronico e la memorizzazione dei da-
ti, provvedendo alla raccolta ed all’analisi delle esi-
genze informatiche espresse dagli uffici regionali.

Esegue analisi e studi per lo sviluppo di proce-
dure automatizzate nell’'ambito dell’organizzazione
‘regionale.

Provvede all’attivita di collegamento con socie-
ta di informatica attraverso la predisposizione delle
convenzioni che regolano il rapporto tra le societa
stesse e la Regione e la verifica ed il controllo di
tutto quanto attiene alla fornitura dei servizi infor-
matici da parte delle societa alla Regione.

Es iibt die Obliegenheiten im Zusammenhang
mit den Verfahren fiir die in die Zustindigkeit der
Region fallenden Enteignungen aus gemeinniitzi-
gen Griinden aus.

Es sorgt fiir die Behandlung der dem Prisi-
dium vorbehaltenen verwaltungsrechtlichen Angele-
genhéiten und der Angelegenheiten betreffend wie
auch immer vom Prasidenten erhaltenen Eingaben
oder Mitteilungen, die nicht an ein anderes Amt
weitergeleitet wurden.

Es sorgt fir die Sekretanatstahgkenen der
Kommissionen, Beirite, Komitees oder Konferen-
zen, deren Vorsitz der Prisident des Regionalaus-
schusses fiihrt.

Es ist fiir den Gebrauch des Wappens und des
Banners der Region zustindig.

Es sorgt fiir die Behandlung der regionalen
Angelegenheiten auf dem Gebiet der Verbindung
des Regionalausschusses mit den Zentralorganen
des Staates und fiir die Tatigkeits- und Informa-
tionserfordernisse des Regionalausschusses in den
Beziehungen zu den Verfassungsorganen der Re-
publik.

Es pflegt die Verhandlungen mit den Zentral-
organen des Staates in bezug auf die Verwaltungs-
angelegenheiten hinsichtlich der verschiedenen
Sachgebiete regionaler Zustindigkeit als technische
Stiitze fiir die Titigkeit der Organisationseinheiten
der Region.

Es trigt fiir die systematische Sammlung der
Unterlagen betreffend die Gesetzgebungs- und Infor-
mationstatigkeit und die Akten der 6ffentlichen Zen-
tralverwaltung Sorge, die wie auch immer Themen
von regionalem Interesse beriihren.

Es fordert und koordiniert die Verwirklichung
des elektronischen Informationssystems als Stiitze
zum_Informationssystem der Region.

"Es wirkt bei der Festlegung und Entfaltung
des Informationssystems der Region fiir die Samm-
lung und die Organisation der Daten und Informa-
tionen mit, die den Tatigkeitsbereich der Region
betreffen.

Es koordiniert den Gebrauch der Informations-
quellen fiir die elektronische Verarbeitung und die
Speicherung der Daten, wobei es fiir die Aufnahme
und Uberpriifung der von den Regionalimtern vor-
gebrachten EDV-Erfordernisse Sorge trigt.

Es fiihrt Analysen und Forschungen fir die
Entwicklung automatisierter Verfahren im Rahmen
der Regionalverwaltung durch.

Es sorgt fiir die Verbindungstitigkeit mit EDV-
Gesellschaften durch die Erarbeitung von Verein-
barungen, welche die Beziehungen zwischen diesen
Gesellschaften und der Region sowie die Uberprii-
fung und die Kontrolle iiber all das regeln, was die
Lieferung der EDV-Dienste von seiten der Gesell-
schaften an die Region betrifft.
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Assicura il collegamento degli uffici regionali
con gli organi ed uffici dello Stato.

Provvede al collegamento con gli uffici di Ro-
ma delle Regioni a Statuto speciale ed ordinario e
delle Province autonome di Trento e di Bolzano.

Provvede alle attivita inerenti'alle cause ed ai

ricorsi in sede giurisdizionale ed in sede ammini- |

strativa.

Tiene i collegamenti, per la trattazione di cau-
se e ricorsi, con I’Avvocatura dello Stato e con i
legali esterni all’Amministrazione.

Provvede alla trattazione delle cause non rien-
tranti nelle competenze di patrocinio cbbligatorio
dell’Avvocatura dello Stato ai sensi degli artt. 39-41
del D.P.R. 1 febbraio 1973, n. 49, eventualmente
anche con il ricorso a legali esterni all’Ammini-
strazione.

Provvede a fornire alle strutture organizzative
regionali assistenza legale relativamente a questioni
concernenti controversie da essi trattate o che possa-
no dar luogo a contenzioso.

Provvede alla verifica della costituzionalita del-
la legislazione statale in ordine alle materie di com-
petenza legislativa regionale e propone eventuali im-
pugnative.

Esamina la sussistenza di invasione nella sfera
di competenza riservata alla Regione, proponendo,
ove occorra, conflitto di attribuzioni. Propone, occor-
rendo, la partecipazione della Regione nei giudizi
davanti alla Corte Costituzionale sollevati diretta-
mente od in via incidentale.

" Svolge attivita di verifica ed esame dei disegni
“di legge di iniziativa della Giunta e dei regolamenti,
curandone il coordinamento e fornendo altresi assi-
stenza legislativa alle strutture organizzative regiona-
li ed al Comitato consultivo per Dattivita legislativa
ed amministrativa.

Provvede all’attivita di consulenza giuridica in
ordine ai quesiti di particolare rilevanza o difficolta
proposti dalle strutture organizzative regionali,

Assicura Passistenza legale alle strutture regio-
nali per 'espletamento delle gare di appalto, provve-
de alla predisposizione degli atti conclusivi relativi
alla materia contrattuale, alla raccolta degli atti con-
trattuali, alla tenuta del relativo repertorio, alla loro
registrazione fiscale ed intavolazione.

Cura la pubblicazione del Bollettino Ufficiale
della Regione.

Es gewihrleistet dw Verbindung der Regional-
amter mit den Organen und Amtern des Staates.

Es pflegt die Verbindung mit den Amtern der
Regionen mit Sonder- und Normalstatut und der
autonomen Provinzen Trient und Bozen in Rom.

Das Amt sorgt fiir die Tatigkeiten im Zusam-
menhang mit Streitsachen und Rekursen auf Ge-
richts- und Verwaltungsebene.

Es pflegt die Kontakte zur Staatsadvokatur
und zu den Rechtsanwilten aulerhalb der Verwal-
tung fiir die Be]handlung von Streitfdllen und Re-
kursen.

Es pflegt die Behandlung der Streltfalle, die

‘nicht in den Zustindigkeitsbereich der obligatori-

schen Vertretung durch die Staatsadvokatur im Sin-
ne der Artikel 39-41 des Dekretes des Prasidenten
der Republik vom 1. Februar 1973, Nr. 49 fallen,
eventuell auch durch Heranziehung von Rechtsan-
wilten, die nicht der Verwaltung angehoren.

Es sorgt fiir den Rechisbeistand an die regiona-
len Organisationseinheiten im Zusammenhang mit
von ihnen behandelten Angelegenheiten, die Streit-
falle betreffen oder zu Streltfallen Anlal3 geben

konnen.

Es uberpruft die Verfassungsmaﬂlgkelt der
Staatsgesetzgebung hinsichtlich der Sachgebiete,
die in die Gesetzgebungszustindigkeit der Region

fallen, und leitet allfallige Anfechtungen ein.

Es priift, ob Eingriffe in den der Region vorbe-
haltenen Zustindigkeitsbereich bestehen, und er-
hebt, falls notwendig, Zustindigkeitsstreit. Es
schlagt notigenfalls die Teilnahme der Region an
den Verfahren vor dem Verfassungsgerichtshof vor,
die direkt oder beildufig eingeleitet worden sind.

Es prift und iiberpriift die vom Regionalaus-
schul} vorgeschlagenen Gesetzentwiirfe und die Ver-
ordnungen, sorgt fiir deren Koordinierung und lei-
stet dartiberhinaus gesetzestechnischen Beistand an
die regionalen Organisationseinheiten und an den
Beirat fiir Gesetzgebungs- und Verwaltungsta-
tigkeit.

Es sorgt fiir die Rechtsberatung in bezug auf
Fragen besonderer Frheblichkeit oder Schwierig-
keit, die von den regionalen Organisationseinheiten
aufgeworfen werden.

Es gewihrleistet den Rechtsbeistand an die re-
gionalen Organisationseinheiten zur Durchfiithrung
von Ausschreibungen, es sorgt fiir die Abfassung
der endgiiltigen Vertragsakten, fiir die Sammlung
der Vertragsakten, die Fiihrung der entsprechenden
Urkundenrolle, fiir die steuerrechtliche Registrie-
rung und Eintragung.

Es sorgt fiir die Veroffentlichung des Amtsblat-
tes der Region.
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— Ragioneria

La Ragioneria provvede alla preparazione del
bilancio di previsione, dei relativi provvedimenti di
variazione e del rendiconto generale della Regione
nonché alla preparazione delle note preliminari al
bilancio e delle situazioni finanziarie.

Predispone I'esame dei bilanci e dei rendiconti
degli enti pararegionali e cura la vigilanza sull’am-
ministrazione del patrimonio della Regione, la vigi-
lanza sulle gestioni dei consegnatari dei beni e dei
contabili della Regione, la vigilanza sui servizi di
accertamento e di riscossione delle entrate.

Effettua la verifica delle seritture contabili ed
esegue ispezioni contabili; cura 'esame ed esprime
parere sugli schemi di provvedimenti legislativi re-
canti oneri a carico del bilancio regionale o dai
quali derivino comunque conseguenze finanziarie di-
rette od indirette.

Verifica l'effettuazione delle spese in conformi-
ta delle norme legislative e regolamentari, nel moedo
piu proficuo per la Regione.

Esercita il controllo interno circa Papplicazio-
ne delle normative in materia di ordinamento e trat-
tamento economico del personale. ‘

Svolge tutti gli adempimenti in materia di ser-
vizi di tesoreria, revisione di rendiconti e conti giudi-
ziali, vigilanza, gestione, cassa, vigilanza di enti e

funzionari delegati.

Esercita tutte le attribuzioni ad essa conferite
con leggi speciali.

— Servizio studi e relazioni linguistiche

Il Servizio studi e relazioni linguistiche svolge
compiti di ricerca nelle materie di competenza per
la predisposizione della documentazione richiesta da-
gli organi della Regione, compresi gli elementi stati-
stici per'i documenti e le relazioni programmatiche.

Provvede alle indagini e rilevazioni statistiche
nelle materie di competenza legislativa ed ammini-
strativa della Regione in conformita al disposto de-
gli articoli 13 - 14 - 15 della legge 11 marzo 1972,
n. 118.

Cura i rapporti con enti, associazioni, organi-
smi di carattere interregionale o superregionale, ai
quali la Regione partecipa, in conformita agli statu-
ti degli enti stessi.

— Rechnungsamit

Das Rechnungsamt sorgt fiir die Erstellung
des Haushaltsvoranschlages, der jeweiligen Ande-
rungen und der allgemeinen Rechnungslegungen
der Region sowie fiir die Abfassung der Vorbemer-
kungen zum Haushalt und der finanziellen Lagebe-
richte.

Es iiberpriift die Haushaltsplane und die Rech-
nungslegungen der halbregionalen Korperschaften
und iibt die Aufsicht iiber die Verwaltung des Ver-
mogens der Region, iiber die Verwaltung der Giiter-
verwahrer und der Buchhalter der Region und iiber
die Dienste betreffend die Ermittlung und Eintrei-
bung der Einnahmen.

Es nimmt die Uberpriifung der buchhalteri-
schen Eintragungen und Inspektionen iiber die

~ Buchhaltung vor; es iiberpriift die Gesetzentwiirfe,

aus denen Ausgaben zu Lasten des Haushaltes der
Region oder jedenfalls direkte oder indirekte finan-
zielle Folgen erwachsen, und gibt dariiber sein Gut-
achten ab.

Es iiberpriift, da} die Ausgaben im Einklang
mit den Gesetzes- und Verordnungsbestimmungen
in der fiir die Region vorteilhaftesten Weise getitigt
werden.

Es iibt die interne Kontrolle in bezug auf die
Anwendung der auf dem Gebiet der Personalord-
nung und der besoldungsrechtlichen Stellung des
Personals geltenden Bestimmungen aus.

Es erfullt simtliche Aufgaben im Bereich der
Schatzamtsdienste, der Uberpriifung der Rechnungs-

‘legungen und der Gerichtsrechnungen, der Auf-

sicht, der Gebarung, des Kassendienstes, der Auf-
sicht iiber delegierte Korperschaften und Beamte.

Es iibt samtliche ihm mit Sondergesetzen zuge-
teilte Befugnisse aus.

— Diensteinheit fir Studien und Sprachangele-

genheiten

Die Diensteinheit fiir Studien und Sprachange— ~

legenheiten betreibt Untersuchungen in den in den
Zustandigkeitsbereich der Region fallenden Sachge-
bieten fiir die Erstellung der von den Organen der
Region angeforderten Unterlagen unter Einschlie-
Bung der fiir die programmatischen Erklarungen
und Berichte notwendigen statistischen Angaben.

Sie fiihrt statistische Untersucliungen und Er-
hebungen auf den in die Gesetzgebungs- und Ver-
waltungszustandigkeit der Region fallenden Sachge-
bieten gemill den Bestimmungen nach den Arti-
keln 13 - 14 - 15 des Gesetzes vom 11. Marz 1972,
Nr. 118 durch. »

Sie pflegt die Beziehungen zu interregionalen
oder iiberregionalen Korperschaften, Vereinigungen
und Gremien, bei denen die Region gemill den
Satzungen dieser Korperschaften vertreten ist.
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Cura la trattazione dei problemi riguardanti la
cooperazione regionale ed europea.

Cura il servizio bibliografico di documentazio-
ne socio-economica ed istituzionale su temi di inte-
resse regionale, con particolare riguardo a quello
delle autonomie loeali, e la pubblicazione dei risulta-
ti dell’attivita di documentazione svolta dall’Ufficio.

Provvede alle attivita di segreteria delle Confe-
renze e Convegni di studi nelle materie di competen-
za regionale.

Provvede al funzionamento della biblioteca re-
gionale specializzata nella raccolta di pubblicazioni
e documentazioni nelle materie di competenza regio-
nale, sui problemi delle minoranze linguistiche e
sull’attivita degli enti ed organi a livello europeo.

Esegue studi e ricerche sui vari problemi di
carattere economico-sociale e cura la pubblicazione
delle relazioni ad esse relative nonché la pubblica-
zione di notiziari regionali a carattere periodico.

Cura la raccolta di pubblicazioni specializzate
nelle materie demografiche, economiche e sociali.

Provvede alla traduzione in lingua tedesca del-
le leggi regionali, dei decreti del Presidente della
Giunta e delle delibere della Giunta regionale da
pubblicare nel Bollettino Ufficiale della Regione.

Provvede alla traduzione in lingua tedesca del-
le leggi dello Stato e degli altri provvedimenti stata-
li di interesse regionale da pubblicare nel Bollettino
Ufficiale della Regione.

Cura la traduzione in lingua tedesca di relazio-
ni ed atti del Presidente, della Giunta regionale e
degli Assessori regionali, da trasmettere al Consiglio
regionale.

Cura la traduzione e la revisione di traduzioni
di corrispondenza di particolare complessita predi-
sposte da servizi ed uffici regionali.

Cura i collegamenti con altri servizi ed uffici
per le relazioni linguistiche e traduzioni di enti pub-
blici esistenti nel territorio regionale.

Cura le relazioni linguistiche con altri organi-
smi specializzati.
— Ripartizione prima - Affari del personale

La Ripartizione provvede alla formulazione del-

Sie sorgt fiir die Behandlung der Fragen im
Zusammenhang mit der regionalen und europa-
ischen Zusammenarbeit.

Sie versieht den bibliographischen Dienst fiir
die Erstellung von Unterlagen auf sozio-okonomi-
schen und institutionellen Sachgebieten, die fiir die
Region von Belang sind, unter besonderer Beriick-
sichtigung der ortlichen Autonomien und ist fiir die
Veroffentlichung der vom Amt ausgearbeiteten Un-
terlagen zustindig.

Sie versieht den Sekretariatsdienst fiir Konfe-

renzen und Studientagungen iiber Sachgebiete regio-

naler Zustindigkeit.

Sie sorgt fir den Betrieb der Bibliothek der
Region, deren besondere Ausrichtung in der Samm-
lung von Veroffentlichungen und Unterlagen auf
den Sachgebieten regionaler Zustindigkeit, der Pro-
bleme der Sprachminderheiten sowie der Tatigkeit
der Korperschaften und Organe auf europiischer
Ebene besteht.

Sie fithrt Studien und Untersuchungen iiber
verschiedene Probleme wirtschaftlich-sozialer Natur
durch und sorgt fiir die Vemffenthchung der ent-
sprechenden Berichte sowie fir die Veroffentli-
chung von periodischen Informationsschriften der
Region.

Sie sorgt fiir die Sammlung von Fachliteratur

auf demographischem, wirtschaftlichem und sozia-

lem Gebiet.

Sie sorgt fiir die Ubersetzung in die deutsche
Sprache der Regionalgesetze, der Dekrete des Prisi-
denten des Regionalausschusses und der Beschliisse
des Regionalausschusses, die im Amisblatt der Re-
gion veroffentlicht werden.

Sie sorgt fiir die Ubersetzung in die deutsche
Sprache der Geseize und der anderen Mafinahmen
des Staates von regionalem Belang, die im Amts-
blatt der Region verdffentlicht werden.

Sie sorgt fiir die Ubersetzung in die deutsche
Sprache von Berichten und Schriftstiicken des Prasi-
denten, des Regionalausschusses und der Regional-
assessoren, die dem Regionalrat zugeleitet werden.

Sie sorgt fiir die Ubersetzung und die Uberprii-
fung von Ubersetzungen von Briefen besonderer
Schwierigkeit, die von Diensteinheiten und Amtern
der Region ausgearbeitet wurden.

Sie pflegt die Verbindungen mit anderen
Diensteinheiten und Amtern fiir Sprachangelegen-
heiten und Ubersetzungen von anderen auf dem
Gebiet der Region bestehenden offentlichen Korper-
schaften.

Sie behandelt die sprachlichen Angelegenhei-

ten mit anderen Facheinrichtungen.

— Abteilung I - Personalangelegenheiten
Die Abteilung unterbreitet Vorschldge in be-
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le proposte relative all’assetto organizzativo delle
strutture regionali.
Provvede all’attuazione di analisi organizzative
delle strutture ed alla verifica delle stesse, anche ai
fini del loro adeguamento, in relazione all’attuazio-
ne dei programmi di attivita della Regione.
Svolge attivita di studio e di ricerca volte al
miglioramento delle procedure e dei metodi di lavo-

ro, nonché al dimensionamento quantitativo e quali-

tativo delle strutture. ,

Cura la predisposizione dei programmi relativi
alla formazione, al perfezionamento ed all’aggiorna-
mento professionale del personale.

Provvede all’attivita di Segreteria del Consiglio
per lorganizzazione ed il personale

~ Svolge attivita ispettiva in ordine alla corretta
applicazione delle disposizioni di legge e di regola-
mento concernenti 'ordinamento del personale, non-
ché alla vigilanza ed al controllo sulle strutture orga-
nizzative e sulle loro articolazioni centrali e peri-
feriche.

Provvede alla trattazione degli affari relativi
all’assetto giuridico ed all’amministrazione del per-
~ sonale.

Svolge i compiti e le attivita relative ai concor-
si pubblici ed ai concorsi interni, alle assunzioni ed
agli incarichi, ai comandi ed ai trasferimenti del
personale. ~

Provvede in ordine ai procedimenti disciplina-
ri a carico dei dipendenti regionali.

Provvede alla redazione e pubblicazione della
parte IV del Bollettino Ufficiale della Regione conte-
nente gli atti ed i provvedimenti relativi all’ammini-
strazione del personale.

Provvede all’attivita di Segreteria delle Com-
missioni giudicatrici di concorsi e della Commissio-
ne di disciplina.

Provvede al rilascio della tessera personale di
riconoscimento dei dipendenti regionali nonché al
rilascio di tessere e scontrini per viaggi e riduzioni
sulle Ferrovie dello Stato per tutto il personale in
servizio ed in quiescenza.

Provvede alla trattazione degli affari relativi
all’assetto economico, previdenziale e di quiescenza
di tutto il personale regionale.

Tiene i rapporti con la Ragioneria ai fini degli
adempimenti concernenti il calcolo e la liquidazio-
ne delle competenze fisse e variabili del personale.

— Ripartizione seconda - Credito e cooperazione

La ripartizione cura gli adempimenti derivan-
ti dalle norme di attuazione dello Statuto e dalle

zug auf die organisatorische Gestaltung der regiona-
len Organisationseinheiten.

Sie fiihrt Untersuchungen iiber die Organisa-
tion der Einheiten und deren Uberprufung auch
zum Zwecke ihrer Anpassung in bezug auf die
Durchfuhrung der Tatigkeitsprogramme der Re-
gion durch.

Sie iibt Studien- und Forschungstitigkeit zur
Verbesserung der Arbeitsverfahren und -methoden
sowie zur quantitativen und qualitativen Abgren-
zung der Organisationseinheiten aus.

Sie sorgt fiir die Erstellung der Programme fiir
die Schulung, Ertiichtigung und berufliche Forthil-
dung des Personals. .

Sie sorgt fiir die Sekretariatstitigkeit des Beira-

tes fiir Organisations- und Personalangelegenheiten.

Sie iibt die Inspektionstitigkeit in bezug auf
die korrekte Anwendung der Gesetzes- und Verord-
nungsbestimmungen betreffend die Personalord-
nung sowie auf die Aufsicht und die Kontrolle iiber
die Organisationseinheiten und deren Zentral- und
Auflenstellen aus.

Sie behandelt die Angelegenheiten im Zusam-
menhang mit der rechtlichen Ordnung und Verwal-

des Personals.

Sie ist fiir die Obliegenheiten und die Tatigkei-
ten im Zusammenhang mit den offentlichen und
internen Wettbewerben, den Einstellungen und den
Beauftragungen, den Abordnungen und Versetzun-
gen des Personals zustindig.

Sie fithrt die Disziplinarmafinahmen zu Lasten
der Regionalbediensteten durch.

Sie sorgt fiir die Abfassung und Veroffentli-
chung des IV. Teiles des Amtsblattes der Region, in
dem die Akten und die Maflnahmen betreffend die
Verwaltung des Personals enthalten sind.

Sie sorgt fiir die Sekretariatstatigkeit der Prii-
fungskommissionen bei Wettbewerhen und der Dis-
ziplinarkommission.

Sie sorgt fiir die Ausstellung des Personalaus-
weises der Regionalbediensteten sowie fiir die Aus-
stellung von Ausweisen und Scheinen fiir Fahrten
und ErmiBligungen auf den Staatsbahnen fiir das
gesamte Personal im Dienst und im Ruhestand.

Sie behandelt die Angelegenheiten im Zusam-
menhang mit der besoldungs-, sozialversicherungs-
und renienrechtlichen Ordnung aller Regionalbe-
diensteten.

Sie unterhilt die Beziehungen zum Rechn
amt in bezug auf die Obliegenheiten betreffend die

" Berechnung und die Entrichtung der festen und

verinderlichen Beziige des Personals.

— Abtetlung II - Kredit- und Genossenschaftswesen

Die Abteilung nimmt die aus den Durchfith-
rungsbestimmungen zum Statut und den Regional-
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leggi regionali in materia di ordinamento delle
aziende di credito a carattere regionale e provvede
all’'aggiornamento delle leggi stesse.

Provvede alla tenuta ed all’aggiornamento degli
elenchi degli enti e delle aziende di credito a carattere
regionale nonché alla conservazione delle situazioni
- periodiche, dei bilanci e dei verbali delle assemblee
delle stesse aziende di credito, in conformita con gli
articoli 4 e 5 del D.P.R. 26 marzo 1977, n. 234 ed
alla legge regionale 15 novembre 1978, n. 20.

Esercita il controllo sui requisiti preseritti dal-
la normativa regionale vigente, in applicazione della
direttiva della Comumta europea in materia di
credito.

Provvede all’applicazione della legislazione re-
gionale contenente norme di recepimento della diret-
tiva del consiglio della Comumta europea del 12
dicembre 1977, n. 780.

Cura Papplicazione delle leggi regionali in ma-

teria di sviluppo e vigilanza delle cooperative e prov-

- vede all’aggiornamento delle leggi stesse.

Cura i rapporti con I'Ufficio del registro delle
cooperative e con la Commissione regionale per la
cooperazione.

— Ripartizione terza - Affari finanziari

La Ripartizione tratia gli affari inerenti all’ac-
quisizione, alla cessione ed all’amministrazione dei
beni patrimoniali disponibili ed indisponibili non-
ché all’amministrazione dei beni demaniali.

Provvede all’istruttoria delle pratiche concer-
nenti le concessioni e le locazioni attive e passive,
compresa la gestione dei relativi rapporti di utenza,
alla gestione dei contratti di manutenzione e di no-
leggio di particolari apparecchiature, all’approvvi-
gionamento dei prodotti per il riscaldamento degli
uffici nonché alla manutenzione ordinaria degli im-
mobili sede di uffici e servizi regionali ed all’effet-
tuazione di piccoli lavori di impiantistica elettrica,
telefonica, idraulica e di minuto mantenimento.

Provvede agli adempimenti per 1’acquisizione
di tutti i beni immobili, mobili, delle attrezzature
nonché P'acquisizione ed alla distribuzione del mate-
riale cartario ed allestimenti vari con la tenuta del
relativo magazzino, allestisce i nuovi uffici ed orga-
nizza gli spostamenti.

gesetzen auf dem Gebiet der Ordnung der Kreditan-
stalten regionalen Charakters erwachsenden Oblie-
genheiten wahr und sorgt fiir die Anpassung dieser
Gesetze.

Sie sorgt fiir die Fithrung der Verzeichnisse
der Kreditkorperschaften und -anstalten regionalen
Charakters und halt sie auf den letzten Stand; sie
sorgt ferner fiir die Aufbewahrung der periodischen
Aufstellungen, der Bilanzen sowie der Niederschrif-
ten der Vollversammlungen der Kreditanstalten
selbst gemal den Artikeln 4 und 5 des Dekretes des
Prisidenten der Republik vom 26. Marz 1977, Nr.
234 und dem Regionalgesetz vom 15. November
1978, Nr. 20.

Sie iibt die Kontrolle iiber die Voraussetzun-
gen aus, die in der geltenden Regelung der Region
in bezug auf die Anwendung der EG-Richtlinie auf
dem Gebiet des Kreditwesens vorgeschrieben sind.

Sie sorgt fiir die Anwendung der Regionalge-
setze, die Bestimmungen zur Ubernahme der Richt-
linie des Rates der Europiischen Gemeinschaft vom
12. Dezember 1977, Nr. 780 vorsehen.

Sie sorgt fiir die Anwendung der auf dem Ge-
biet der Forderung und Aufsicht der Genossenschaf-
ten geltenden Regionalgesetze und fiir deren An-
passung.

Sie pflegt die Bezichungen mit dem Register-
amt fiir die Genossenschaften und mit der Regional-
kommission fiir das Genossenschaftswesen.

— Abteilung 111 - Finanzangelegenheiten

Die Abteilung behandelt die Angelegenheiten
im Zusammenhang mit dem Erwerb, der Abtretung
und der Verwaltung der verfiigbaren und unverfiig-
baren Vermoégensgiiter sowie mit der Verwaltung
der Domainengiiter.

Sie sorgt fiir die Bearbeitung der Angelegen-
heiten betreffend die Konzessionen, die aktiven und
passiven Mietverhiltnisse einschlieBlich der Verwal-
tung der entsprechenden Benutzungsverhilinisse,
fiir die Durchfiilhrung der Instandhaltungs- und
Leihvertrage fiir besondere Gerite, fiir die Versor-
gung mit dem fiir die Heizung der Biiros notwendi-
gen Stoff sowie die ordentliche Instandsetzung der
Liegenschaften, in denen Amter und Diensteinhei-
ten der Region untergebracht sind, und fiir die
Durchfithrung kleinerer Arbeiten an der Elektro-
und Telefonanlage sowie an hydraulisch-sanitiren
Anlagen und ordentlicher Instandhaltung.

Sie sorgt fiir die Obliegenheiten im Zusammen-
hang mit dem Erwerb simtlicher unbeweglicher
und beweglicher Giiter, der Ausstattung sowie fiir
den Ankauf und die Verteilung des Papiermaterials
und verschiedener Ausstattungsgegenstinde mit der
Haltung des entsprechenden Lagers; sie richtet die
neuen Biiros ein und organisiert die Umsiedlungen.
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Controlla I'uso dei beni della Regione, sovrain-
tende all’attivita di economato e liquida le spese
concernenti gli affari ad esso attribuiti.

Tiene I'inventario dei beni mobili ed immobili
e predispone gli elementi per la formazione del con-
to patrimoniale.

Provvede
appalto.

all’espletamento delle gare di
Cura l'applicazione e I'aggiornamento della le-
gislazione regionale in materia di tasse per le conces-

sioni non governative.

Cura I'applicazione e 'aggiornamento della le-
gislazione regionale in materia di imposta di cura,
soggiorno e turismo. '

Provvede alla direzione dei lavori di interesse
regionale. ‘

~ Esercita la sorveglianza sull’attivita professiona-
le tecnica affidata a tecnici per 'amministrazione
del patrimonio regionale.

Svolge attivita tecnica, accertamenti tecnici e
collaudi per lavori relativi al patrimonio regionale.

Provvede alla stima dei beni mobili ed immobi-
li appartenenti al patrimonio regionale, elabora pa-
reri di congruita, stati di consistenza relativi al patri-
monio regionale.

Provvede agli adempimenti relativi al control-
lo sulle Camere di Commercio, industria, artigiana-
to ed agricoltura.

Provvede all’aggiornamento ed alla revisione
della legislazione vigente sull’ordinamento delle Ca-
mere di commercio, industria, artigianato ed agri-
coltura.

Provvede agli adempimenti relativi all’ attuazio-
ne dell’Accordo preferenziale Trentino Alto Adige -
Tirolo Vorarlberg, in attuazione delle norme statali
e regionali vigenti.

Cura gli adempimenti connessi con gli articoli
85 ed 86 dello Statuto speciale e con le relative
norme di attuazione.

Provvede ai compiti in materia di ordinamento
dei servizi antincendi, curando, in particolare, ’ag-
’ 1 ) g

giornamento della legislazione in materia.

— Ripartizione quarta - Enti locali ed affari sociali

La Ripartizione provvede agli adempimenti re-
lativi alle materie dell’ordinamento dei Comuni e
delle circoscrizioni comunali. 7

Cura i compiti relativi alle leggi regionali sui

Sie kontrolliert den Gebrauch der Giiter der
Region, steht der Okonomatstitigkeit vor und rech-
net die Ausgaben betreffend die ihm zugewiesenen
Angelegenheiten ab.

Sie fiihrt das Inventar der beweglichen und

unbeweglichen Giiter und erarbeitet die fiir die Auf-
stellung der Vermogensrechnung erforderlichen Un-
terlagen.

Sie sorgt fiir die Durchfuhrung der Ausschrei-
bungen.

Sie sorgt fur die Anwendung und die Anpas-
sung der Regionalgesetze auf dem Gebiet der Abga-
ben auf nichtstaatliche Konzessionen.

Sie sorgt fiirr die Anwendung und Anpassung
der Regionalgesetze auf dem Gebiet der Kur-, Auf-
enthalts- und Fremdenverkehrssteuer.

Sie sorgt fiir die Leitung der Arbeiten von re-
gionalem Belang. .

Sie iibt die Aufsicht iiber die fachtechnische
Tatigkeit der Techniker betreffend die Verwaltung
des Regionalvermogens aus.

Sie verfolgt die fachliche Tatigkeit und sorgt
fiir die technischen Ermittlungen und Abnahmen
fiir Arbeiten am Regionalvermogen.

Sie sorgt fiir die Schitzung der beweglichen
und unbeweglichen Giiter des Regionalvermogens,
arbeitet Gutachten iiber die Ubereinstimmung aus
und erstellt Bestandsaufnahmen iiber das Regional-
vermogen. '

Sie nimmt die Obliegenheiten im Zusammen-
hang mit der Kontrolle iiber die Handels-, Indu-
strie-, Landwirtschafts- und Handwerkskammern
wabhr.

Sie sorgt fiir die Anpassung und die Uberarbei-
tung der geltenden Gesetzesbestimmungen iiber die
Ordnung der Handels-, Industrie-, Landwirtschafts-
und Handwerkskammern.

Sie nimmt die Obliegenheiten in bezug auf die
Dure des Vorzugsabkommens Trentino-
- Suidtirol - Tirol Vorarlberg in Durchfithrung der
geltenden Staats- und Regionalbestimmungen wabhr.

Sie nimmt die mit den Artikeln 85 und 86 des
Sonderstatuts und den entsprechenden Durchfiih-
rungsbestimmungen zusammenhingenden Obliegen-
heiten wahr.

Sie nimmt die Obliegenheiten auf dem Gebiet
der Ordnung der Feuerwehrdienste wahr, mit beson-
derer Beriicksichtigung der Anpassung der einschli-
gigen Gesetzesbestimmungen.

— Abteilung IV - Ortliche Korperschaften und So-

zialwesen

Sie nimmt die Obliegenheiten im Zusammen-
hang mit der Gemeindeordnung und der Ordnung
der Gemeindeabgrenzungen wahr.

Sie ist fiir die Obliegenheiten in bezug auf die
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referendum per l'istituzione di nuovi Comuni e mo-
dificazioni delle loro circoserizioni elettorali.

Cura l'aggiornamento e la revisione della legi-
slazione regionale sull’ordinamento dei- Comuni e
sullo stato giuridico e trattamento economico dei
dipendenti comunali.

- Provvede agli adempimenti di competenza del-
la Regione per le elezioni del Consiglio regionale,
dei Consigli comunali e dei Consigli circoseri-
zionali. 7

Provvede all’aggiornamento della legislazione
in materia elettorale.

Provvede alla tenuta dell’albo regionale dei
presidenti di seggio elettorale e cura I'organizzazio-
ne dei corsi di aggiornamento degli stessi.

Provvede alle rilevazioni ed elaborazioni stati-
stiche dei risultati delle elezioni regionali, comunali
e circoscrizionali di competenza della Regione.

Cura i compiti derivanti dalla legge regionale
sui referendum abrogativi di leggi regionali e pro-
vineiali. ‘

. Cura gli adempimenti derivanti dalla legge re-
gionale sull’iniziativa popolare.

Cura gli adempimenti relativi alle leggi regio-
nali sull® ordlnamento degli enti sanitari ed assi-
stenziali.

Predispone i progetti di aggiornamento e di
revisione delle leggi in materia di ordinamento de-
gli enti sanitari ed assistenziali.

Cura gli adempimenti derivanti dalle norme di

attuazione dello Statuto speciale in materia di ordi-
‘namento degli enti sanitari ed ospedalieri.

Cura gli adempimenti derivanti dalle leggi re-
gionali vigenti in materia dl previdenza sociale e di
assicurazioni sociali. ‘

Predispone i disegni di legge ed i regolamenti

in materia di previdenza sociale ed assicurazioni
sociali.

Cura gli adempimenti derivanti dalle norme di
attuazione dello Statuto, relative all’istituzione di en-
ti previdenziali a livello regionale e provinciale.

— Ripartizione quinta - Libro fondiario e Catasto

La Ripartizione cura la predisposizione delle
leggi e dei regolamenti in materia di Libro fon-

~ diario.
Sovraintende all’impianto ed al ripristino del

Regionalgesetze iiber die Volksabstlmmung zur Er-
richtung neuer Gemeinden und zur Anderung ihrer
Wahlkreise zustindig.

~Thr obliegt die Anpassung und die Uberarbei-
tung der Gesetzgebung der Region iiber die Gemein-
deordnung und iiber die dienst- und besoldungs-
rechtliche Stellung der Gemeindebediensteten.

Sie nimmt die in die Zustindigkeit der Region
fallenden Obliegenheiten fiir die Wahl des Regional-
rates, der Gemeinderate und der Stadt- bzw. Orts-
viertelrdte wahr.

Sie sorgt fiir die Anpassung der Gesetzesbe- -
stimmungen auf dem Gebiet der Wahlen.

Sie sorgt fiir die Fithrung des regionalen Ver-
zeichnisses der Vorsitzenden der Wahlbehorden
und fiir die Organisation der entsprechenden Fort-
bildungstagungen.

Sie fithrt die statistischen Erhebungen und
Auswertungen der Ergebnisse der Regionalratswah-
len, der Gemeinderatswahlen und der Stadt- bzw.
Ortsviertelratswahlen durch, die in die Zustandig-
keit der Region fallen.

Sie ist fiir die aus dem Regionalgesetz iiber die
Volksabstimmung zur Aufhebung von Regional-
und Landesgeseizen erwachsenden Obliegenheiten
zustandig.

Sie nimmt die aus dem Regionalgesetz iiber
die Volkshegehrensvorschlige erwachsenden Oblie-
genheiten wahr.

Sie nimmt die Obliegenheiten im Zusammen-
hang mit den Regionalgesetzen iiber die Ordnung
der Sanitiits- und Fiirsorgekorperschaften wahr.

Sie erarbeitet Vorschlage zur Anpassung und
Uberarbeitung der Gesetze auf dem Gebiet der Sani-
tits- und Fursorgekorperschaften.

Sie nimmt die aus den Durchfiihrungsbestim-
mungen zum Sonderautonomiestatut auf dem Ge-
biet der Ordnung der Sanitiits- und Krankenhaus-
korperschaften erwachsenden Obliegenheiten wahr.

Sie nimmt die aus den Regionalgesetzen auf
dem Gebiet der Sozialfiirsorge und der Sozialversi-
cherungen erwachsenden Obliegenheiten wahr.

Sie erarbeitet die Gesetzentwiirfe und die Ver-
ordnungen auf dem Gebiet der Sozialfiirsorge und
der Sozialversicherungen.

Sie nimmt die aus den Durchfithrungsbestim-
mungen zum Statut auf dem Gebiet der Errichtung
von Fursorgekorperschaften auf regionaler und pro-
vinzialer Ebene erwachsenden Obliegenheiten

wahr.

— Abteilung V - Grundbuch und Kataster

Die Abteilung sorgt fiir die Erarbeitung der
Gesetze und Verordnungen auf dem Gebiet des
Grundbuchswesens.

Sie iiberwacht die Anlegung und die Wieder-
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Libro fondiario, coordinando I'attivita delle apposite
Commissioni, ed alla tenuta del Libro fondiario,
coordinando I'attivita degli Uffici del Libro fondia-
rio ed assicurandone 'uniformita di mdlnzzo e fun-
zionamento.

Svolge, tramite gli ispettorati provinciali del
Libro fondiario di Trento e di Bolzano, le funzioni
di controllo, di verifica e di ispezione dell’attivita
degli Uffici del Libro fondiario. Sovraintende alle
operazmm di meccanizzazione del Libro fondiario
in riferimento alle leggi ed alle direttive della Giun-
ta regionale. Cura le pubblicazioni in materia di
diritto tavolare. :

Cura la predisposizione delle leggi e dei regola-
menti in materia di Catasto.

Cura i rapporti con la Direzione generale del
Catasto del Ministero delle Finanze ai fini dell’attua-
zione della delega conferita alla Regione con D.P.R.
31 luglio 1978, n. 569.

Sovraintende alle operazioni di conservazione
del Catasto coordinando attivita degli uffici catasta-
li ed assicurandone 'uniformita di indirizzo e funzio-
namento.

Svolge, tramite gli Ispettorati- provineciali del
Catasto di Trento e di Bolzano, le funzioni di con-
trollo, di verifica e di 1spez10ne dell’attivita degli
uffici catastali.

Cura le revisioni periodiche degli estimi cata-
stali e l'attivita di raffittimento della rete geodetica
del territorio regionale.

Sovraintende alle operazioni di meccanizzazio-
ne del Catasto in riferimento alle leggi ed alle diret-
tive della Giunta regionale.

Cura il coordinamento dell’attivita degli Uffici
per il rilevamento geodetico nell’ambito del territo-
rio delle province di Trento e di Bolzano.

Cura le pubblicazioni in materia di Catasto
fondiario ed wurbano.

~ Ufficio di Gabinetto del Presidente della Gmn-‘

ta regwnale

Svolge attivita di supporto alla posizione istitu-
zionale del Presidente della Giunta regionale e nei
relativi rapporti con gli altri organi regionali, con
gli enti locali, istituzioni ed organi dello Stato.

Cura i rapporti ed i collegamenti con la Confe-
renza dei Presidenti delle Regioni e delle Province
autonome di Trento e di Bolzano.

Svolge attivita non rientranti nelle competenze

herstellung des Grundbuches durch die Koordinie-
rung der eigenen Kommissionen und die Fiihrung -
des Grundbuches durch die Koordinierung der Ta-
tigkeit der Grundbuchsémter, wobei deren Ausrich-
tungs- und Bemebselnhelﬂlchkelt zu gewahrleisten
ist.

Sie iibt iiber die Landesinspektorate des
Grundbuchs von Trient und Bozen die Kontroll-,
Uberpriifungs- und Inspektionsbefugnisse iiber die
Tatigkeit der Grundbuchsidmter aus. Sie iiberwacht
die Mechanisierungsvorginge des Grundbuchs in
bezug auf die Geseize und auf die Weisungen des
Regionalausschusses.

Sie bearbeitet die Veroffentlichungen auf dem
Gebiet des Grundbuchsrechtes.

Sie erarbeitet die Gesetze und die Verordnun-
gen auf dem Gebiet des Katasterwesens.

Sie pflegt die Beziehungen zur Generaldirek-
tion des Katasters beim Finanzministerium zum
Zweck der Anwendung der der Region mit Dekret
des Prisidenten der Republik vom 31. Juli 1978,
Nr. 569 iibertragenen Befugnisse.

Sie iiberwacht die Fithrung des Katasters
durch die Koordinierung der Titigkeit der Kataster-
amter und die Gewéhrleistung deren Ausrichtungs-
und Betriebseinheitlichkeit.

Sie iibt iiber die Landesinspektorate des Kata-
sters von Trient und Bozen die Kontroll-, Uberprii-
fungs- und Inspektionsbefugnisse iiber dle Titigkeit
der Katasteramter aus.

Sie sorgt fiir die periodischen Uberpriifungen
der Katasterschitzungen und fiir die Verdichtung
des geoditischen Netzes des Gebietes der Region.

Sie iiberwacht die Digitalisierungsvorgange
des Katasters in bezug auf die Gesetze und auf die
Weisungen des Regionalausschusses.

Sie koordiniert die Tatigkeit der Amter fiir die
geodatischen Erhebungen im Gebietsbereich der
Provinzen Trient und Bozen.

Sie bearbeitet die Veroffentlichungen auf dem
Gebiet des Grund- und stidtischen Gebaudeka-
tasters,

~ Kabinettsamt des Prasndenten des Regionalaus-
schusses

Es iibt Tatigkeiten zur Unterstiitzung der insti-
tutionellen Stellung des Prisidenten des Regional-
ausschusses und in den entsprechenden Beziehun-
gen zu den anderen Organen der Region, zu den
ortlichen Korperschaften, Einrichtungen und Orga-
nen des Staates aus.

Es pflegt die Beziehungen und die Verbindun-
gen mit der Konferenz der Prisidenten der Regio-
nen und der autonomen Provinzen Trient und
Bozen.

Es iibt Tdtigkeiten aus, die nicht in die Zustin-
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di altri settori e attinenti al ruolo politico della

Regione.

Fanno parte del Gabinetto I'Ufficio stampa e
I'Ufficio pubbliche relazioni.

L’Ufficio stampa svolge i seguenti compiti:

— informazione - generale e documentazione ecirca
Pattivita della Giunta regionale e delle strutture
regionali, pubblicazione di una rivista periodica
sull’attivita della Regione;

~ coordinamento dei compiti svolti nell’ambito del
settore delle informazioni e delle aitivita di
stampa. '

L’Ufficio pubbliche relazioni cura le relazioni
pubbhche dell’Ente con gli Enti pubblici, enti, asso-
ciazioni e cittadini. Promuove iniziative atte ad age-
volare, mediante adeguate forme di assistenza ai cit-
tadini, la conoscenza e I'accesso alle strutture orga-
nizzative della Regione. Provvede altresi alle funzio-
ni del cerimoniale.

Allegato C

L’allegato C della legge regionale 9 novembre
1983, n. 15 e sostituito dal seguente:

" Ruolo unico del personale regionale
Dotazioni organiche

Carriera dirigenziale

- qualifica di dirigente 9
Qualifica funzionale ottava 71
Qualifica funzionale settima 115
Qualifica funzionale sesta 163
Qualifica funzionale quinta 171
Qualifica funzionale quarta 277
Qualifica funzionale terza ' 36
Qualifica funzionale seconda 8
Qualifica funzionale prima L —
TOTALE 850

digkeit anderer Bereiche fallen und die politische

Rolle der Region betreffen.

Zum Kabinetisamt gehoren das Presseamt und
das Amt fiir Offentlichkeitsarbeit.

Das Presseamt iibt die nachstehenden Aufga-
ben aus: : k
— allgemeine Information und Dokumentation

iiber die Tatigkeit des Regionalausschusses und
der Orgam'sationseinheiten der Region, Verotfent-
lichung einer periodischen Zeltschrlft uber die
Tatigkeit der Regmn,

— Koordinierung der im Rahmen des Informations-
sektors und des Pressedienstes wahrgenommenen
Aufgaben.

Das Amt fiir Offentlichkeitsarbeit pflegt die
Beziehungen der Korperschaft zu den anderen of-
fentlichen Korperschaften, Einrichtungen, Vereini-
gungen und der Biirgerschaft. Es betreibt Initiati-
ven, die dazu geeignet sind, den Biirgern durch
zweckdienliche Betreuungsformen den Einblick in
die Organisationseinheiten der Region und die ent-
sprechende Kenntnis zu vermitteln.

Es erfilllt ferner die Aufgaben des Zeremo-

niells.
Anlage C
Die Anlage C zum Regionalgesetz vom 9. No-
vember 1983, Nr. 15 wird durch die nachstehende

ersetzt:

Einheitsstellenplan des Personals der Region

Planstellen

Dirigentenlaufbahn

- Rang eines Dirigenten ‘ 9
Achter Funktionsrang 71
Siebter Funktionsrang 115
Sechster Funktionsrang 163
Fiinfter' Funktionsrang 171
Vierter Funktionsrang 277
Dritter Funktionsrang 36
- Zweiter Funktionsrang 8
Erster Funktionsrang ' : —
INSGESAMT 850

TEMI - TRENTO






