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PARTE PRIMA ERSTER TEIL
LEGGI E DECRETI GESETZE UND DEKRETE

REGIONE AUTONOMA TRENTINO-ALTO ADIGE

LEGGE REGIONALE 21 febbraio 1991, n. 5

Norme per potenziare il servizio di traduzioni nel-
{’amministrazione regionale, norme urgenti in materia
di personale nonché norme sul personale delie Came-
re di commercio, industria, artigianato e agricoltura di
Trento e di Bolzano e norme per l'uso della lingua
ladina per i dipendenti dei comuni ladini della Provin-
cia di Bolzano

IL CONSIGLIO REGIONALE

ha approvato

IL PRESIDENTE DELLA GIUNTA REGIONALE

promulga
la seguente legge:

Trroio1

NORME SULLA CONTRATTAZIONE

Art. 1

Ambito di applicazione e obiettivi

1. La Regione disciplina, in armonia con la
Costituzione, con lo Statuto speciale di autonomia,

AUTONOME REGION TRENTINO-SUDTIROL

REGIONALGESETZ vom 21. Februar 1991, Nr. 5

Bestimmungen zum Ausbau des Ubersetzungs-
dienstes in der Regionalverwaltung, dringende Be-
stimmungen (iber das Personal sowie Bestimmungen
iiberr das Personal der Handels-, Industrie-,
Handwerks- und Landwirtschaftskammern von Trient
und Bozen und Bestimmungen fiir den Gebrauch der
iadinischen Sprache fiir die Bediensteten der ladini-
schen Gemeinden der Provinz Bozen

DER REGIONALRAT
hat das folgende Gesetz genehmigt,

DER PRASIDENT DES REGIONALAUSSCHUSSES

beurkundet es:

1. AsscHNITT

' BESTIMMUNGEN UBER DIE TARIFVERHANDLUNGEN

Art. 1
Anwendungsbereich und Zielsetzungen

(1) Die Region regelt in Ubereinstimmung mit
der Verfassung, dem Sonderautonomiestatut und

[ ——————
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con i principi di riforma economico-sociale desumi-
bili dalle disposizioni della legge quadro sul pubbli-
co impiego 29 marzo 1983, n. 93, lorganizzazione
del lavoro e il rapporto di impiego del proprio
personale e del personale il eui ordinamento rien-
tra nella competenza legislativa propria o delegata.
2. La Regione persegue gradualmente l'obietti-
vo dell'omogeneizzazione dello stato giuridico e del
trattamento economico del proprio personale con
quello del personale degli enti pubblici operanti
nel territorio regionale.
3. Nel perseguire I'obiettivo predetto, viene te-
nuto conto delle peculiarita locali quali:
a) il requisito del bilinguismo per 'ammissione in
servizio negli uffici regionali, ai sensi dell’artico-
lo 19 della legge regionale 7 settembre 1958, n.
23 e successive modificazioni;
b) le diversitd organizzative e funzionali rispetto

ad altri enti pubblici.

Art. 2
Disciplina di legge

1: Sono regolati, in ogni caso, con legge regio-
nale, ovvero, sulla base della legge, con atto ammi-
nistrativo, sentite le organizzazioni sindacali, le se-
guenti materie:

a) gli organi, le strutture, le modalita di preposi-
zione alle medesime, i principi fondamentali di
organizzazione delle strutture e le relative attri-
buzioni;

b) iprocedimenti di costituzione, modificazione di

stato giuridico ed estinzione del rapporto di.

pubblico impiego;

¢) i criteri per la determinazione delle qualifiche

funzionali e dei profili professionali in ciascuna
di esse compresi;

d) i criteri per la formazione professionale, l'ag-
giornamento e il perfezionamento;

e) 1iruoli organici, la loro consistenza e dotazione
per qualifiche funzionali;

f) le garanzie del personale in ordine all’esercizio
delle liberta e dei diritti fondamentali;

g) le responsabilita dei dipendenti, comprese
quelle disciplinari;

h) la durata massima dell'orario di lavoro giorna-
liero;

i) Pesercizio dei diritti dei cittadini nei confronti
dei dipendenti ed il loro diritto di accesso e di
partecipazione alla formazione degli atti non-
ché le condizioni e modalita atte a garantire la

den Grundsitzen der wirtschaftlich-sozialen Refor-
men, wie sie im Rahmengesetz vom 29. Marz 1983,
Nr. 93 iiber das dffentliche Dienstverhiilinis enthal-

ten sind, die Organisation der Arbeitsbereiche und

das Dienstverhiltnis ihres Personals und des Perso-
nals, dessen Ordnung in ihre eigene oder iibertra-
gene Gesetzgebungszustindigkeit fillt.
(2) Die Region verfolgt nach und nach das Ziel,
die rechtliche Stellung und die Besoldung ihres
Personals mit jener des Personals der 6ffentlichen
Kérperschaften, die im Gebiete der Region titig
sind, zu vereinheitlichen.
(3) Bei der Verwirklichung dieses Zieles sind
die besonderen ortlichen Gegebenheiten zu be-
riicksichtigen, wie
a) die Pflicht zur Zweisprachigkeit fiir die Auf-
nahme in den Dienst bei den Regionalimtern
im Sinne des Art. 19 des Regionalgesetzes vom
7. September 1958, Nr. 23 und nachfolgender
Anderungen;

b) die Unterschiede in der Funktion und dem
Aufbau im Vergleich zu den anderen &ffentli-
chen Kérperschaften.

Art. 2
Gesetzliche Regelung

(1) Auf jeden Fall werden mit Regionalgesetz
oder auf der Grundlage des Gesetzes mit Verwal-
tungsakt nach Anhéren der Gewerkschaftsorganisa-
tionen nachstehende Sachgebiete geregelt:

"a) die Organe, die Strukturen, die Verfahren zur

Erteilung der Direktionsauftrige, die Grund-
sitze fiir den Aufbau der Amter und die ent-
sprechenden Befugnisse;

b) die Verfahren zur Begriindung des éffentlichen
Dienstverhiltnisses, zur Anderung der dienst-
rechtlichen Stellung und zur Auflésung des &f-
fenthichen Dienstverhiltnisses;

¢) die Richtlinien fiir die Bestimmung der Funk-
tionsringe und der jeweiligen Berufshilder;

d) die Richtlinien fiir die berufliche Aus-, Weiter-
und Fortbildung;

e) die Stellenplédne, deren zahlenmiéBiger Bestand
und die Planstellen nach Funktionsriingen;

f) die Gewihrleistung der grundlegenden Rechte
des Personals;

g) die Haftung der Bediensteten einschlieBlich
der disziplinarrechtlichen Haftung;

h) die Héchstdauer der tiglichen Arbeitszeit;

i) die Ausiibung der Rechte der Biirger gegen-
tiber den Bediensteten und ihr Recht auf Zu-
gang und Teilnahme an der Gestaltung der
Amtshandlungen sowie die Voraussetzungen
und Vorgangsweisen, um Klarheit, Transparenz
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chiarezza, la trasparenza e la pubblicita dell’a-
zione amministrativa.

Art. 3

Disciplina in base ad accordi

1. Nell'osservanza dei principi di cui all’artico-
lo 97 della Costituzione e di quanto previsto dal
precedente articolo, sono disciplinati, con i procedi-
menti e gli accordi contemplati dalla presente leg-
ge, in ogni caso, i seguenti aspetti dell’organizzazio-
ne del lavoro e del rapperto di impiego:

a) il regime retributivo e i trattamenti accessori ed
integrativi, compresi quelli di missione e trasfe-
rimento, nonché eventuali acconti;

b} i criteri per l'organizzazione del lavoro nell'am-
bito della disciplina fissata ai sensi del prece-
dente articolo 2, lettera a);

¢) Tlidentificazione delle qualifiche funzionali in
rapporto ai profili professionali ed alle mansio-
ni;

d) i criteri per la disciplina dei carichi di lavoro e
le altre misure volte ad assicurare Pefficienza
delle strutture;

e} lorario di lavoro, la sua durata e distribuzione
ed i procedimenti di rispetto;

f) il lavoro stracrdinario;

g) i criteri per 'attuazione degli istituti concernen-
ti la formazione professionale, Paggiornamento
e il perfezionamento;

h) le procedure relative all’attuazione delle garan-
zie del personale, anche in ordine a quanto pre-
visto daghi articoli 23, 24 e 25 della legge 29 mar-
zo 1983, n. 93;

i) 1 criteri per I'attuazione della mobilita del per-
sonale.

Art. 4

Aecordi sindacali e composizione delle delegazioni

1. Per gli accordi da stipulare ai sensi della
presente legge, la delegazione della Regione & desi-
gnata dalla Giunta regionale; della stessa fanno par-
te in ogni caso il Presidente della Giunta o un As-
sessore dallo stesso delegato, che la presiede.

2. La delegazione sindacale & composta da non
pitt di tre rappresentanti per ciascuna delle organiz-
zazioni sindacali maggiormente rappresentative del
personale regionale. Sono considerate rappresenta-
tive a tali fini le organizzazioni sindacali che abbia-
no un numero di iscritti non inferiore al cinque per

und Offenkundigkeit der Verwaltungstitigkeit
zu gewiihrleisten.

Art. 3
Regelung auf der Grundlage von Abkommen

(1) Unter Beachtung der Grundsitze gemif

Art. 97 der Verfassung und der Bestimmungen des
vorstehenden Art. werden durch die Verfahren
und die in diesem Gesetz angefiihrten Abkommen
auf jeden Fall die nachstehenden Aspekte der Ar-
beitsorganisation und des Dienstverhiltnisses gere-
gelt:

a) die Besoldung und die zusitzlichen und ergiin-
zenden Bezlige einschlieBlich der Aullendienst-
und Versetzungsvergiitungen sowie allfillige
VorschuBleistungen;

b) die Richtlinien fiir die Arbeitsorganisation im
Rahmen der Regelung gemill vorstehendem
Art. 2 Buchst. a);

c¢) die Festlegung der Funktionsriinge in bezug auf
die Berufsbilder und die Dienstaufgaben;

d) die Richtlinien zur Regelung der Arbeitslast
und die anderen MaBnahmen zur Gewihrlei-
stung der Leistungsfihigkeit der Amter;

e) die Arbeitszeit, ihre Dauer und Gliederung und
die Verfahren zu deren Einhaltung;

f) die Uberstundenarbeit;

g) die Richtiinien zur Verwirklichung von Ein-
richtungen fiir die berufliche Aus-, Weiter- und
Fortbildung;

h) die Verfahren zur Gewahrlelstung der Rechte
des Personals auch in bezug auf die Bestim-
mungen der Art. 23, 24 und 25 des Gesetzes vom
29. Miirz 1983, Nr. 93; A

i) die Richtlinien zur Verwirklichung der Mobili-

it des Personals.

Art. 4

Gewerkschaftsabkommen und Zusammensetzung
der Delegationen

(1) Fiir die gemifl diesem Gesetz abzu-
schlieBenden Abkommen wird die Delegation der
Region vom Regionalausschuf} bestellt; ihr gehéren
auf jeden Fall der Priisident des Ausschusses oder
ein von ihm beauftragter Assessor als Vorsitzender
an.

(2) Die Gewerkschaftsdelegation besteht aus
nicht mehr als drei Vertretern fiir jede der repra-
sentativsten Gewerkschaftsorganisationen des Per-
sonals der Region. Dafiir werden als repriisentativ-
ste Gewerkschaftsorganisationen jene betrachtet,
die eine Mindestanzahl von Eingeschriebenen von
fiinf Prozent der insgesamt ausgestellten Vollmach-
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cento delle deleghe complessivamente rilasciate al-
IAmministrazione per la ritenuta del contributo
sindacale. Nei limiti suindicati spetta ad ogni dele-
gazione un rappresentante in ragione di un nume-
ro di iscritti, risultante dalle deleghe, pari a detta
percentuale o a frazione di essa superiore alla meta.

3. Le delegazioni iniziano le trattative almeno
sei mesi prima della scadenza dei precedenti accor-
di e formulano un’ipotesi di accordo entro tre mesi
dall'inizio delle trattative medesime.

4. Le organizzazioni sindacali dissenzienti dal-
Iipotesi di accordo, o che dichiarino di non parteci-
pare alle trattative, possono trasmettere al Presi-
dente della Giunta regionale ed ai componenti la
delegazione della Regione le loro osservazioni.

5. La Giunta regionale, entro il termine di

trenta giorni dalla formulazione dell'ipotesi di ac-

cordo, verificate le compatibilita finanziarie come
determinate nel successivo articolo 7, ne autorizza
la sottoscrizione.

6. In caso di determinazione negativa della
Giunta regionale, le parti devono formulare, entro
il termine di sessanta giorni, una nuova ipotesi di
accordo, sulla quale delibera nuovamente la Giunta
regionale.

7. Entro il termine di sessanta giorni dalla sot-
toscrizione dell’accordo, con deliberazione della
Giunta regionale, sono recepite ed emanate le nor-
me risultanti dalla disciplina contenuta nell’accor-
do stesso. La deliberazione € pubblicata nel Bollet-
tino Ufficiale della Regione.

8. Ai fini e per gli effetti dell’articolo 4, punto
8 dello Statuto speciale di autonomia, approvato
con Decreto del Presidente della Repubblica 31
agosto 1972, n. 670, e dell'articolo 2 della legge regio-
nale 18 giugno 1987, n. 8, partecipano alla formazio-
ne degli accordi di cui al presente articolo anche le
Camere di commercio, industria, agricoltura e arti-
gianato di Trento e di Bolzano.

9. A tale scopo, la delegazione di parte pubbli-
ca della Regione di cui al comma 1 ¢ integrata da
due membri per ciascuna Camera di Commercio di
Trento e di Bolzano, di cui in ogni caso il Presiden-
te 0 un membro di Giunta dallo stesso delegato.

10. La delegazione sindacale & integrata da un
rappresentante per ogni organizzazione sindacale
maggiormente rappresentativa del personale della
Camera di Comamercio di Trento e da un rappre-
sentante per ciascuna organizzazione sindacale mag-
giormente rappresentativa del personale della Ca-
mera di Commercio di Bolzano. Sono considerate

ten fiir den Einbehalt des Gewerkschaftsbeitrages
durch die Verwaltung haben. Im Rahmen dieser
Einschrinkung stehen jeder Delegation Vertreter
im Verhiltnis zu der aus den Vollmachten hervor-
gehenden Anzahl an Eingeschriebenen zu, die die-
sem Prozentsatz oder einem Bruchteil von mehr als
der Hilfte entspricht.

(3) Die Delegationen beginnen die Verhand-
lungen wenigstens sechs Monate vor Ablauf der
vorstehenden Abkommen und erstellen innerhalb
von drei Monaten nach Beginn dieser Verhandlun-
gen einen Abkommensvorschlag,

(4) Die Gewerkschaftsorganisationen, die mit
dem Abkommensvorschlag nicht einverstanden
sind, oder erkldren, an den Verhandlungen nicht
teilzunehmen, kénnen dem Prisidenten des Regio-
nalausschusses und den Mitgliedern der Delegation
der Region ihre Stellungnahme tibermitteln.

(5) Innerhalb der Frist von dreiBlig Tagen nach
erzielter Einigung {iber den Abkommensvorschlag
und nach Priifung der finanziellen Vereinbarkeit
gemif Art. 7 erméchtigt der RegionalausschuB} die
Unterzeichnung des Abkommensvorschlags.

(6) Falls der Regionalausschuf} aber nicht ein-
verstanden ist, miissen die Partner innerhalb der-
Frist von sechzig Tagen einen neuen Abkommens-
vorschlag erstellen, tiber den der Regionalausschuf3
neuerlich zu beschlieBen hat.

(7) Innerhalb der Frist von sechzig Tagen nach
der Unterzeichnung des Abkommens werden
durch Beschlub des Regionalausschusses die Be-
stimmungen {ibernommen und erlassen, die sich
aus der im genannten Abkommen enthaltenen Re-
gelung ergeben. Der Beschlufl wird im Amtsblatt
der Region verdffentlicht.

(8) An den mit diesem Artikel vorgesehenen
Verhandlungen beteiligen sich unter Beachtung
des Art. 4 Z. 8 des mit Dekret des Présidenten der
Republik vom 31. August 1972, Nr. 670 genehmig-
ten Sonderautonomiestatuts und des Art. 2 des Re-
gionalgesetzes vom 18. Juni 1987, Nr. 8 auch die
Handels-, Industrie-, Landwirtschafts- und Hand-
werkskammern von Trient und Bozen.

(9) Zu diesem Zweck wird die im Abs. 1 vorge-
sehene Delegation der Region, die die 6ffentliche
Institution vertritt, mit je zwei Mitgliedern der
Handelskammern von Trient und Bozen erginzt;
davon muf} ein Mitglied auf jeden Fall der Prisi-
dent oder-ein von ihm beaufiragtes Mitglied des
Ausschusses sein.

(10) Die Gewerkschaftsvertretung wird mit ei-
nem Vertreter fiir jede der reprisentativsten Ge-
werkschaftsorganisation des Personals der Handels-
kammer von Trient und mit einem Vertreter fiir
jede der reprisentativsten Gewerkschaftsorganisa-
tion des Personals der Handelskammer von Bozen
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rappresentative a tali fini le organizzazioni sindaca-
li che abbiano un numero di isctitti non inferiore
al cinque per cento delle deleghe complessivamen-
te rilasciate a ciascuna Amministrazione camerale
per la ritenuta del contributo sindacale.

Art. 5

Contenuto degli accordi

1. Vengono dettate, con i procedimenti e gli
accordi di cui all’articolo 3, norme dirette a discipli-
nare le procedure per la prevenzione ed il compo-
nimento dei conflitti di lavoro, ferme restando le
norme sancite dalla legge 12 giugno 1990, n. 146
sull’esercizio del diritto di sciopero nei servizi pub-
blici essenziali e sulla salvaguardia dei diritti della
persona costituzionalmente tutelati.

2. E fatto divieto di concedere trattamenti in-
tegrativi non previsti dagli accordi e comunque
comportanti oneri aggiuntivi.

3. Le organizzazioni sindacali di cui al prece-
dente articolo debbono aver adottato, come condi-
zione per la partecipazione alle proeedure ivi previ-
ste, codici di autoregolamentazione del diritto di
sciopero che, in ogni caso, prevedano 'obbligo di
preavviso non inferiore a quindici giorni e modali-
ta di svolgimento tali da garantire la continuita
delle prestazioni indispensabili, in relazione all’es-
senzialita dei servizi, per assicurare il rispetto dei
valori e dei diritti costituzionalmente tutelati. I co-
dici di autoregolamentazione devono essere allegati
agli accordi di cui all’articolo 3.

Art. 6
Efficacia temporale degli accordi

1. Gli accordi stipulati ai sensi della presente
legge hanno durata triennale.

2. La disciplina emanata sulla base degli accor-
di conserva provvisoriamente efficacia fino all’en-
trata in vigore di nuove normative, fermo restando
che le stesse si applicano dalla data di scadenza dei
precedenti accordi.

3. Il regolamento per il recepimento delle nor-
me risultanti dalla disciplina prevista dall’accordo
del 26 settembre 1989, approvato con Decreto del
Presidente della Repubblica 17 gennaio 1990, n. 44,
trova applicazione nei confronti dei dipendenti re-
gionali per il periodo 1 gennaio 1988 - 31 dicembre
1990.

erginzt. Dafiir werden als reprisentativste Gewerk-
schaftsorganisationen jene betrachtet, die eine Min-
destanzahl von Eingeschriebenen von fiinf Prozent
der insgesamt ausgestellten Vollmachten fiir den
Einbehalt des Gewerkschaftsbeitrages durch jede
Kammerverwaltung haben.

Art. 5
Inhalt der Abkommen

(1) GemiB den im Art. 3 vorgesehenen Verfah-
ren und Abkommen werden Bestimmungen erlas-
sen, welche die Vorgangsweisen zur Vorbeugung
und Beilegung der Arbeitskonflikte regeln, unbe-
schadet der Bestimmungen des Staatsgesetzes vom
12. Juni 1990, Nr. 146 iiber die Ausiibung des
Streikrechts in den lebenswichtigen &6ffentlichen
Diensten und die Wahrung der verfassungsrecht-
lich geschiitzten Rechte der Person.

(2) Es ist untersagt, erginzende Beztige zu ge-
withren, die nicht in den Abkommen vorgesehen
sind und Mehrausgaben mit sich bringen.

(3) Die im vorstehenden Artikel genannten
Gewerkschaftsorganisationen diirfen nur dann an
den Verhandlungen teilnehmen, wenn sie beziig-
lich des Streikrechts eine interne Regelung getrof-
fen haben, die vorsieht, dal der Streik wenigstens
fiinfzehn Tage vorher angekiindigt und so organi-
siert wird, daB alle Dienstleistungen erbracht wer-
den, die zur Wahrung der in der Verfassung veran-
kerten Werte und Rechte unerlifilich sind. Die in-
ternen Regelungen hinsichtlich des Streikrechts
miissen den Abkommen gemidB Art. 3 beigefiigt
werden.

Art. 6
Geltungsdauer der Abkommen

(1) Die im Sinne dieses Gesetzes abgeschlosse-
nen Abkommen haben eine Giiltigkeit von drei
Jahren.

(2) Die im Abkommen getroffene Regelung
gilt so lange, bis die neuen Vorschriften in Kraft
treten; die neuen Vorschriften werden ab der ur-
spriinglich vorgesehenen Filligkeit der vorstehen-
den Abkommen angewandt.

(3) Fiir die Bediensteten der Region wird fiir
die Zeitspanne vom 1. Jinner 1988 bis 31. Dezem-
ber 1990 die Verordnung angewandt, mit welcher
die Bestimmungen des Abkommens vom 26. Sep-

tember 1989, genehmigt mit Dekret des Prisiden-

ten der Republik vom 17. Janner 1990, Nr. 44, iiber-
nommen werden.
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Art. 7

Copertura finanziaria degli accordi

1. La spesa destinata alla contrattazione per il
triennio deve essere indicata in apposita legge, con
la quale viene determinata la quota relativa a cia-
scuno degli anni considerati.

2. La Giunta regionale, in sede di approvazio-
ne degli accordi, non pud assumere impegni di spe-
sa superiori allo stanziamento determinato ai sensi
del comma precedente, se non previa modifica del-
la legge medesima.

3. L'onere derivante dalla contrattazione col-
lettiva viene determinato con legge di bilancio nel
quadro delle indicazioni del presente articolo.

Art. 8
Personale dirigenziale

1. Fino all'entrata in vigore della legge di rifor-
ma della dirigenza regionale, resta disciplinato dal-
le vigenti disposizioni il trattamento giuridico ed
economico del personale appartenente alla qualifi-
ca dirigenziale. Rimane altresi fermo quanto dispo-
sto dall’articolo 52 della legge regionale 9 novembre
1983, n. 15, come sostituito dall’articolo 36 della
legge regionale 11 giugno 1987, n. 5.

Art. 9

Norma transitoria

1. Fino alla data di entrata in vigore delle nuo-

ve norme per la disciplina delle materie di cui ai

precedenti articoli 2 e 3, continuano ad applicarsi
nelle materie medesime le disposizioni vigenti.

Trroro 11

NORME PER POTENZIARE 1L SERVIZIO
‘ DI TRADUZIONE

Art. 10

Applicazione del Decreto del Presidente della
Repubblica 15 luglio 1988, n. 574

1. Al fine di assicurare la piena applicazione
delle norme di attuazione dello Statuto speciale in
materia di uso della lingua tedesca e della lingua
ladina nei rapporti dei cittadini con la pubblica
amministrazione e nei procedimenti giudiziari, ap-

Art. 7
Finanzierung der Abkommen

(1) Die fiir die Dreijahresperiode bestimmte
Ausgabe fiir die Tarifverhandlungen ist in einem
eigenen Gesetz anzugeben, wobet fiir jedes Jahr die
entsprechende Ausgabe festzulegen ist.

(2) Der Regionalausschufl darf bei der Geneh-
migung der Abkommen keine Ausgabenverpflich-

‘tungen vorsehen, die iiber dem entsprechend vor-

stehendem Absatz festgelegten Ansatz liegen, es sei
denn infolge Anderung des Gesetzes.

(3) Die Ausgaben in Zusammenhang mit den
Abkommen werden mit Haushaltsgesetz unter Be-
achtung der Bestimmungen des vorliegenden Arti-

kels festgelegt.

Art. 8
Personal der Dirigentenlaufbahn

(1) Bis zum Inkraftireten des Gesetzes iiber
die Reform der regionalen Dirigentenlaufbahn
bleiben die Bestimmungen tiiber die dienst- und
besoldungsrechtliche Behandlung des Personals
vom Dirigentenrang aufrecht. Ebenso bleiben die
Bestimmungen des durch Art. 36 des Regionalge-
setzes vom 11. Juni 1987, Nr. 5 ersetzten Art. 52 des
Regionalgesetzes vom 9. November 1983, Nr. 15 auf-

recht.

Art. 9
Ubergangsbestimmang

(1) Bis zum Inkraftireten der neuen Bestim-
mungen zur Regelung der in den Art. 2 und 3 ange-
fiihrten Bereiche werden die derzeit geltenden Be-
stimmungen angewandt.

11, AsscENTTT

BESTIMMUNGEN ZUM AUSBAU DES
UBERSETZUNGSDIENSTES

Art. 10

Anwendung des Dekretes des Priisidenten der
Republik vom 15. Juli 1988, Nr. 574

(1) Um die vollstindige Anwendung der mit
Dekret des Prisidenten der Republik vom 15. Juli
1988, Nr. 574 genehmigten Durchfiihrungsbestim-
mungen zum Sonderstatut tiber den Gebrauch der
deutschen und der ladinischen Sprache im Ver-




3 Supplemento ordinario n. ! al B.U. 26.2.1991 - N, 9 - Ordentliches Beiblatt Nr. 1 zum Amtsblatt vom 26.2.1991 - Nr. 9

provate con Decreto del Presidente della Repubbli-
ca 15 luglio 1988, n. 574, ’Amministrazione regiona-
le & autorizzata ad adottare le misure di cui agli
articoli seguenti.

Art. 11
Concorsi pubblici per Uassunzione di traduttori

1. La Giunta regionale & autorizzata a bandire,
entro un mese dall’entrata in vigore della presente
legge e tenendo conto del disposto del successivo
articolo 27, pubblici concorsi per P'assunzione di
personale da inquadrare nei profili concernenti le
funzioni di traduttore, nei limiti delle disponibilita
di organico.

2. In considerazione dell'urgenza di cui all’arti-
colo 10, i termini previsti dalla legislazione vigente
per 'espletamento dei pubblici concorsi sono ridot-
ti alla meta.

Art. 12

Direzione dell'Ufficio traduzioni e relazioni
linguistiche

1. La nomina a direttore dell'Ufficio traduzio-
ni e relazioni linguistiche puo essere conferita, in
deroga a quanto previsto dall’articolo 25 della legge
regionale 9 novembre 1983, n. 15, come modificato
dallarticolo 18 della legge regionale 11 giugno 1987,
n. 5, a persona estranea all’Amministrazione. L'inte-
ressato deve essere in possesso di uno dei diplomi
di laurea previsti per Paccesso al profilo professio-
nale di collaboratore linguistico e dei requisiti ge-
nerali per 'ammissione all'impiego presso la Regio-
ne, con esclusione del limite di eta, nonché di ido-
nei titoli professionali, atti a dimostrare una ade-
guata esperienza professionale nel settore delle tra-
duzioni dalle lingue italiana e tedesca.

2. La nomina & disposta dalla Giunta regionale
con contratto a tempo determinato per un periodo
comunque non superiore alla durata in carica della
Giunta stessa. I contratto & rinnovabile.

3. 1l direttore dell’'ufficio, nominato ai sensi
del precedente comma 1, deve essere in possesso
dellattestato di conoscenza delle lingue italiana e
tedesca, di cui al Decreto del Presidente della Re-
pubblica 26 luglio 1976, . 752 e successive modifica-
zioni, prescritto per 'accesso alla carriera direttiva.

4, Al direttore dell'Ufficio traduzioni e relazio-

kehr der Biirger mit der offentlichen Verwaltung
und in den Gerichtsverfahren zu gewihrleisten,
wird die Regionalverwaltung ermichtigt, die Be-
stimmungen der nachstehenden Artikel anzuwen-
den.

Art. 11
Offentliche Wettbewerbe fiir die Einstellung von

erseizern

(1) Der Regionalausschufl wird ermichtigt, in-
nerhalb eines Monats nach Inkrafttreten dieses Ge-
setzes und unter Beriicksichtigung des nachstehen-
den Art. 27 6ffentliche Wettbewerbe zur Einstel-
lung von Personal auszuschreiben, das im Rahmen
der verfiigbaren Planstellen in die Berufsbilder be-
treffend die Obliegenheiten eines Ubersetzers ein-
zustufen ist. ,

(2) In Anbetracht der Dringlichkeit nach Art.
10 werden die in der geltenden Gesetzgebung vor-
gesehenen Fristen fiir die Durchfiihrung der of-
fentlichen Wetthewerbe um die Hilfte gekiirzt.

Art. 12

Direktion des Amites fiir Ubersetzungen und
Sprachangelegenheiten

(1) Die Ernennung zum Direktor des Amtes
fiir Ubersetzungen und Sprachangelegenheiten
kann in Abweichung von der mit Art. 18 des Regio-
nalgesetzes vom 11. Juni 1987, Nr. 5 gesinderten Be-
stimmung des Art. 25 des Regionalgesetzes vom 9.
November 1983, Nr. 15 einer verwaltungsiremden
Person gegeniiber erfolgen. Der Betroffene muf}
eines der fiir die Zulassung zum Berufsbild eines
sprachtechnischen Mitarbeiters vorgesehenen Dok-

tordiplome besitzen und mit Ausnahme der Alters-

grenze die allgemeinen Voraussetzungen fiir die
Einstellung in den Regionaldienst erfiillen sowie
geeignete Berufstitel iiber eine angemessene Berul-
serfahrung im Bereich der Ubersetzungen aus der
italienischen und aus der deutschen Sprache nach-
weisen konnen.

(2) Die Ernennung wird vom Regionalaus-
schuB} mit Vertrag auf bestimmte Zeit fiir einen die
Amtsdauer des Ausschusses selbst nicht iiberschrei-
tenden Zeitraum verfiigt. Der Vertrag ist erneuer-
bar.

(3) Der im Sinne des vorstehenden Abs. 1 er-
nannte Amtsdirektor mul} die fiir den Zugang zur
héheren Laufbahn vorgeschriebene Bescheinigung
iiber die Kenntnis der italienischen und deutschen
Sprache nach dem Dekret des Prisidenten der Re-
publik vom 26. Juli 1976, Nr. 752 und den nachfol-
genden Anderungen besitzen.

(4) Dem im Sinne des Abs. 1 ernannten Direk-
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ni linguistiche, nominato ai sensi del comma 1, &
attribuito il trattamento economico iniziale spet-
tante ai dipendenti inquadrati nella nona qualifica
funzionale, un’indennita di funzione non pensiona-
bile corrispondente, nella misura lorda, a quella di
cui alla lettera ¢) del comma 1 dellarticolo 52 della
legge regionale 9 novembre 1983, n. 15, come sosti-

tuito dall’articolo 36 della legge regionale 11 giugno-

1987, n. 5, oltre all'indennita integrativa speciale e
agli altri assegni spettanti per legge.

5. L'indennita di funzione di cui al precedente
comma spetta altresi al direttore dell'Ufficio nomi-
nato tra i dipendenti regionali di ruolo.

Art. 13

Convenzioni con societd, agenzie o uffici
specializzati in traduzioni per esigenze
" straordinarie

1. La Giunta regionale & autorizzata a stipulare
convenzioni con societa, agenzie o uffici specializza-
ti in traduzioni nella lingua tedesca e ladina, per
esigenze straordinarie di traduzione di testi ad alto
contenuto specialistico.

2. La disposizione di cui al comma precedente
si applica anche nei confronti delle Giunte delle
Camere di commercio, industria, agricoltura e arti-
gianato di Trento e di Bolzano.

Trrovro H1
DISPOSIZIONI URGENTI IN MATERTA DI PERSONALE

Art. 14
Norme per il personadle del Libro fondiario

1. Nei procedimenti relativi agli affari tavolari,
il conservatore del Libro fondiario esercita le fun-
zioni del cancelliere, in conformita al disposto del-
Particolo 4 del Decreto del Presidente della Repub-
blica 31 luglio 1978, n. 569.
2. Inrelazione all’applicazione della disposizio-
ne del comma 1, & istituita una specifica indennita
non cumulabile con il premio incentivante di cui al
Decreto del Presidente della Repubblica 25 giugno
1983, n. 344. Gli importi e le modalita di erogazione
sono determinati con i procedimenti e gli accordi
di cui ai precedenti articoli 3 e 4.
‘ 3. In applicazione del Decreto del Premdente

tor des Amtes fiir Ubersetzungen und Sprach-
angelegenheiten werden die den im neunten Funk-
tionsrang eingestuften Bediensteten zustehende
Anfangsbesoldung, eine fiir die Pension nicht anre-
chenbare Funktionszulage, die im Bruttoausmaf}
jener nach dem mit Art. 36 des Regionalgesetzes
vom 11. Juni 1987, Nr. 5 ersetzten Art. 52 Abs. 1
Buchst. ¢) des Regionalgesetzes vom 9. November
1983, Nr. 15 entspricht, sowie die Sonderergin-
zungszulage und die anderen gesetzlich allenfalls
zustehenden Beziige zuerkannt.

(5) Die Funktionszulage nach dem vorstehen-
den Absatz gebiihrt ebenfalls dem Direktor des
Amtes, der aus den planmifligen Regionalbe-
diensteten ernannt wird.

Art. 13

Vereinbarungen mit fiir Ubersetzungen
spezialisierten Gesellschaften, Agenturen oder
Biiros bei auferordentlichen Erfordernissen

(1) Der Regionalausschuf} wird ermichtigt, mit
fiir Ubersetzungen in die deutsche und in die ladi-
nische Sprache spezialisierten Gesellschaften,
Agenturen oder Biiros bei auBerordentlichen Er-
fordernissen betreffend die Ubersetzung von Tex-
ten mit hohem fachlichem Inhalt Vereinbarungen
abzuschlieBen.

(2) Die Bestimmung des vorstehenden Absat-
zes wird auch gegeniiber den Ausschiissen der
Handels-, Industrie-, Landwirtschafts- und Hand-
werkskammern Trient und Bozen angewandt.

III. AsscuniTT
DRINGENDE BESTIMMUNGEN UBER DAS PERSONAL
Art. 14
Funktionszulage fiir das Grundbuchspersonal

(1) In den Grundbuchsverfahren iibt der

- Grundbuchsfithrer die Aufgaben des Leiters der

Gerichtskanzlei nach der im Art. 4 des Dekretes des
Prisidenten der Republik vom 31. Juli 1978, Nr.
569 enthaltenen Bestimmung aus.

(2) In Zusammenhang mit der Anwendung der

‘Bestimmung des Abs. 1 wird eine eigene mit der

Anwesenheitszulage nach dem Dekret des Prisi-
denten der Republik vom 25. Juni 1983, Nr. 344
nicht hiiufbare Zulage geschaffen. Das Ausmal} und -
die Einzelheiten der Entrichtung werden gemif
den Verfahren und Abkommen nach den vorste-
henden Art. 3 und 4 festgelegt.

(3) In Anwendung des Dekretes des Prisiden-
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della Repubblica 15 luglio 1988, n. 574 e dell’artico-
lo 5 della legge regionale 11 gennaio 1980, n. 1, la
predisposizione dei decreti tavolari da parte dei con-
servatori del Libro fondiario & effettuata conte-
stualmente in doppio originale in lingua italiana e

tedesca.

Art. 15

Ricostruzione di carriera del personale gia
appartenente alle carriere di concetto del
Ministero delle Finanze transitato alla Regione in

. virtt della delega in materia di catasto

1. Le disposizioni di cui alla legge 24 maggio
1989, n. 193 trovano applicazione, alle stesse condi-
zioni e sulla base dei requisiti in essa previsti, anche
nei confronti del personale gia appartenente alle
carriere di concetto del Ministero delle Finanze
transitato alla Regione in virtii della delega in ma-
teria di catasto, in servizio alla data di entrata in
vigore della presente legge.

2. La ricostruzione di carriera conseguente &
effettuata, all'occorrenza, anche con il collocamento
in soprannumero del personale interessato, con ri-
ferimento a profili professionali della stessa area
funzionale inseriti in qualifica funzionale superiore
a quella di appartenenza. Fino al permanere di
eventuali posizioni soprannumerarie, sara conside-
rato indisponibile un corrispondente numero di
posti nel contingente organico del profilo professio-
nale di provenienza inserito nella qualifica funzio-
nale immediatamente inferiore.

3. Le domande dirette ad ottenere i henefici di
cui al presente articolo devono essere presentate
entro trenta giorni dalla data di entrata in vigore
della presente legge.

4, 11 personale che beneficia della ricostruzio-
ne di carriera di cui al presente articolo continua a
prestare la propria opera, per almeno dieci anni,
anche con le mansioni del profilo professionale di
provenienza.

Art. 16

Inquadramento di personale in posizione di
comando

1. Tl personale di ruolo dipendente dalle Pro-
vince autonome di Trento e di Bolzano, dai Consi-
gli delle medesime Province e della Regione o da
altri enti pubblici che, alla data di entrata in vigore
della presente legge, presta servizio presso la Regio-

ten der Republik vom 15. Juli 1988, Nr. 574 und des
Art. 5 des Regionalgesetzes vom 11. Jinner 1980, Nr.
1 haben die Grundbuchsfiihrer die Grundbuchsde-
krete in doppeltem Original zugleich in italieni-
scher und in deutscher Sprache auszuarbeiten.

Art. 15

Wiederaufbau der Laufbahn des Personals, das
ehemals den gehobenen Laufbahnen des
- Finanzministeriums angehorte und kraft der
Ubertragung auf dem Sachgebiet des Katasters auf
die Region iibergegangen ist

(1) Die Bestimmungen des Geseizes vom 24.
Mai 1989, Nr. 193 werden zu den Bedingungen und
auf der Grundlage der Voraussetzungen, die darin
vorgesehen sind, auch auf das bei Inkraftireten die-
ses Gesetzes Dienst leistende Personal angewandt,
das ehemals den gehobenen Laufbahnen des Fi-

nanzministeriums angehérte und kraft der Uber-

- tragung auf dem Sachgebiet des Katasters auf die

Region iibergegangen ist.

(2) Der entsprechende Wiederaufbau der
Laufbahn erfolgt, bei Bedarf auch mit Einstufung
des betroffenen Personals in Uberzahl, mit Bezug
auf Berufsbilder desselben Funktionsbereiches, die
in einen héheren Funktionsrang als den Zugehérig-
keitsfunktionsrang eingefiigt sind. Solange allfilli-
ge Stellungen in Uberzahl vorliegen, wird eine ent-
sprechende Stellenzahl im Personalkontingent des
in den unmittelbar niedrigeren Funktionsrang ein-
gefligten Herkunfisberufsbildes als unverfiigbar
betrachtet.

(3) Die Gesuche um Erreichung der Begtinsti-
gungen nach diesem Artikel miissen innerhalb von
dreiflig Tagen nach Inkraftireten dieses Gesetzes
eingereicht werden.

(4) Das Personal, das den Wiederaufbau der
Laufbahn nach diesem Artikel erhilt, leistet wei-
terhin seinen Dienst fiir wenigstens zehn Jahre

auch mit den Aufgaben des Herkunftsberufshildes.

Art. 16

Einstufung des zum Dienst abgeordneten

Personals

(1) Das planmiBige Personal der autonomen
Provinzen Trient und Bozen, der Landtage der ge-

' nannten Provinzen und des Regionalrats oder an-

derer offentlicher Kérperschaften, das bei Inkraft-
treten dieses Gesetzes bei der Region in der Stelle
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ne in posizione di comando pud, previo nulla osta
delPAmministrazione di appartenenza, essere in-
quadrato, a domanda, nell'ambito dei posti dispo-
nibili della dotazione organica complessiva del ruo-
lo unico del personale regionale.

2. L'inquadramento & disposto con deliberazio-
ne della Giunta regionale, sentito il Consiglio per
Forganizzazione e il personale, nella qualifica fun-
zionale ¢ nell’eventuale profilo professionale corri-
spondenti a quelli ricoperti presso I'ente di prove-
nienza, con riconoscimento ai fini economici del-
lanzianitd maturata presso lo stesso. Al personale
inquadrato nel ruolo unico regionale viene attri-
buito il trattamento economico previsto per la qua-
lifica corrispondente del ruolo stesso, oltre alle
eventuali indennitd spettanti a norma di legge.
Qualora detto trattamento, comprensivo dell'in-
dennita integrativa speciale, risulti inferiore a quel-
lo acquisito presso l'ente di provenienza, la diffe-
renza viene conservata a titolo di assegno personale,
riassorbibile con i futuri miglicramenti economici
di carattere generale.

Art. 17

Indennita di direzione

1. Il primo periodo del comma 5 dell’articolo
52 della legge regionale 9 novembre 1983, n. 15,
come sostituito dall’articolo 36 della legge regionale
11 giugno 1987, n. 5, & sostituito con il seguente
nuovo periodo: «Al personale al quale viene attri-
buita I'indennita di cui al presente articolo la Re-
gione corrispondera, allatto della cessazione dal
servizio, una integrazione del trattamento di quie-
scenza spettante, da computarsi sulla base dell’ali-
quota di pensione maturata, pari al dieci per cento
dell’ultima indennita percepita per ogni anno di
servizio, e proporzionalmente per le frazioni tem-
porali rapportate a mese, prestato con I'incarico di
preposizione con funzioni direzionali, attribuito in
applicazione della legge regionale 9 novembre 1983,
n. 15 e successive modificazioni. L'integrazione sud-
detta sara adeguata alle variazioni delle misure del-
lindennita medesima.»

Art. 18

Inquadramento nel profilo professionale di
programmatore di centro elaborazione dati

1. 11 personale in possesso del diploma di isti-
tuto di istruzione secondaria di secondo grado che

einer Abordnung Dienst leistet, kann auf Antrag
nach Einholen der Unbedenklichkeitserklirung
der Zugehorigkeitsverwaltung im Rahmen der in
den gesamten Planstellen des Einheitsstellenplanes
des Personals der Region verfiigharen Stellen ein-
gestuft werden.

(2) Die Einstufung wird mit Beschluf} des Re-
gionalausschusses nach Anhéren des Beirates fiir
Organisations- und Personalangelegenheiten in den
Funktionsrang und in das allfillige Berufsbild ver-
fiigt, die jenen entsprechen, die bei der Herkunfts-
kérperschaft bekleidet wurden, wobei das bei ihr
erreichte Dienstalter fiir die Zwecke der Besoldung
anerkannt wird. Dem in den regionalen Einheits-
stellenplan eingestuften Personal wird die fiir den
entsprechenden Funktionsrang dieses Stellenplans
vorgesehene Besoldung zusitzlich zu den laut Ge-
setz zustehenden allfilligen Zulagen zuerkannt.
Falls diese die Sondererginzungszulage umfassen-
de Besoldung niedriger sein sollte als die bei der
Herkunftskérperschaft erworbene wird die Diffe-
renz als mit den kiinftigen Aufbesserungen allge-
meiner Art verrechenbare persénliche Zuwendung

heibehalten.

Art. 17
Direktionszulage

(1) Im Art. 52 Abs. 5 des Regionalgesetzes vom
9. November 1983, Nr. 15, geidndert durch Art. 36
des Regionalgesetzes vom 11. Juni 1987, Nr. 5 wird
der erste Satz durch den nachstehenden ersetzt:
«Dem Personal, dem die Zulage nach diesem Arti-
kel zuerkannt wird, entrichtet die Region bei Aus-
scheiden aus dem Dienst eine Erginzung zur zuste-
henden Ruhestandsbesoldung, Diese Ergiinzung ist
auf der Grundlage des Pensionsbetrages, auf den
das Anrecht erworben wurde, zu berechnen und
betriigt zehn Prozent der letzten Zulage, die fiir
jedes Jahr, und verhiltnismiBig zu den Zeitbruch-
teilen in bezug auf Monate, fiir den Dienst mit dem
Aufirag eines Vorgesetzten mit Direktionsfunktio- -
nen bezogen wurde, sofern der Auftrag in Anwen-
dung des Regionalgesetzes vom 9. November 1983,
Nr. 15 und der nachfolgenden Anderungen erteilt
wurde. Die obgenannte Erginzung ist den Ande-
rungen des Ausmafes der Zulage anzupassen.»

Art. 18
Einstufung in das Berufsbild eines
DV-Programmierers

(1) Das Personal, das das Diplom einer héhe-
ren Mittelschule besitzt und das die im Jahr 1987
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ha positivamente frequentato gli speciali corsi di
formazione professionale organizzati nell'anno 1987
del’Amministrazione regionale, in collaborazione
con il centro ricerche e applicazioni sui sistemi in-
formatici di Trento, nonché i corsi di formazione
specialistica organizzati negli anni 1987 e 1988 dal-
PAmministrazione regionale e che, successivamen-

" te, ha svolto e svolge tuttora le funzioni connesse

allo sviluppo del sistema informativo regionale &
inquadrato nel profilo professionale di program-

‘matore di centro elaborazione dati rientrante nella

sesta qualifica funzionale.

2. Linquadramento & subordinato al supera-
mento di apposita prova selettiva, vertente sulle
materie inerenti le funzioni del profilo di program-
matore di centro elaborazione dati, ed ha effetto
dalla data di approvazione della graduatoria.

Art. 19

Indennita di trascrizione di atti dal gotico

1. L'indennitd mensile di trascrizione di atti
dal gotico, prevista dall’articolo 12 della legge regio-
nale 11 giugno 1980, n. 1, spetta anche al personale
addetto alla meccanizzazione dei dati del Libro fon-
diario e del Catasto ed assegnato in servizio alla
Ripartizione V, chiamato ad operare negli Uffici
del Libro fondiario e del Catasto della provincia di
Bolzano ai fini della meccanizzazione dei dati tavola-
ri e catastali, nonché al personale addetto alla squa-
dra per il rilevamento geodetico operante nel terri-
torio della provincia di Bolzano.

2. L'indennitd medesima viene corrisposta nel-
le misure e con le modalita previste dall’articolo 55
della legge regionale 9 novembre 1983, n. 15, come
modificato dall’articolo 38 della legge reglonale 11
giugno 1987, n. 5.

Art. 20

Compensi per la partecipazione a commissioni e
comitati

1. L’entita dell’assegno compensativo per il la-
voro preparatorio e di studio compiuto al di fuori
di riunioni di commissioni e comitati regionali, pre-
visto dal comma 2 dell’articolo 57 della legge regio-
nale 9 novembre 1983, n. 15, come sostituito dall’ar-
ticolo 39 della legge regionale 11 giugno 1987, n. 5, &
determinata dalla Giunta regionale, anche in via
preventiva, su base annuale, in misura comunque

von der Regionalverwaltung in Zusammenarbeit
mit dem Zentrum fiir Forschung und Anwendung
auf die Informationssysteme Trient veranstalteten
besonderen Berufsausbildungslehrginge sowie die
in den Jahren 1987 und 1988 von der Regionalver-
waltung veranstalteten Fachausbildungslehrginge
mit Erfolg besucht hat, und welches in der Folge
die Obliegenheiten ausgetibt hat und zur Zeit noch
ausiibt, die mit der Entwicklung des Informations-
systems der Region zusammenhingen, wird in das
in den sechsten Funktionsrang fallende Berufshild
eines DV-Programmierers eingestuft.

(2) Voraussetzung fiir die Einstufung ist das
Bestehen einer eigenen Auslesepriifung tiber die
Ficher, welche die Obliegenheiten des Berufsbil-
des eines DV-Programmierers betreffen; die Ein-
stufung ist ab Genehmigung der Rangordnung
wirksam.

Art. 19

Zulage fiir die Ubertragung von Akten in
deutscher Schrift

(1) Die im Art. 12 des Regionalgesetzes vom 11.
Juni 1980, Nr. 1 vorgesehene monatliche Zulage fiir
die Ubertragung von Akten in deutscher Schrift
gebiihrt auch dem der Umstellung der Grund-
buchs- und Katasterdaten auf automationsunter-
stiitzte Datenverarbeitung zugewiesenen und der
Abteilung V zugeteilten Personal, welches in den.
Grundbuchs- und Katasterimtern der Provinz Bo-
zen zu den Zwecken der Umstellung der Grund-
buchs- und Katasterdaten auf automationsunter-
stiitzte Datenverarbeitung Dienst zu leisten hat, so-
wie dem Personal, das der im Gebiet der Provinz
Bozen tiitigen Gruppe fiir die geoditische Vermes-
sung zugewiesen ist.

(2) Diese Zulage wird in den AusmaBen und
nach den Einzelvorschriften entrichtet, die im Art.
55 des Regionalgesetzes vom 9. November 1983, Nr.
15, gedindert durch Art. 38 des Regionalgesetzes
vom 11. Juni 1987, Nr. 5 vorgesehen sind.

Art. 20

Vergutungen fiir die Teilnahme an Kommissionen
und Komitees -

(1) Das AusmaBl der Ausgleichsentschidigung
fiir die auBlerhalb der Sitzungen von Kommissio-
nen und Komitees der Region geleistete Vorbe-
reitungs- und Studienarbeit, das im Art. 57 Abs. 2
des Regionalgesetzes vom 9. November 1983, Nr. 15,
gedndert durch Art. 39 des Regionalgesetzes vom
11. Juni 1987, Nr. 5 vorgesehen ist, wird vom Regio-
nalausschuBl auch im voraus auf Jahresbasis, jeden-
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non superiore all'importo derivante dal rapporto
ad anno del compenso massimo mensile di lire

2.000.000.

2. L’assegno compensativo di cui al comma pre-
cedente non spetta ai dipendenti regionali.

3. Il compenso previsto dall’articolo 6 della leg-
ge regionale 5 gennaio 1954, n. 1, modificata da
ultimo dall’articolo 3 della legge regionale 20 no-
vembre 1988, n. 26, & aumentato ad un massimo di
lire 2.000.000 mensili.

Art. 21

Inquadramento in ruolo del personale assunto in
‘base all'articolo 17 della legge regionale 26 agosto
1968, n. 20 e ad altre norme regionali

1. 11 personale assunto in base all’articolo 17
della legge regionale 26 agosto 1968, n. 20, e quello
assunto con contratto a tempo determinato in base
a disposizioni di leggi regionali vigenti, in servizio
alla data di entrata in vigore della presente legge,
pud essere inquadrato, a domanda, nel limite dei
posti disponibili, tra il personale di ruolo, previo
superamento di un concorso riservato di idoneita,
con esami scritti e orali, da bandirsi entro sei mesi
dalla data predetta.

2. In deroga a quanto previsto dal precedente
comma, il personale che esplica mansioni dei profi-
li professionali di conducente di automezzi e di
addetto ai servizi generali-agente tecnico, pud esse-
re inquadrato in ruolo senza concorso, previo pare-
re favorevole del Consiglio per Porganizzazione ed
il personale. Il personale che esplica mansioni della
quarta qualifica funzionale pud essere inquadrato
~ in ruolo, previo superamento della prova selettiva
prevista dalla vigente legislazione per Paccesso a
detta qualifica funzionale.

3. Le materie di esame e le modalita del con-
corso riservato di eui al comma 1 saranno stabilite
con regolamento di esecuzione.

4. 11 personale, di cui al comma 1, assunto con
contratto a tempo determinato in base a disposizio-
ni di leggi regionali vigenti, & ammesso al concorso
riservato previsto per la qualifica corrispondente al
titolo di studio posseduto.

5. 1l rapporto di-impiego temporaneo del per-
sonale attualmente in servizio & prorogato fino al

falls in einer Héhe bestimmt, die den Betrag nicht
tibersteigt, der sich aus der jahresbezogenen monat-
lichen Héchstvergiitung von 2.000.000 Lire ergibt.

(2) Die Ausgleichsentschddigung nach dem vor-
stehenden Absatz steht den Regionalbediensteten
nicht zu. ‘

(3) Die im Art. 6 des Regionalgesetzes vom 5.
Janner 1954, Nr. 1, zuletzt abgeiindert mit Art. 3 des
Regionalgesetzes vom 20. November 1988, Nr. 26,
vorgesehene Vergiitung wird auf einen Héchstbe-
trag von 2.000.000 Lire monatlich erhéht.

Art. 21

Einstufung des auf Grund des Art. 17 des
Regionalgesetzes vom 26. August 1968, Nr. 20 und
anderer Bestimmungen der Region eingestellten

Personals in den Stellenplan

(1) Das auf Grund des Art. 17 des Regionalge-
setzes vom 26. August 1968, Nr. 20 eingestellte Per-
sonal und das mit Vertrag auf bestimmte Zeit auf
der Grundlage von Bestimmungen geltender Re-
gionalgesetze eingestellte Personal, das bei Inkraft-
treten dieses Gesetzes Dienst leistet, kann auf Ansu-
chen hin im Rahmen der verfiighbaren Stellen nach
Bestehen eines innerhalb von sechs Monaten vom
obgenannten Zeitpunkt auszuschreibenden beson-
deren Eignungswettbewerbs nach schriftlichen und

miindlichen Priifungen als planmiBiges Personal

eingestuft werden.

(2) In Abweichung von den Bestimmungen des
vorstehenden Absatzes kann das Personal, das Auf-
gaben der Berufsbilder eines Kraftfahrers und ei-
nes Gehilfen fiir allgemeine Dienste-technischen
Gehilfen ausiibt, nach zustimmendem Gutachten
des Beirates fiir Organisations- und Personalangele-
genheiten ohne Wetthewerb in den Stellenplan
eingestuft werden. Das Personal, das Aufgaben des
vierten Funktionsranges austibt, kann nach Beste-
hen der Auswahlpriifung, die in den geltenden Be-
stimmungen fiir den Zugang zu diesem Funktions-
rang vorgesehen ist, in den Stellenplan eingestuft
werden.

(3) Die Priifungsficher und die Einzelheiten
des besonderen Wettbewerbs nach Abs. 1 werden
mit Durchfiihrungsverordnung festgelegt.

(4) Das mit Vertrag auf bestimmte Zeit auf der
Grundlage von Bestimmungen geltender Regional-
gesetze eingestellte Personal nach Abs. 1 wird zu
dem besonderen Wetthewerb zugelassen, welcher
fiir den dem besessenen Studientitel entsprechen-
den Rang vorgesehen ist.

(5) Das zeitweilige Dienstverhiltnis des zur
Zeit im Dienst stehenden Personals wird bis zur
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momento di approvazione della graduatoria del
concorso di cui al comma 1.

6. Al personale di cui al presente articolo il
servizio non di ruolo prestato in base al rapporto
temporaneo di impiego, previsto dall’articolo 17
della legge regionale 26 agosto 1968, n. 20 o in base
al rapporto contrattuale a tempo determinato, pre-
visto da disposizioni di leggi regionali vigenti & rico-
nosciuto secondo quanto previsto dallarticolo 2 del
Decreto del Presidente della Repubblica 9 giugno
1981, n. 310.

Art. 22

Preposizione alle Ripartizioni e strutture
equiparate e nomina del Vice Segretario della
Giunta regionale

1. Allarticolo 23 della legge regionale 9 novem-
bre 1983, n. 15, come sostituito dall’articolo 16 della
legge regionale 11 giugno 1987, n. 5, & aggiunto il
seguente Nuovo comma: ‘

«3 bis. Nel limite del venti per cento dei posti
d’organico della carriera dirigenziale e con le moda-
litd di cui al precedente comma, I'incarico di Vice
Segretario della Giunta regionale o di preposizione
ad una Ripartizione o struttura equiparata puo al-
tresi essere conferito a personale comandato da altre
pubbliche amministrazioni, purché lo stesso rive-
sta, da almeno tre anni, presso 'ente di appartenen-
za, una qualifica dirigenziale pari o assimilabile a
quella prevista dalla vigente legislazione regionale
per la preposizione alle strutture organizzative so-
pra menzionate e sia inoltre in possesso di diploma
di laurea. A detto personale spetta I'indennita di
direzione prevista rispettivamente per il Vice Segre-
tario della Giunta regionale e per il dirigente di
Ripartizione.»

Art. 23

Espletamento accelerato di procedure concorsuali

1. La Giunta regionale & autorizzata a procede-
re all’espletamento dei concorsi interni previsti da-
gli articoli 60 quarter, 61 bis e 68 bis della legge
regionale 9 novembre 1983, n. 15, come sostituiti
dagli articoli 46, 47 e¢ 58 della legge regionale 11
giugno 1987, n. 5, nonché all’epletamento dei con-
corsi pubblici previsti dalla vigente normativa e fi-
nalizzati alla copertura dei posti di organico dispo-
nibili nell'ambito delle qualifiche funzionali e dei
relativi profili professionali. '

Genehmigung der Rangordnung des Wetthewerbs
nach Abs. 1 verlingert.

(6) Dem Personal nach diesem Artikel wird
der auBBerplanmiBige Dienst, der aufgrund des im
Art. 17 des Regionalgesetzes vom 26. August 1968,
Nr. 20 vorgesehenen zeitweiligen Dienstverhiltnis-
ses oder aufgrund des in den geltenden regionalen
Gesetzesbestimmungen vorgesehenen Vertragsver-
hiltnisses auf bestimmte Zeit geleistet wurde, ge-
mif} der im Art. 2 des Dekretes des Prisidenten der
Republik vom 9. Juni 1981, Nr. 310 vorgesehenen
Bestimmung angerechnet.

Art. 22

Vorgesetzte der Abteilungen und der
gleichgestellten Einheiten und Ernennung des
Vizesekretirs des Regionalausschusses

(1) Im Art. 23 des Regionalgesetzes vom 9. No-
vember 1983, Nr. 15, geiindert durch Art. 16 des
Regionalgesetzes vom 11. Juni 1987, Nr. 5, wird der

nachstehende Absatz hinzugefiigt:

«(3 bis). Im Rahmen von zwanzig Prozent der
Planstellen in der Dirigentenlaufbahn und mit den
im vorstehenden Absatz vorgesehenen Einzelvor-
schriften kann der Auftrag eines Vizesekretirs des
Regionalausschusses oder eines Vorgesetzten einer
Abteilung oder einer gleichgestellten Einheit
auBlerdem Personal anderer &6ffentlicher Verwal-
tungen in der Stellung einer Abordnung erteilt
werden, wenn dieses Personal bei der Zugehorig-
keitskrperschaft seit wenigstens drei Jahren einen
Dirigentenrang bekleidet, der jenem gleich oder
vergleichbar ist, der in der geltenden regionalen
Gesetzgebung fiir die Vorgesetzten der oberwihn-
ten Organisationseinheiten vorgesehen ist, und fer-
ner das Doktorat besitzt. Diesem Personal gebiihrt
die fiir den Vizesekretir des Regionalausschusses
bzw. fiir den Abteilungsdirigenten vorgesehene Di-
rektionszulage.» '

Art. 23

Beschleunigte Durchfiihrung von
Wettbewerbsverfahren

(1) Der RegionalausschuBl wird zur Durchfiih--
rung der in den Art. 60 quater, 61 bis und 68 bis des
Regionalgesetzes vom 9. November 1983, Nr. 15, ge-
indert durch die Art. 46, 47 und 58 des Regionalge-
setzes vomn 11. Juni 1987, Nr. 5 vorgesehenen inter-
nen Wettbewerbe sowie zur Durchfiihrung der in
den geltenden Bestimmungen vorgesehenen und
fiir die Deckung der im Rahmen der Funktionsrin-
ge und der entsprechenden Berufsbilder verfiigba-
ren Stellen im Stellenplan bestimmten &ffentli-
chen Wettbewerbe ermichtigt.
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Art. 24
Titoli di studio richiesti per le qualifiche catastali

1. Tra i titoli di studio per laccesso ai profili
professionali di collaboratore tecnico catastale (set-

tima qualifica funzionale) e di esperto topografo
(ottava qualifica funzionale) sono ammessi anche i

diplomi di laurea in architettura ed in ingegneria

forestale.

Art. 25

Elevazione del limite di eta

1. T limiti di eta per l'accesso all'impiego presso
la Regione Trentino-Alto Adige sono aumentati nei
confronti delle donne di tre anni per ogni figlio.
L’aumento complessivo dei limiti di eta, anche cu-
mulato con eventuali benefici previsti da leggi spe-
ciali, non pud comunque superare i dieci anni.

Art. 26
Personale supplente

1. 1l Presidente della Giunta regionale & auto-
rizzato ad assumere, con proprio decreto immedia-
tamente esecutivo, personale supplente in sostitu-
zione di dipendenti, che non rivestano la qualifica
dirigenziale, assenti dal servizio per periodi supe-
riori ad un mese, esclusi i periodi di congedo ordi-
nario, nonché per effetto delle disposizioni della
legge 30 dicembre 1971, n. 1204.

2. L’assunzione del personale supplente & di-
sposta per il periodo corrispondente all’assenza del
dipendente da sostituire.

3. Al personale supplente & corrisposto il trat-
tamento economico previsto per le qualifiche fun-
zionali iniziali di appartenenza del personale sosti-
tuito, oltre all’indennita integrativa speciale e alle
altre competenze accessorie.

4. Il personale supplente sara scelto, per quan-
to possibile, tra gli appartenenti ad un gruppe lin-
guistico che non raggiunta la proporzione stabilita
dall’articolo 15 della legge regionale 28 settembre
1958, n. 23 e deve essere in possesso di tutti i requisi-
ti per Paccesso alla qualifica, fatta eccezione per il
limite di eta.

Art. 24
Fiir die Katasterriinge verlangte Studientitel

(1) Unter die Studientitel fiir den Zugang zu
den Berufsbildern eines katastertechnischen Mitar-
beiters (siebter Funktionsrang) und eines Vermes-
sungssachverstindigen (achter Funktionsrang) wer-
den auch die Doktordiplome in Architektur und in
Forstingenieurwesen zugelassen.

Art. 25
Erhsshung der oberen Altersgrenzen

(1) Die oberen Altersgrenzen fiir die Aufnah-
me in den Dienst bei der Region Trentino-Siidtirol
werden fiir Frauen um drei Jahre fiir jedes Kind
angehoben. Die Erh6hung der Altersgrenzen ein-
schlieBlich eventueller Begiinstigungen durch an-
dere Sondergesetze darf keinesfalls mehr als insge-
samt zehn Jahre betragen.

Art. 26
Supplenzpersonal

(1) Der Prisident des Regionalausschusses ist
ermichtigt, mit unmittelbar durchfiihrbarem De-
kret Supplenzpersonal aufzunehmen, als Ersatz
von Bediensteten, die fiir einen Zeitraum von
mehr als einem Monat bzw. aufgrund der Bestim-
mungen des Gesetzes vom 30. Dezember 1971, Nr.
1204 vom Dienst abwesend sind; ausgenommen ist
das Personal im Dirigentenrang und die Zeitrdume
fiir den Normalurlaub.

(2) Die Aufnahme des Supplenzpersonals wird
fiir den Zeitraum der Abwesenheit des zu ersetzen-
den Bediensteten verfiigt.

(3) Dem Supplenzpersonal werden die Besol—
dung, welche fiir die Anfangsriinge des ersetzten
Personals vorgesehen ist, sowie die Senderergin-
zungszulage und die anderen zusitzlichen Beziige
zuerkannt.

(4) Das Supplenzpersonal sollte soweit méglich
unter Angehérigen derjenigen Sprachgruppe aus-
gewihlt werden, die den vom Art. 15 des Regional-
gesetzes vom 28. September 1958, Nr. 23 festgesetz-
ten Sprachgruppenproporz nicht erreicht; es muf}
simtliche Voraussetzungen fiir die Zulassung zum
Rang mit Ausnahme der Altersgrenze erfiillen.
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Art. 27

Nuova definizione del ruolo unico del personale
regionale

1. Le dotazioni organiche di cui alla Tabella C)
della legge regionale 11 giugno 1987, n. 5, anche in
attuazione del decreto legge 28 gennaio 1986, n. 9,
convertito dalla legge 24 marzo 1986, n. 78, e succes-
sive normative applicative, sono sostituite dalle se-
guenti:

Ruolo unico del personale regionale
Deotazioni organiche

Carriera dirigenziale

- qualifica di dirigente " 9
Qualifica funzionale nona 55
Qualifica funzionale ottava 65
Qualifica funzionale settima 140
Qualifica funzionale sesta 160
Qualifica funzionale quinta 240
Qualifica funzionale quarta 135
Qualifica funzionale terza

Qualifica funzionale seconda

Qualifica funzionale prima

& | _a

TOTALE

Trroro IV

NORME SULLO STATO GIURIDICO E SUL
TRATTAMENTO ECONOMICO DEL PERSONALE
DELLE CAMERE DI COMMERCIO, INDUSTRIA,
ARTIGIANATO E AGRICOLTURA DI TRENTO E DI

: BOLZANO

Art. 28

Ruolo unico del personale camerale

1. Le tabelle A) e B) allegate alla legge regiona-
le 18 giugno 1987, n. 8 sono sostituite da quelle
allegate alla presente legge.

Art. 29

Inquadramento in altro profilo professionale

1. Tl personale comunque in servizio presso le
Camere di commercio, industria, artigianato e agri-
coltura di Trento e di Bolzano che ha positivamen-
te frequentato entro il 31 dicembre 1989 corsi di
formazione all’'uopo organizzati o ai quali & stato

Art. 27

Neufestsetzung des Stellenplanes des Personals der
Region

(1) Die Planstellen nach der Tabelle C) des
Regionalgesetzes vom 11. Juni 1987, Nr. 5 werden
auch in Durchfiihrung des in das Gesetz vom 24.
Miirz 1986, Nr. 78 umgewandelten Gesetzesdekretes
vom 28. Janner 1986, Nr. 9 und der nachfolgenden
Anwendungsbestimmungen durch die nachstehen-
den ersetzt:

Einheitsstellenplan des Regionalpersonals

Planstellen

Dirigentenlaufbahn

- Dirigentenrang 9
neunter Funktionsrang 55
achter Funktionsrang 65
siebter Funktionsrang 140
sechster Funktionsrang 160
flinfter Funktionsrang 240
vierter Funktionsrang 135
dritter Funktionsrang 45
zweiter Funktionsrang 1

erster Funktionsrang -

INSGESAMT 850

IV. Assca~rrr

BESTIMMUNGEN UBER DIE DIENST- UND
BESOLDUNGSRECHTLICHE STELLUNG
DES PERSONALS DER HANDELS., INDUSTRIE-,
HANDWERKS- UND LANDWIRTSCHAFTSKAMMERN
TRIENT UND BOZEN

Art. 28
Einheitsstellenplan des Kammerpersonals
(1) Die dem Regionalgesetz vom 18. Juni 1987,

Nr. 8 beigelegten Tabellen A) und B) werden durch
die diesem Gesetz beigelegten ersetzt.

Art. 29
Einstufung in ein anderes Berufsbild

(1) Das wie auch immer bei den Handels-,
Industrie-, Handwerks- und Landwirtschaftskam-
mern von Trient und Bozen im Dienst stehende
Personal, das innerhalb 31. Dezember 1989 mit Er-
folg Ausbildungslehrgiinge besucht hat, die eigens
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inviato su richiesta del’Amministrazione per essere
adibito a servizi connessi con lo sviluppo del siste-
ma informatico camerale e ha svolto e tuttora svol-
ge le funzioni connesse con tali servizi presso il
Centro elaborazione dati & inquadrato nel profilo
professionale corrispondente alle funzioni esercita-
te, rientrante rispettivamente nella quinta qualifica
funzionale, ove il dipendente sia in possesso del
diploma di istituto di istruzione secondaria di pri-
mo grado, ovvero nella sesta qualifica funzionale,
qualora il dipendente sia in possesso del diploma di
istituto di istruzione secondaria di secondo grado,
ferma restando per la provincia di Bolzano la neces-
sitd di possedere l'attestato di conoscenza delle lin-
gue italiana e tedesca corrispondente al titolo di
studio richiesto per I'accesso alla qualifica funziona-
le, ai sensi del Decreto del Presidente della Repub-
blica 26 luglio 1976, n. 752 e successive modifiche.

2. L'inquadramento & subordinato al supera-
mento di apposita prova selettiva, vertente sulle
materie inerenti le funzioni del profilo di operato-
re amministrativo, operatore contabile, operatore
di consolle e di centro elaborazione dati, rispettiva-
mente del profilo di programmatore di centro ela-
borazione dati, ed ha effetto dalla data di approva-
zione della graduatoria.

TrroLo V

INDENNITA DI FUNZIONE PER L’'USO DELLA LINGUA
LADINA PER I DIPENDENTT DEI COMUNI DELLE
VALLI GARDENA E BADIA E DEL COMUNE DI
CASTELROTTO NELLA PROVINCIA DI BOLZANO

Art. 30

Indennita di funzione per lUuso della lingua ladina

per i dipendenti dei Comuni delle Valli Gardena e

Badia e del Comune di Castelrotto nella provincia
di Bolzano

1. Dopo Tarticolo 28 della legge regionale 11
dicembre 1975, n. 11, modificato con l'articolo 12
della legge regionale 5 marzo 1983, n. 1, & inserito il
seguente articolo:

«Art. 28 bis

1. Al fine di assicurare 'applicazione delle nor-
me contenute nel Decreto del Presidente della Re-
pubblica 15 luglio 1988, n. 574 relativamente all’uso
della lingua ladina da parte degli organi ed uffici

veranstaltet wurden oder zu denen es auf Verlan-
gen der Verwaltung entsandt wurde, um Diensten
zugeteilt zu werden, die mit der Entwicklung des
Informationssystems der Kammer zusammenhiin-
gen, und das die mit diesen Diensten zusammen-
hingenden Obliegenheiten beim DV-Zentrum aus-
geiibt hat und zur Zeit ausiibt, wird in das den
ausgetibten Obliegenheiten entsprechende, in den
flinften Funktionsrang fallende Berufsbild einge-
stuft, wenn der Bedienstete das Diplom einer unte-
ren Mittelschule besitzt, oder in den sechsten
Funktionsrang, wenn der Bedienstete das Diplom
einer oberen Mittelschule besitzt, unbeschadet der
Notwendigkeit fiir die Provinz Bozen, im Sinne des
Dekretes des Prisidenten der Republik vom 26.
Juli 1976, Nr. 752 und nachfolgender Anderungen
das Zeugnis tiber die Kenntnis der italienischen
und deutschen Sprache entsprechend dem fiir den
Zugang zur funktionellen Befihigung verlangten
Studientitel zu besitzen.

(2) Voraussetzung fiir die Einstufung ist das
Bestehen einer eigenen Auslesepriifung iiber die
Ficher, welche die Obliegenheiten des Berufsbil-
des eines Verwaltungssachbearbeiters, eines Buch-
haltungssachbearbeiters, eines DV.
Konsolsachbearbeiters bzw. des Berufsbildes eines
DV-Programmierers betreffen; die Einstufung ist
ab Genehmigung der Rangordnung wirksam.

V. ABSCHNITT

FUNKTIONSZULAGE FUR DEN GEBRAUCH
DER LADINISCHEN SPRACHE F{R DIE
BEDIENSTETEN DER GEMEINDEN IN GRODEN UND
IM GADERTAL UND DER GEMEINDE KASTELRUTH
IN DER PROVINZ BOZEN

Art. 30

Funktionszulage fiir den Gebrauch der
ladinischen Sprache fiir die Bediensteten der
Gemeinden in Gréden und im Gadertal und der
Gemeinde Kastelruth in der Provinz Bozen

(1) Nach dem mit Art. 12 des Regionalgesetzes
vom 5. Mérz 1983, Nr. 1 geiinderten Art. 28 des
Regionalgesetzes vom 11. Dezember 1975, Nr. 11
wird der nachstehende Artikel eingefiigt:

«Art. 28 bis

(1) Um die Anwendung der im Dekret des Pri-
sidenten der Republik vom 15. Juli 1988, Nr. 574
enthaltenen Bestimmungen iiber den Gebrauch
der ladinischen Sprache von seiten der Organe und
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dei Comuni ladini siti nelle valli Gardena e Badia e
del Comune di Castelrotto nella provincia di Bolza-
no, & attribuita ai dipendenti comunali che abbia-
no superato 'apposito esame di conoscenza della
lingua ladina, in servizio presso i Comuni menzio-
nati o loro consorzi, una indennitad mensile di fun-
zione in misura corrispondente all'indennita specia-
le prevista dal Decreto del Presidente della Repub-
blica 26 luglio 1976, n. 752 e successive modificazio-
ni e integrazioni.

2. L'indennita di cui al comma precedente vie-
ne corrisposta al personale avente titolo con decor-
renza dalla data di entrata in vigore del Decreto del
Presidente della Repubblica 15 luglio 1988, n. 574.

3. La misura dell'indennita di cui al preceden-
te comma sara adeguata alle misure stabilite, tem-
po per tempo, dalla normativa statale e con le de-
correnze nella stessa indicate per I'indennita specia-
le di seconda lingua di cui alla legge 13 agosto 1980,
n. 454.

4. Alla spesa derivante dalla presente legge si
provvede con gli stanziamenti annuali di bilancio
dei Comuni di cui al precedente comma 1».

Art. 31

Norma finanziaria

1. L'onere per l'attuazione della presente legge
viene valutato in lire 650 milioni per 'anno 1990 e
in lire 900 milioni, in raglone d’anno, a decorrere
dal 1991

2. Alla copertura dell'onere complessivo di lire
1.550 milioni gravante sull’esercizio 1991 si provve-
de, per lire 650 milioni, relativi all’esercizio 1990,
mediante prelevamento di pari importo dal fondo
globale iscritto al capitolo n. 670 dello stato di pre-
visione della spesa per 'esercizio finanziario 1990 ai
sensi dell’articolo 23, commi 4 e 5, del Testo Unico
delle leggi regionali sulla contabilita generale della
Regione, approvato con Decreto del Presidente del-
la Giunta regionale 6 giugno 1985, n. 2/L, e per lire
900 milioni, relativi all’esercizio 1991, mediante ri-
duzione del fondo globale iscritto al capitolo n. 670
dello stato di previsione della spesa per I'esercizio
~ finanziario 1991.

Art. 32
Entrata in vigore

1. La presente legge entra in vigore il giorno
successivo a quello della sua pubblicazione nel Bol-
Jettino Ufficiale della Regione. *

Amter der ladinischen Gemeinden in Gréden und
im Gadertal und der Gemeinde Kastelruth in der
Provinz Bozen zu gewiihrleisten, wird den Gemein-
debediensteten, die die eigene Priifung iliber die
Kenntnis der ladinischen Sprache bestanden haben
und bei den genannten Gemeinden oder ihren
Konsortien bedienstet sind, eine monatliche Funk-
tionszulage in derselben Hiohe wie die im Dekret
des Prisidenten der Republik vom 26. Juli 1976,
Nr. 752 und den nachfolgenden Anderungen und
Ergiinzungen vorgesehene Sonderzulage zuer-
kannt.

(2) Die Zulage nach dem vorstehenden Absatz
wird dem berechtigten Personal ab Inkrafttreten
des Dekretes des Prisidenten der Republik vom 15.
Juli 1988, Nr. 574 entrichtet.

(3) Das AusmaB der Zulage nach dem vorste-
henden Absatz wird von Zeit zu Zeit an die in den
staatlichen Bestimmungen festgesetzten Ausmalle
mit den darin fiir die Sonderzulage der zweiten
Sprache nach dem Gesetz vom 13. August 1980, Nr.
454 angegebenen Ablaufzeiten angeglichen.

(4) Die aus diesem Gesetz erwachsende Ausga-
be wird durch die jihrlichen Haushaltsansitze der
Gemeinden nach dem vorstehenden Abs. 1 ge-
deckt.»

Art, 31

Finanzbestimmung

(1) Die aus der Anwendung dieses Gesetzes er-
wachsende Ausgabe wird auf 650 Millionen Lire fiir
die Finanzgebarung 1990 und auf 900 Millionen
Lire jahrlich ab 1991 geschitzt.

(2) Die auf der Finanzgebarung 1991 lastende
Gesamtausgabe von 1.550 Millionen Lire wird fiir
650 Millionen Lire betreffend die Finanzgebarung
1990 durch Behebung eines gleich hohen Betrages
aus dem im Kap. 670 des Voranschlages der Ausga-
ben fiir die Finanzgebarung 1990 eingetragenen
Gesamtbetrag im Sinne des Art. 23 Abs. 4 und 5 des
mit Dekret des Prisidenten des Regionalausschus-
ses vom 6. Juni 1985, Nr. 2/L genehmigten Einheits-
textes der Regionalgesetze iiber das allgemeine
Rechnungswesen der Region und fiir 900 Millionen
Lire betreffend die Finanzgebarung 1991 durch
Kiirzung des im Kap. 670 des Voranschlages der
Ausgaben fiir die Finanzgebarung 1991 eingetrage-
nen Gesamtbetrages gedeckt.

Art. 32

Inkraftireten

(1) Dieses Gesetz tritt am Tag nach seiner Ver-
offentlichung im Amtsblatt der Region in Kraft.
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La presente legge sara pubblicata nel Bolletti-

no Ufficiale della Regione. E fatto obbligo a chiun- -

que spetti di osservarla e di farla osservare come
legge della Regione.

Trento, 21 febbraio 1991

Il Presidente della Giunta Regwnale
ANDREOLLI

Il Commissario del Governo

per la Provincia di Trento
G. Destro

ALLEGATO A)

Ruolo unico del personale della Camera
di commercio, industria, artigianato
e agricoltura di Trento

Dotazioni organiche

Carriera dirigenziale
- qualifica di dirigente 53
Qualifica funzionale nona 3
Qualifica funzionale ottava 9
Qualifica funzionale settima 23
Qualifica funzionale sesta 19
Qualifica funzionale quinta A 53
Qualifica funzionale quarta 20
Qualifica funzionale terza 9
Qualifica funzionale seconda ‘
146
ALLEGATO B)
Ruolo unico del personale della Camera
di commercio, industria, artigianato
e agricoltura di Bolzano
Dotazioni organiche
Carriera dirigenziale
- qualifica di dirigente 5
Qualifica funzionale nona 3

%

Dieses Gesetz wird im Amtsblatt der Region
kundgemacht. Jeder, den es angeht, ist verpflichtet,
es als Regionalgesetz zu befolgen und dafiir zu sor-
gen, daB} es befolgt wird. ‘

Trient, den 21. Februar 1991

Der Priisident des Regionalausschusses

ANDREOLLI
Gesehen:
Der Regierungskommissiir
der Provinz Trient
G. Destro
BEILAGE A)

Einheitsstellenplan des Personals der
Handels-, Industrie-, Handwerks- und
Landwirtschaftskammer Trient

Planstellen
Dirigentenlaufbahn
- Dirigentenrang : 5
neunter Funktionsrang 3
achter Funktionsrang 9
siebter Funktionsrang 23
sechster Funktionsrang 19
fiinfter Funktionsrang 53
vierter Funktionsrang 20
dritter Funktionsrang 9
zweiter Funktionsrang A 5
146
BEILAGE B)
Einheitsstellenplan des Personals der
Handels-, Industrie-, Handwerks- und
Landwirtschaftskammer Bozen
Planstellen
Dirigentenlautbahn
- Dirigentenrang 5

neunter Funktionsrang 3
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Qualifica funzionale ottava
Qualifica funzionale settima
Qualifica funzionale sesta
Qualifica funzionale quinta
Qualifica funzionale quarta
Qualifica funzionale terza
Qualifica funzionale seconda

9
23
19
53
20

9

5

146

achter Funktionsrang
siebter Funktionsrang
sechster Funktionsrang
fiinfter Funktionsrang
vierter Funktionsrang
dritter Funktionsrang
zweiter Funktionsrang

Composizione e stampa
Satz und Druck

TEMI - TRENTO

23
19
53
20

N~}

146






