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IL CO~SIGLIÒ REGIONALE 

ha approvato 

IL PRESIDENTE DELLA GIUNTA REGIONALE 

promulga 

la seguente legge: 

Art. l' 

L Il giùdice di pace coordinatore esercita~ 
nei .confronti d~l, perso,l,lale . amministrativo asse­
gnato~ ai sensj della legge regionale 2 maggio 1993, 
n~ 9, all'ufficio dallo stesso giudice diretto, i com­
piti derivanti dal rapporto di dipendenza funzio­
nale di cui al comma 2 dell'articolo 6 del dec~eto 
legislativo 16 marzo 1992, n.267. 

·INHAL TSVERZEICHNIS 

ERSTER TEIL 

qa;SETZE UN!) DEKRE"rE 

AUTONOME REGION TRENTINO-SUDTIROL 
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ERSTER TEIL 

GESETZE UNO DEKRETE 

AUTONOME REGION TRENTINO-SUDTIROL 

REGIONALGESETZ vom 28. AprilI995, Nr. 3 

Weitere Bestimmungen Ober die Verwaltungsein­
richtungen des Frledensgerichts und andere Bestim­
mungen betreffend' das Personal 

DER REGIONALRAT 

h~t das folgende Gesetz genehmigt, 

DER PRASIDENT DES REGIONALAUSSCHUSSES 

heurkundet es: 

Art. l, 

. 
L Der koordinierende Friedensrichter uht 

in hezug auf das im Sinne des Regionalgesetzes 
vom 2. Mai 1993, Nr. 9 dem von ihm geleiteten 
Amt zugeteilte Verwaltungspersonal die Befug­
nisse aùs, 'die aùs der funktionellen Dienstah­
hangigkeit gemaB Artikel 6 Absatz 2 des Legis­
lativdekretes vom 16. Marz 1992, 'Nr. 267 er­
wachsen. 
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L Ferme restando le funzioni di indirizzo, 
di direttiva e di sorveglianza esercitate dagli or­
gani previsti dalla legislazione stàtale, l'attività di 
coordinamento delle funziòni regionali per assi­
curare l' operatività degli uffici del giudice di pace 
siti nel territorio della Regione autonoma Tren­
tino-Alto Adige spetta alla Segreteria della Giunta 
regionale. 

2. Nell'ambito di tal~ attività' di coordina~ 
mento la Segreteria della Giunta regionale può de­
stinare fino ad un massimo complessivo di quattro 
unità di personale dalla 'stessa dipendente presso 
gli uffici del giudice di pace siti nei due comuni 
capoluogo di provincia. 

, Att. 3 

,l. 'Il termine del 31 cllcernbrè 1994 di' cui al­
l'articolo'S, comma l, della légge régionale. 2 mag­
gio 1993, n. 9 è differito di dodici mesi a deèòr­
rere dalla data di entrata in vigore dell'istituto 
del giudice di pace. 

2. Il personale collocato in posizione di co­
mando presso gli uffici del giudice di pace può 
chledere l'inquadramento 'nel ruolo unico regio­
nale dopo sei mesi di servizio in tale posizione. 

3. Al personale di cui al comma 2 si appli­
cano le disposizioni di cui ai commi 3, 4 e 5 del­
l'articolo 8 della legge regionale 2 maggio 1993, 
n. 9. 

Art. 4 

l. L'articolo 17 della legge regionale 26 ago­
sto 1968, n. 20 è abrogato. 

2. Il personale che, alla data del r febbraio 
1995, presta servizio ai sensÌ dell'articolo 17 della 
legge regionale 26 agosto 1968, n. 20 può essere 
inquadrato, a domanda, prc:scindendo dal limite 
di età, nel ruolo unico' regionale, nell'ambito ,dei 
posti disponibili della dotazjone 9rganica :com­
plessiva, previosupe~amento di concorsi r~servati 
di idoneità, da ,bandirsi e~tro sei ~esi dalla data 

, " ~..',: '. ' , 

di entrata in vigore della, presente legge. 
3. Le materie, d'esame e le 'modalità dei con~ 

corsi riservati di cui al comma 2 sono stabilite 

L Unheschadet -der Ausrichtungs-, Lei­
tungs- und Kontrollaufgaben, die den in der 
staatlichen Gesetzgebung .vorgesehencn 
OrgaIien zukommen, obliegt die Koordinierung 
der regionalen Zustandigkeiten hetreffend die 
Tatigkeit der Friedensrichteramter, die sich im 
Gebiét der autonomen Region Trentino-Siidti­
rol befinden, dem Sekretariat des Regionalaus­
schusses., 

2. 1m Rahmen dieser Koordinierungstatigkeit 
kann das Sekretariat des Regionalausschusses bis 
zu insgesamt vier seiner eigenen Bediensteten den 
Friedensrichteramtern in den beiden Landes­
hauptorten zuweisen. : 

, 

Art'. 3 

l. Die im Artikel 8 Ahsatz l des Regionalge­
setzes vom 2. Mai 1993, Nr. 9 auf den 31. De­
zember 1994 festgelegte Frist witdum zwolf 
Monate aufgeschoben, und zwar ab der tatsach­
lichen Errichtung der Friedensgerichte. 

2. Das Personal, das sich bei den Friedens­
richteramtern im Uberstellungsverhaltnis befin­
det, kann nach secbs Monaten Dienst ingenann­
ter Position die Einstufung in den EinheitssteI-
lenplan der Region beantragen. . 

3. In bezug auf das Personal gem~B Ahsatz 
2 finden, die in den'Absatzen 3, :1 und 5 des 
Artikels 8 des 'Regionaigesetzes Nr. 9 vom 2. 
Mai 1993 enthaltenen Bestimmungen Anwen­
dung. 

Art. 4 

L Artikel17 des Regionalgesetzes Nr. 20 vom 
26. August 1968 wird aufgehoben. 

2. Das Personal, das zum L Februar 1995 
im Sinne des Artikels 17 des Regionalgesetzes Nr,. 
20 vom,26. August 1968 Dienst leistet, kann auf 
Antrag in den Einheitsstellenplan der Region ein­
gestuft werden, wobei von der Altersgrenze abge­
sehe~ wird, und zwar in den Grenzen der im Ge­
samtstellenplanverfiigharen Stellen und nachBe­
ste~en von Eignungswettbewerben, die de'm Per­
sonàl der Re'gion V:orbehalten 'sind una innerh:alh 
vonsechs Mònatel{ nach Inkrafttreten 'diesesGe­
sètzes auszùschreibénsind. ' 

" ,3. Die Priifungsprògrallllheund die, Einzel­
heiten der dem Personal der Region vorhehalte-
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dai handi di concorso sulla hase di quanto pre­
visto nei regolamenti vigenti per l'accesso ai ri-
spettivi profili professi(mali. '. , 

4. I rapporti d'impiego,;tenÌpor,aneo del per­
sonale in ser~zio alla, data ,del io febhr;.lio 1995 
s~mo pro~ogati o .riattivati, prescinli~ndo dal li­
mite d'età, fino alla data di approv,azione delle 
graduatorie dei concorsi dLcuial comma 2. 

5. TI servizio presiatopresso l'Amministra­
zione regionale prima dell'inquadramento nel 
ruolo regionale è riconosciuto ai fini giurìdìci ed 
economici. 

Art. 5 

L La presente legge entra in vigore il giorno 
successivo alla data di pubblicazione nel Bollet­
tino Ufficiale della Regione. 

La presente'legge.sarà pubhlicat~ ;nel Bollet­
tino Ufficiale ,della Regione. È fatto.ohbligoa 
chiunque, spetti 'di'osservarlil e'· di. farla :osservare 
come legge della Regiòne. . ( 

Il Presidente della Giunta 
regionalé 
GRANDI 

Visto: 
Il Commissa~io del Governo 
per la Provincia di' Trento 

, SOTTILE 

Note all'art. l - COl1ll11a l 

La legge regionale 2 maggio 1993, n. 9'concerne «Nor­

me'sulla organizzazione amministrativa degli uffici del Giu­

dice di pace». ' 

Si' riporta ,il testo dell' art. 6 «Giudicè di pace» - com­

ma 2 del decreto le~~)ativo 16 màrzo1992, n. 267 recante 

«Norme di àttuaziòhe dello s'tatuto speciale per il Trenti­

no~Alto Adige conce:r:ne~ti modifiche a norme di attuazione 
~"' ' 

già emanate»: 
'" i ~ 

«Il persoJ?ale ~mministrativo degli uffici del giudice 

di pace è inquadrato con, legge regionale nei ruoli del per­

sonale della regione, salva la dipendenza funzionale dal giu­

dice qj pace o dal coordinatore di cui a1J' art. 15 della legge 

21 novembre 1991; n. 374. 

nen Wetthewerhe nach Ahsatz 2 werden in den 
Wettbewerhsausschreibungen aufgrund der fiir 
den Zugang zu den jeweiligen Berufshildern gel­
tenden Verordnungen festgelegt. 

4. Das zeitweilige Dienstverhaltnis des zuÌn 
L Februar 1995 im Dienst stehenden Pers.onals 
wird bis zur Genehmigung der Rangordnungen 
der im Ahsatz 2genannten Wetthewerhe verlan­
gert bzw. erneuert, wohei von del' Altergr:enze ab-
gesehen wirp'. . . 

5. Der bei der Regionalverwaltung vor der 
Einstufungin den Stellenplan der Region gelei­
stete Dienst gilt fiir rechtliche lind hesoldungs­
rechtlièhe Zwecke. 

Art. 5 

L Dieses Gesetz tritt aIn Tag nach semer 
Veroffentlichung im Arntsblatt der Region in 
Kraft. 

Dieses Gesetz wird im Arntsblatt der Region 
kundgemacht. Jeder, den;es angeht, ist",erpilich­
tet, es als Regionalgésetz zu. hefolgen und dafiir 
zù sorgen, d~13 es hefolgt wird'. 

Der Priisiden{ de's 
Regioncilausschusses 

GRANDI 

Gesehen: 
Der Regierungskommissiir 

der Provinz Trient 
SOTTILE 

Anmerkungen zum AI1;. l Ahs. l 

Das Regionalgesetz vom 2. Mai 1993, Nr. 9 hetrifft 
«Bestimmungen ooer die Verwaltungsorganisation der Frie­
densrichteramter» 

N achstehend wird der W orÙaut des Art. 6 «Friedens­
richter» Ahs. 2 dea Legislativdekretes vom 16. Marz 1992, 
Nr. 267 betreffend «DurchfUhrungsbestimmungen zum Son­
derstatut fUr Trentino-Siidtirol betreffend Ahanderungen 
an be~eits erlassenen Durchfiihru'ngsbestimmungen» wie­
dergegeben: 

«D~s Verwaltungspersonal d~r FrieQ.ensrichteramter 
wird durch Regionàlgesetz in die Stell~npla:ne des Personals 
der Region eingestuft, und zwar vorbehaltlich der funktio­
nellen Ahhangigkeit vom Friedensrichter und vom Koordi­
nator nach Art. 15 des Gesetzes vom 21. November 1991, 
Nr.374. 
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La "legge regionale assicura anche l'osservanza dei 

principi di cui.' ai commi 4 e 6 e disciplina le modalità di 

immissione in ruolo con priorità del personale assegnato agli 

Uffici di conciliazione alla data del 31 dicembre 1989. 

La regione provvede a:ltresì alla foruitura delle attrez­

zature e dei servizi necessari per il funzionamento degli uf­

fici.» . 

Il testo dell'art. 15 della legge 21 novembre 1991, n. 

374 è il seguente: 

«Nel caso in cui all'ufficio siano assegnati più giudiCi, 

il più anziano per le funzioui giudiziarie esercitate o, in 

mancanza, il più anziano avuto riguardo alla data di as­

sunzione dell'incarico o, a parità di date, il più anziano di 

età, svolge compiti di coordinamento. 

Il coordinatore, ~econdo le direttive del Consiglio su­

periore della magistratura e in armonia con le indicazioni 

delconsiglio giudiziario, provvede all'assegnazione degli af­

fari e, d'intesa con il presidente del tribunale, stabilisce 

annuahnente i giorni e le ore delle udienze di istruzione e 

di discussione delle cause di competenza dell'ufficio;" 

Note all'art. 3 - comma l 

L'art. 8, comma l, della legge regionale 2 maggio 

1993, n. 9 dispone: 

«La Giunta regionale, al fme di sopperire alle esigenze 

di funzionamento degli Uffiéi del Giudice di pace, è auto­

rizzata ad avvalersi, fino alla data del 31 dicembre 1994, 

di personale dipendente dallo Stato, dalle Province auto­

nome di Bolzano e di Trento, dai C~nsigli delle medesime 

Province e della Regione o da altri enti pubblici, collocato 

in posizione di comando presso la Regione in conformità 

alla legislazione regionale vigente.}> 

La data di entrata in vigore dell'Istituto del'Giudice 

di pace è prevista dall'art, 13 del Decreto legge 1 ottobre 

1994, n. 571 convertito nella lcgge 6 dicembre 1994, n. 673 

a decorrere dal Il! maggio 1995. 

Note all'art. 3 - comma 3 

Si riportano i commi 3, 4 e 5 dell'art. 8 della legge 

regionale 2 maggio 1993, n. 9: 

3. - L'irlquadramento è disposto con deliberazione del­

la Giunta regionale, su domanda degli interessati, da pre­

sentarsi a pena di decadenza entro' i sessanta giorni suc­

cessivi al semestre di servizio presso la Regione, previo nul­

la osta dell'amministrazione di appartenenza, sentito il Con­

siglio per l'organizzazione e il, personale e previo accerta­

mento del lodevole servizio prestato presso l'ufficio di as­

segnazione. 

Das Regionalgesetz gewahrleistet auch die Beachtung 
der Grundsatze nach Abs. 4 uud 6 und regelt die Einzel­
heiten fiir die Eingliederung in den Stellenplan, mit V orrang 
dea den ehemaligen Friedensrichteramtem zum 31. Dezem­
ber 1989 zugeteilten Personals. -

Die Region besorgt auBerdem die Bereitstellung der 
fiir die Tatigkeit der Am.ter notwendige:n Einrichtungen und 
Dienste.» 

Der Wortlaut des Art. 15 des Gesetzes vom 21. No­
vember 1991, Nr. 374 ist folgender: 

«Sind dem Amt mehrere Richter zugewiesen, so nimmt 
derjenige von ihnen, der am langsten eine richterliche Ta­
tigkeit ausgeiibt hat, sonst der Dienstalteste in bezug auf 
den Tag des Dienstantrius oder bei gleichem Dienstalter der 
an J àhren Alteste die AiIfgaben der Koordinierung wabr. 

Der Koordinator nimmt gemaB den Richtlinien des 
Obersten Rates del' Gerichtsbarkeit und im EiÌlklang rnit 
den Auleitungen des Gerichtsrates die Zuweisung der Ge­
schafte vor und setzt jahrlich im Einvemehmen mit dem 
Prasidenten des Landesgeriehts die Tage und die Uhrzeiten 
der Verhandlungen fiir die Vorbereitung der Entscheidung 
und fiir die Erorterung der Rechtsstreitigkeiten fest, fiir 
die das Amt zustandig ist.» 

Amnerkungen zum Art. 3 Abs. l 

1m Art. 8 Abs. 1 des Regionalgesetzes vom 2. Mai 
1993, Nr. 9 wird verfiigt: 

« Um den Erfordernissen der Friedensrichteramter zu 
entsprechen, wird der RegionalausschuB ermachtigt, his 
zUm 31. Dezember 1994 Bedienstete des Staates, der Au­
tonomen Provinzen Bozen und Trient, der Landtage dieser 
Provinzen und des Regionalrates oder anderer offentlicher 
Korperschaften in Anspruch zu nehmen, die gemaB der gel­
tenden regionalen Gesetzgebung bei der Region abgeordnet 
sind.>) 

Das Inkrafttreten der Reehtseinrichtung des Friedens­
richters wird im Art. 13 des Gesetzdekretes vom 7. Oktober 
1994, Nr. 571, umgewandelt in das Gesetz vom 6. Dezember 
1994, Nr. 673 ab dem 1. Mai 1995 vorgesehen. 

Amnerkungen zdm Art. 3 Abs. 3 

Es werden die Abs. 3,4 und 5 des Art. 8 des Regio­
nalgeset!i;es vom 2. Mai 1993, Nr. 9 angefiihrt: 

«3. Die Einstufung wird auf Antrag der Betroffenen 
mit BeschluB des Regionalausschusses auf Grund der Un­
bedenkliehkeitserkHirung seitens der Zugehorigkeitsverwal­
tung nach Anhoren des Beirates fiir Organisations- und Per­
sonalangelegenheiten und nach Feststellung des einwandfrei 
geleisteteri Dienstes beim zugewiesenen Amt verfiigt, wobei 
die Antrage bei sonstigem AusschluB binnen sechzig Tagen 
nach dem Halbjahr Dienat bei der Region 'èinzureichen 
sind. 
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4: li ·personale vierte inquadrato ,nella qualifica cor­

rispondente alla qualifica o al livello funzionale ricoperto 

nell'ente di provenienza e collocato nel profIlo professionale 

còrrispondente alla qtÌ.alifica e al profIlo professionale di 

provenienza. Ove manchi corrispondenza di mansioni, il . , 

personale vien~ collocato nel profùo professionale della stes-

sa qualifica di illquad~amellto corrispondente o ~ssimil~hile 
alle funzioni svolte presso la Regione. 

5. - L'inquadramento' è disposto secoIido le modalità 

di cui all'art. 7. 

L'art. 7 della legge regiomile 2 maggio 1.99~,' n .. 9 è il 

seguente: 

«L'inquadramento di ,cui agli articoli 5 e 6 è disJ?osto, 

nei limiti deiposti.d'organico, nelle corrispond~ntiqualifi­

che e profili professionali. del ruolo unico del,personale re­

gionale, con il. riconoscimento ai fini economici, e giuridici 

dell'anzianità maturata presso l'ente di provenienza. Al 

personale inquadrato nel ruolo unico reglonale vienè attri­

huito il trattameuto economico previsto per la qualifica cor< 

rispondente ileI rUol~ stesso, 6ltrwaUe evèntua:li" indennità 

spettanti a norma di legge. 

Qualora detto trattamento, comprensi~o dell'indennità 

integrativa speciale, risulti inferiore·a. quello acquisito' presso 

l'ente di provenienza, ivi compresa l'indennità di cui agli ar­

ticoli l e,2 della legge 22 giugno 1988, n. 221, 'la differenza 

vieue conservata a titolo di assegno personale; riassorbihile 

con i futuri ÌnigliotÌrinenti'econo'niici di carattere generale. 

Nell'iriquadrameilto deJpersonale amminist~ativo de­

gli uffici delgiudicedi pa'ce a~enti sede in' pÌ'ovincia di Bbl­

zano, si seguirà il criterio di adeguare hi. composizione nu~ 

merica d~l personaì~ 'all~ consistenza dei gruppi linguisti~i~ 
quale risulta dalle dichiarazioni di appartenenza re,se,:nel­

l'ultimo ce~simento generale della popolazione. 

TI possesso dell'attestato di conoscenza della lingua 

italiana e di quella tedesca, riferito alle singole qùalifiche 

di ~ui all'articolo 4 dèl decreto deÌ Presidente della 'Repub­

hlica 26 luglio 1976, n. 752 e successive modificazioru ed 

integrazioni, costituisce reqnisito per l'inquadramento nel 

ruolo unico regionale del personale di cui all'articolo 6, che 

chiede l'asseguazione agli uffici del giudice di pace siti in 

provincia di Bolzano.» 

TI personale di cui all'art.6 della legge regionale 2 ~ag­

gio 1993, n. 9 è: 

«TI personale ch~, alla dàta di entrata !n ~ore della 

presente legge, presta servizio di ruolo,presso le cancellerie 
, ~ , ii _~ ~ , 

degli uffici giudiziari,siti nella regione Trenti~o - Alto Adige, 

a&eccezione di quello appartenente alla terza qualifica fun­

ziQnale ed alla , quarta qualifica funzionale,pro:Qlo profes­

sionale conducente di automezzi speciali,può, a richièsta, 

essere inquadrato nel ruolo unico del personale regionale; 

4. Das Personalwirdin aen Funktionsr~ng eingestuft, 
der dem Funktionsrang, bzw. "der .Fuuktionsebene .. ent­
spricht,.der bzw. die bei der Herkunftskorperschaft be14f:'Ji­
det wurde und erlIalt das Berufsbild, dasmit dem Herkun­
ftsrang und ~b~rufshild ub~;~instiIlllIJ.t. ,':w~', die uberein­
stimmung der Ohli~genheiten ciclit gegehen ist, erhalt das 
Personal d~iBerufsbÙd de~ Einstufungsranges, der de~ hei 
der Region ausgeubten Aufgahen entspricht oder iihnlich 
ist. 

5. Die Einstufung wird gemaJ3 den Ei~elvorschriften 

nach Artikel,,7, verf~gt. ; . 

,Der Art. 7 des Regiona~gesetzes vom 2. Mai 1993"Nr. 
9 besagt folgen~e8: 

«Di~ Einstufung ~ach den' v~rstehenden Artlkeln 5 
und 6 wirdin den Gr~~zen der 'Planstell{;n, der entspre­
chenden RaiIge und Berufshildèr dea Einh~itsstéIleiiplanes 
aes Personals dei- Règionverftigi, wohéi'dàS b~i dei Her:' 
kunftsk"òrperschaft erreicnte Diimstalter fllrdie'dienst- una 
hesoldungstechtlich'tmZwecke' anerkannt 'wird. Dem ùn 

Einheitsstellenplan der Region eingestuften Personàl 'wird 
die fiir ,den entsprechenden Rang diesesStellenplanes vor­
gesehene Besoldung zusatzlich zu den allfalligen gemaJ3 Ge­
setz zusteheuden Zulagen gewiihrt. SolIte die genannte Be­
handlung, einschlieBlich dh' So'nderergiidznngszuÌage, nie­
driger als die bei der Herkunftskorperschaft hezogene sein, 
un&zwar emschlieBlich der Zulage nach den Artikeln l und 
2 des Gesetzes vom 22. Juni 1988, Nr. 221~ so wird die 
Differenz als. personliche Zulage, beibehalten und mit den 
zukiinftige;a allgemeinen Gehaltserhohungen verrechnet. 

,Bei qer Einstufung df:'Js .Verwa~~ungspersonals d,er 
Friedensrichteramter mÌt Sitz in der Provinz Bozen wird . - . . ~' " 

nach dem Grundsatz .vorgegange,n, ,daB der. Personalbe-
standim Verhiiltn:Ìs zur Star~e der Spraclig~uppen steh~n 
muB,' wie sie aus den h~tder letzt~n allgemeinen Volks­

zahlun'g ahgègehene~ Zugehorigkeits~rkHirungen hervor­
geht. 

Yurçlas~Pç~sonalnach ,'\rtikeL6, d,as darum ansucht, 
den rriedensr:ichtf:'Jramte~ ip. der Pr~?nz Bozen zugewie­
seI,l zp. werden, ist der Besitz der Bes.chei~gung iiber die 
Kenntnis der italienischen' und der déutschen Sprache ent­
sprechend den verschiedenen Rangàn gemaB Artikel 4 dea 
Dekretes des Prasidenten dcr Repuhlik vom 26. Juli 1976, 
Nr. 752 mit seinen spateren Anderungen und~rganzungen 
clie Voraussetzung fur die Einstufung in den EinheitssteJ­
lenplan der Region.» 

Fur da~ ,Personal gemaB Art. 6 desRegionalgesetzes 
vom 2. Mai :1993, Nr. 9 gilt folgendes: ' 

,;Das Personal, das bei Inkrafttreten di'eses Gesetzes 
i~ deIi Kimil~iender Gerichtsamter d~r R~!;ion Trenti­
no-Stidtirol pfanrÌiaBigtm Dienst 'leistet, kann, mit Àus­
nahme ues Personals im III. Funktìonsrang und im IV. 
Fùnktionsrartg, Berufshild< e'ines Fahrers von Sonderfahr­
zeùgen, auf Antrag in' den Einheitsstellenplan des Perso­
nals der Region eingestuft werden. Das Gesuch ist binnen 



B.U.3 n. 21 Numero straordinario - Amtsblatt 

La domanda deve e!jsere presentata entro trenta giorni dalla 

data di entrata in vigore della presente legge.» 

Nota all'art. 4 - comma l 

La legge regionale 26 agosto 1968, n. 20 concerne 

«Norme modificative ed integrative delle leggi regionali 28 

dicembre 1963, n. 38, 23 gennaio 1964, n. 2 e n. 3, 11 

luglio .1966, n. 11 e nuove norme per speciali categorie di 

personale regionale». 

L'art. 17 prevede: 

«Per fronteggiare particolari esigenze di servizio la 

Giunta regionale è autorizzata ad assumere fino al massimo 

del 20 per cento delle vacanze di posti risultanti nelle varie 

carriere, personale in possesso dei requisiti o dei titoli ri­

chiesti per i vari ruoli delle carriere medesime, prescinden­

do dai limiti di età degli aspiranti. La frazione di posto si 

computa come posto intero. 

Nel computo percentuale delle vacanze dei posti delle 

varie carriere di cui al comma precedente, si tiene conto -

per le carriere esecutiva ed ausiliaria - delle riserve di posti 

a favore delle categorie protette da leggi speciali. 

Per la carriera esecutiva si può prescindere dal pos­

sesso del titolo di studio, purché l'aspirante superi con esito 

soddisfacente una prova pratica di dattilografia. 

n rapporto di impÌego del personale assunto in base 

dreiBig Tagen nach Inkrafttreten dieses Gesetzes einzurei­
chen.» 

Amnerknng zum Art. 4 Abs. 1 

Das Regionalgesetz vom 26. August 1968, Nr. 20 be­
trifft «Abanderungs- und Ergiinzungsbestimmnngen zU: den 
Regionalgesetzen vo~ 28. Dezember 1963, Nr. 38, vom 23. 
Januar 1964, Nr. 2 und Nr. 3, vom 11. Juli 1966, Nr. Il 
sowie neue Bestimmungen fiir besondere Kategorien von 
Personal der Region». 

1m Art. 17 wird vorgesehen: 
«Dm besonderen Diensterfordernissen zu hegegnen, 

ist der RegionalausschuB ermiichtigt, bis hochstens 20 vom 
Hundert der in den verschiedenen Laufbahnen freien Stel­
len Personal einzustellen, das die rur die verschiedenen 
Stellenpliine der genannten Laufbahnen vorgeschricbenen 
Voraussetzungen oder Titel he'sitzt, wobei vom Alter der 
Bewerber abgesehen wird. Der Bruchteil einer Stelle wird 
al8 ganze Stelle herechnet. 

Bei der prozentuellen BerechnUng der freien Stellen der 
verschiedenen Laufbahnen nach dem vorhergehenden Absatz 
werden - fiir die mitileren und untergeordneten Laufbahnen 
- die Stellenvorbehalte zu Gunsten der durch Sondergesetze 
geschiitzten Kategorien beriicksichtigt. Fiir die mittlere Lauf­
bahn kann vom Besitz des Studientitels abgesehen werden, 
vorausgesetzt, daR der Bewerber eine praktische Priifung in 
Maschineschreiben mit geniigendem Erfolg besteht. 

Das Anstellungsverhaltnis des auf Grund dieses Arti­
kels eingestellten Personals ist zeitweilig; es darf die Dauer 

al presente articolo è temporaneo e non può superare la 

durata di un ànno ed è rinnovabile per altri due anni. 
eines J ahres nicht iiberschreiten und kanri fiir weitere zwei 

Al personale medesimo viene attribuito, per tutta la . 
Jahre verlangert werden. 

durata del rapporto temporaneo di impiego, il trattamento 

economico previsto per la qualifica iniziale della carriera 

cui viene aggregato, maggiorato dell'eventuale scatto bien­

nale. 

Nell'assunzione del personale di cui ai commi pre­

cèdenti, si procede tenendo conto del rapporto di consi­

stenza dei gruppi linguistici rappresentati nel Consiglio 

regionale. 

Le vacanze di posti nelle carriere direttiva e di con­

cetto possono essere utilizzate per assunzioni di personale 

della carriera esecutiva.» 

Diesem Personal wird fiir die gànze Dauer des zeit­
weiligen Anstellungsverhiiltnisses die Besoldung zuerkannt, 
dic fiir den Anfangsrang der Laufbahn, der es zugeteilt 

wird, vorges~hen ist, erhoht um die allfiillige zweijiihrliche 
GehaltsvorrUckung. 

Bei der Einstellung des Personals' nach den vorher­
gehenden Absiitzen wird das Verhiiltnis der Sprachgruppen 
beriicksichtigt, wie aie im Regionalrat vertreten sind. 

Die freien Stellen in den hoheren und gehobenen 
Laufbahnen konnen fiir die Einstellung von Personal der 
mittleren Laufbahn genutzt werden.» 

Composizioni e stampa 
Satz und Druck 

TEMI TRENTO 




