
Allegato B) 
DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALLA PROCEDURA RISERVATA 

AI SENSI DELLA LEGGE 12 MARZO 1999, N. 68 
di cui alla convenzione di programma per la copertura graduale della quota d’obbligo” n. 1051/2026 

stipulata con l’Agenzia del Lavoro di Trento 
(DA INVIARE ENTRO IL 23 OTTOBRE 2026) 

ALLA REGIONE TRENTINO - ALTO ADIGE 
Segreteria generale 
Ufficio gestione giuridica del personale 
T R E N T O - Via Gazzoletti 2 
concorsi@pec.regione.taa.it  

Il/La sottoscritto/a M  / F  
Cognome nome 

nato/a a prov. di il 
residente a CAP 
via/piazza n. prov. di
tel. abitazione tel. cellulare 
Codice fiscale 

CHIEDE 

- di partecipare alla procedura riservata ai sensi della Legge 12 marzo 1999, n. 68, per la
presentazione di autocandidatura per assunzione nominativa a tempo indeterminato (tempo pieno – 36
ore settimanali), attraverso un percorso di tirocinio di formazione e orientamento, due lavoratori / due
lavoratrici da inserire nel profilo professionale di ausiliario / ausiliaria, posizione economico-
professionale A1, indetta con deliberazione della Giunta regionale n. 163 di data 16 settembre 2026.

- di inviare ogni comunicazione relativa alla presente domanda:
 al seguente indirizzo e-mail

oppure, (per i candidati che presentano la domanda tramite PEC):
 al seguente indirizzo PEC

dichiara 

sotto la propria responsabilità, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 e 
consapevole della decadenza dagli eventuali benefici ottenuti e delle sanzioni penali previste 
rispettivamente dagli artt. 75 e 76 del citato decreto per le ipotesi di dichiarazioni non veritiere, di 
formazione o uso di atti falsi, di: 
(la compilazione dei punti da 1 a 13 è obbligatoria, barrare tutte le caselle interessate): 

1) 

 essere cittadino italiano / cittadina italiana
 essere cittadino / cittadina di uno degli Stati membri dell’Unione Europea (indicare il nome

dello Stato)  ................................................................................................................... 
 ............................................................................................................................................. 

 essere familiare di cittadino / cittadina di uno degli Stati membri dell’Unione Europea, anche
se cittadino / cittadina di Stato terzo e titolare
 del diritto di soggiorno
 del diritto di soggiorno permanente

 essere cittadino / cittadina di un Paese Terzo e rientrare tra i soggetti di cui all’art. 38,
comma 1 o comma 3-bis del D.Lgs. 30.3.2001, n. 165, in particolare titolare
 del permesso di soggiorno UE per soggiornanti di lungo periodo
 dello status di rifugiato
 dello status di protezione sussidiaria
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1a) 

(DA COMPILARE DA PARTE DEI CANDIDATI / DELLE CANDIDATE NON IN POSSESSO 
DELLA CITTADINANZA ITALIANA) 
 godere dei diritti civili e politici anche nello Stato di appartenenza o provenienza
 non godere dei diritti civili e politici anche nello Stato di appartenenza o provenienza

(specificare i motivi del mancato godimento)
 essere in possesso, fatta eccezione della titolarità della cittadinanza italiana, di tutti gli

altri requisiti previsti per i cittadini / le cittadine della Repubblica
 avere un’adeguata conoscenza della lingua italiana rapportata al profilo professionale

oggetto della procedura

2) 
  essere iscritto / iscritta nelle liste elettorali del Comune di  ................................................... 

 non essere iscritto / iscritta per i seguenti motivi  .................................................................. 

3)  non essere stato escluso / stata esclusa dall’elettorato politico attivo

4) 

 non aver riportato condanne penali, passate in giudicato, per i reati che comportano
l’interdizione dai pubblici uffici

 aver riportato condanne penali (indicare le condanne riportate con l’indicazione dell’organo giudiziario che
le ha emesse e la sede del medesimo)
 .............................................................................................................................................  

5) 

 non essere a conoscenza di avere procedimenti penali pendenti

 essere a conoscenza di avere i seguenti procedimenti penali pendenti (indicare estremi del
procedimento, tipo di reato e organo giudiziario presso il quale è pendente)
 .............................................................................................................................................  
 ............................................................................................................................................. 

6) 
 possedere le qualità morali e di condotta di cui all’art. 35, comma 6, del Decreto Legislativo

30 marzo 2001, n. 165

7) 

 essere fisicamente idoneo / idonea all’impiego in relazione alle mansioni richieste dal profilo
professionale interessato dalla procedura; in relazione alla specialità ed alle mansioni del
posto in esame, si precisa che, ai sensi della Legge 28 marzo 1991, n. 120, non possono
presentare domanda di ammissione i soggetti privi della vista, essendo la medesima un
requisito indispensabile allo svolgimento del servizio in considerazione delle mansioni
affidate

8) 

 non essere mai stato destituito o dispensato o licenziato / stata destituita o dispensata o
licenziata dal servizio presso Pubbliche Amministrazioni

 essere stato destituito o dispensato o licenziato / stata destituita o dispensata o licenziata dal
servizio presso Pubbliche Amministrazioni per i seguenti motivi
 .............................................................................................................................................  

9) 

  non essere stato destituito o dispensato / stata destituita o dispensata dall’impiego presso una
pubblica Amministrazione per aver conseguito il medesimo mediante produzione di documenti falsi
o per lo svolgimento di attività incompatibile con il rapporto di lavoro alle dipendenze della Pubblica
Amministrazione 

10) 

 essere in possesso del diploma di istruzione secondaria di primo grado (terza media):
conseguito presso l’istituto  .......................................................................................................... _
con sede  ..................................................................................................................................... _
in data  ......................................................................................................................................... _

Qualora il titolo di studio (diploma di istruzione secondaria di primo grado) sia stato 
conseguito all'estero, il candidato / la candidata dichiara (barrare la casella d'interesse) 

 di essere in possesso del provvedimento di riconoscimento (equivalenza o equipollenza) del
titolo di studio ai sensi ai sensi dell’art. 38 del decreto legislativo 165/2001;

 di impegnarsi a presentare istanza di riconoscimento ai sensi dell’art. 38, comma 3, del D.Lgs.
n. 165/2001 entro quindici giorni dalla pubblicazione della graduatoria finale, a pena di
decadenza, qualora figuri gli idonei della procedura, chiedendo contestualmente l'ammissione
con riserva al concorso.



11) 
 aver adempiuto agli obblighi di leva 
 essere nella seguente posizione in relazione a tali obblighi  .................................................  
 non essere soggetto agli obblighi di leva 
 

12) 

  essere iscritto / iscritta, come disabile, all’apposito elenco provinciale di cui alle deliberazioni 
della Giunta Provinciale di Trento n. 2103 del 28 settembre 2007, n. 1116 del 15 maggio 2009 
e n. 809 del 26 maggio 2014, in data antecedente a quella della pubblicazione del presente 
avviso e quindi alla data del 22/09/2026 (indicare la data del giorno antecedente a quella di 
pubblicazione dell’avviso) 

 

L’effettiva iscrizione nell’elenco provinciale può essere verificata dall’interessato / 
dall’interessata presso il Centro per l’Impiego competente. 
 

13) 

allegare: 
 curriculum vitae (ALLEGATO OBBLIGATORIO), contenente dichiarazioni rese ai sensi degli 

artt. 46 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 
 relazione conclusiva rilasciata dalla Commissione sanitaria integrata costituita ai sensi 

dell’art. 1 comma 4 della L. 68/99 (se posseduta) 
 

 

dichiara inoltre di 
 

14) 

prendere atto che le risultanze della procedura verranno comunicate tramite appositi avvisi che 
saranno pubblicati sul sito istituzionale della Regione Autonoma Trentino Alto Adige/Südtirol 
nella sezione “Concorsi e selezioni” come indicati nella sezione “Colloquio conoscitivo” 
dell’avviso” 
 

15) 

accettare, in caso di assunzione a tempo indeterminato, l’assegnazione della sede di servizio per 
un periodo minimo di 5 anni; durante tale periodo il trasferimento dalla sede assegnata può 
essere disposto in presenza di esigenze di servizio, per gravi motivi di salute o di famiglia 
sopravvenute successivamente all’assegnazione 
 

 
In tema di tutela della riservatezza si precisa che i dati di cui alla presente dichiarazione saranno trattati ai sensi del 
Regolamento UE 679/2016 e del Decreto Legislativo 30 giugno 2003, n. 196, in conformità a quanto indicato nel bando al 
punto “TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI”. 
 
 

ATTENZIONE – REQUISITI OBBLIGATORI A PENA DI ESCLUSIONE DALLA PROCEDURA 
 
Ai sensi dell'art. 38 del D.P.R. n. 445/2000 e in conformità con quanto previsto dal bando di concorso: 
 
1. il presente modulo deve essere OBBLIGATORIAMENTE FIRMATO dal candidato / dalla 

candidata (con firma autografa o firma digitale); 
 
2. alla domanda deve essere OBBLIGATORIAMENTE ALLEGATA una copia di un documento di 

identità in corso di validità del sottoscrittore / della sottoscrittrice; 
 
3 la domanda deve essere inviata esclusivamente tramite Posta Elettronica Certificata (PEC) o a 

mezzo Raccomandata A/R entro i termini perentori stabiliti dal bando. 
 

La mancata firma della domanda, la mancata allegazione del documento di identità, la mancata 
allegazione del Curriculum Vitae o l'invio con modalità/tempistiche diverse da quelle sopra 
indicate comporteranno l’ESCLUSIONE dalla procedura, senza possibilità di regolarizzazione 
successiva. 
 
 
 
 
DATA:  .............................  FIRMA: (per esteso e leggibile)  ........................................................................  
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