B.U. 30 novembre 1983 - N. 62 - Numero straordinario —— Amtsblatt vom 30. November 1983 - Nr. 62 - Sondernummer

2813

E fatto obbligo a chiunque spetti di osservar-
la e di farla osservare come legge della Regione.

Trento, 16 novembre 1983

Il Presidente della Giunta regionale
PANCHERI

Visto:

Il Commuissario del Governo
per la Provincia di Trento
G. de Pretis

Jeder, den es angeht, ist verpflichtet, es als
Regionalgesetz zu befolgen und dafir zu.sorgen,
dafs es befolgt wird.

Trient, den 16. November 1983

Der Prasident des Regionalausschusses
PANCHERI
Gesehen:

Der Regierungskommissar
fir die Provinz Trient

G. de Pretis

LEGGE VBEGIONALE 27 povembre 1983, n. 18

Modifiche ed integrazioni alla legge regionale
22 maggio 1980, n. 8, contenente “Norme sullo sta-
to giuridico e sul trattamento economico del perso-
nale delle Camere di commercio, industria, artigia-
nato e agricoltura di Trento e di Bolzano”

IL. CONSIGLIO REGIONALE
" ha approvato

II. PRESIDENTE DELLA GIUNTA REGIONALE
promulga

la seguente legge:
Art. 1
Finalita

(1) In relazione alle particolari esigenze delle
Camere di commercio, industria, artigianato e
agricoltura di Trento e di Bolzano e tenendo con-
to dei principi affermati dalla nuova normativa
sull’ordinamento degh uffici e sullo stato giuridico
e trattamento economico del personale della Re-
gione, la legge regionale 22 maggio 1980, n. 8,
contenente “Norme sullo stato giuridico e sul trat-
tamento economico del personale delle Camere di
commercio, industria, artigianato e agricoltura di
Trento e di Bolzano”, & integrata dalle disposizio-
ni della presente legge.

Art. 2
Carriera dirigenziale

(1) La carriera dirigenziale & articolata su
una qualifica unica.

(2) Di essa fanno parte il segretario generale,
1l Vlcesegretamo generale e i dirigenti delle ripar-
tizioni.

(3) Per la Camera di commercio, industria,
artigianato e agricoltura di Bolzano il vicesegre-
tario generale deve appartenere a un gruppo lin-
guistico diverso da quello del segretario generale.

REGIONALGESETZ vom 27. November 1983, Nr. 18

Anderungen und Ergidnzungen zum Regionalge-
setz vom 22. Mai 1980, Nr. 8 betreffend “Bestim-
mungen iiber den Rechtsstatus und die Besoldung
des Personals der Handels-, Industrie-, Handwerks-
und Landwirtschaftskammern Trient und Bozen”

DER REGIONALRAT
hat das folgende Gesetz genehnugt,

DER PRASIDENT DES REGIONALAUSSCHUSSES

beurkundet es: -

Art. 1
Zielsetzungen

(1) In bezug auf die besonderen Erfordernis-
se der Handels-, Industrie-, Handwerks- und
Landwirtschaftskammern Trient und Bozen und
unter Berucksichtigung der in den neuen Bestim-
mungen iber die dienst- und besoldungsrechtliche
Stellung des Personals der Region enthaltenen
Grundsatze wird das Regionalgesetz vom 22. Mai
1980, Nr. 8 betreffend “Bestimmungen iber den
Rechtsstatus und die Besoldung des Personals der
Handels-, Industrie-, Handwerks- und Landwirt-
schaftskammern Trient und Bozen” durch die Be-
stimmungen dieses Gesetzes erganzt.

Art. 2
Dirigentenlaufbahn
(1) Die Dirigentenlautbahn besteht aus einem

einzigen Rang.

(2) Ihr gehoren der Generalsekretar, der Vi-
zegeneralsekretar und die Leiter der Abteilungen
an.

(3) Fur die Handels-, Industrie-, Handwerks-
und Landwirtschaftskammer Bozen muff der Vi-
zegeneralsekretar einer anderen Sprachgruppe als
jener des Generalsekretirs angehoren.
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Art. 3
Ruolo unico del personale camerale

(1) E istituito il ruolo unico del personale
camerale come risulta dagli allegati A e B alla
presente legge.

(2) 1 contmgentl relativi alla carriera dirigen-
ziale ¢ a clascuna qualifica funzionale sono sta-
biliti negli allegati medesimi.

(3) Le tabelle A e B allegate alla legge re-
gionale 22 maggio 1980, n. 8 sono soppresse.

Art. 4
Pubblici concorst

(1) Alle Camere di commercio, industria, ar-
tigianato e agricoltura di Trento e di Bolzano &
data facolta di integrare, comn regolamento interno
da adottarsi dal Consigho camerale secondo le
modalitd previste dall’articolo 20 della legge re-
gionale 9 agosto 1982, n. 7, i programmi di esa-
me stabiliti dalla normativa riguardante il perso-
nale della Regione nell’ambito dei pubblici con-

corsi per D'accesso all’impiego.

 (2) Nelle assunzioni di personale presso la
Camera di commercio, industria, artigianato e
agricoltura di Bolzano trova applicazione il crite-
rio di adeguare la composizione numerica del per-
sonale medesimo alla consistenza det gruppi lin-
guistici come sono rappresentati nel Consiglo pro-
vinciale.

Art. 5
Compensi per la partecipazione
a commissioni e comitati

(1) Ai componenti e ai segretari di commis-
sioni e comitati istituiti presso le Camere di com-
mercio, industria, artigianato e agricoltura di
Trento e di Bolzano spettano i compensi nella
misura e secondo le modalita previste dalla legge
regionale 5 gennaio 1954, n. 1 e successive mo-
dificazioni.

Art. 6

Aspettativa per il personale camerale

(1) Nei confronti del personale camerale di
cui all’articolo 15 della legge regionale 22 maggio
1980, n. 8 che sara collocato in aspettativa suc-
cessivamente all’entrata in vigore della presente
legge, I'indennita integrativa speciale di cui alla
legge 27 maggio 1954, n. 324, verrd corrisposta
in conformita a quanto stabilito dall’articolo 10
del D.L. 29 gennaio 1983, n. 17, convertito nella
legge 25 marzo 1983, n. 79.

Art. 3
Einheitsstellenplan des Kammerpersonals

(1) Der Einheitsstellenplan des Kammerper-
sonals wird, wie aus den Beilagen A und B dieses
Gesetzes hervorgeht, errichtet.

(2) Die Kontingente in bezug auf die Diri-
gentenlaufbahn und auf jeden Funktionsrang wer-
den in diesen Beilagen festgelegt.

(3) Die dem Regionalgesetz vom 22. Mai
1980, Nr. 8 beigelegten Tabellen A und B werden
aufgehoben.

Art. 4
Offentliche Wettbewerbe

(1) Den Handels-, Industrie-, Handwerks-
und Landwirtschaftskammern Trient und Bozen
wird die Moglichkeit gewahrt, mit einer von seiten
des Kammerrates nach den Bestimmungen des Ar-
tikels 20 des Regionalgesetzes vom 9. August
1982, Nr. 7 genehmigten internen Verordnung die
in den Bestmmungen betreffend das Personal der
Region auf dem Sachgebiet der offentlichen Wett-
bewerbe fir den Zugang zum Dienst festgelegten
Programme zu erganzen.

(2) Bei der Aufnahme von Personal fir die
Handels-, Industrie-, Handwerks- und Landwirt-
schaftskammer Bozen wird der Grundsatz ange-
wandt, die zahlenmafdiige Zusammensetzung des
Personals der Stirke der im Landtag vertretenen
Sprachgruppen anzupassen.

Art. 5

Vergutungen fir die Teilnahme
an Kommissionen und Komitees

(1) Den Mitgliedern und den Schriftfahrern
von bei den Handels-, Industrie-, Handwerks-
und Landwirtschaftskammern Trient und Bozen
eingerichteten Kommissionen und Komitees stehen
die Vergiitungen in dem Ausmaff und nach den
Besttmmungen des Regionalgesetzes vom 5. Janner
1954, Nr. 1 und der nachfolgenden Anderungen

Zu.

Art. 6

Wartestand fiir das Kammerpersonal

(1) Dem nach Inkrafttreten dieses Gesetzes
m den Wartestand versetzten Kammerpersonal
nach Artikel 15 des Regionalgesetzes vom 22. Mai
1980, Nr. 8 wird die Sondererganzungszulage
nach dem Gesetz vom 27. Mai 1954, Nr. 324 im
Einklang mit den Bestimmungen nach Artikel 10
des Gesetzdekretes vom 29. Janner 1983, Nr. 17,
umgewandelt in das Gesetz vom 25. Marz 1983,
Nr. 79, entrichtet.
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Art. 7

Accordi integrativi

(1) In occasione degli accordi integrativi, -

previsti dalla normativa regionale, destinati ad in-
cidere anche sullo stato giuridico del personale
camerale, la Giunta regionale provvede previa
consultazione con gli Enti camerali e con le or-
ganizzazioni sindacali del personale camerale.

Norme transitorie e finali

Art. 8
Nomina dei dirigenti

(1) Nella prima applicazione della presente
legge 1 dirigenti sono nominati dalla Giunta ca-
merale, su proposta del Presidente della Giunta,
secondo le risultanze del concorso interno di cui
al comma successivo.

(2) Ai fini della nomina di cui al precedente
comma sara indetto concorso interno per esame-
colloquio al quale potranno partecipare 1 dipen-
denti inquadrati nella qualifica funzionale pil ele-
vata che abbiano maturato, nella stessa qualifica
funzionale, non meno di tre anmi di servizio.

Art. 9
Rinuncia a maggiori benefici previdenziali

(1) Al personale camerale di cui all’articolo 15
della legge regionale 22 maggio 1980, n. 8 & data
facolta, con dichiarazione scritta da presentare en-
tro sessanta giorni dalla data di entrata in vigore
della presente legge, di rinunciare irrevocabilmen-
te ai maggiori benefici previdenziali contemplati
dalla legge regionale 3 novembre 1973, n. 18,
con cessazione contestuale del versamento del par-
ticolare contributo previsto dal richiamato articolo
15 della legge regionale 22 maggio 1980, n. 8.

(2) La presentazione della dichiarazione di
cui al comma precedente non comporta la resti-
tuzione dei contributi versati in attuazione dell’ar-
ticolo 15 della legge regionale 22 maggio 1980,
n. 8.

La presente legge sara pubblicata nel Bollet-
tino Ufficiale della Regione.

E fatto obbligo a chiunque spetti di osservar-
la e di farla osservare come legge della Regione.

Trento, 27 novembre 1983

1l Presidente della Giunta regionale
PANCHERI
Visto:

Il Commissario del Governo
per la Provincia di Trento

G. de Pretis

Art. 7
Erganzende Abkommen

(1) Was die in den Bestimmungen der Re-
?on vorgesehenen erganzenden Abkommen anbe-
angt, die auch auf die dienstrechtliche Stellung
des Kammerpersonals Auswirkungen haben sollen,
handelt der Regionalausschuf$ nach vorhergehen-
der Beratung mit den Kammern und mit den Ge-
werkschaftsorganisationen des Kammerpersonals.

Ubergangs- und Schlufbestimmungen
Art. 8

Ernennung der Dirigenten

(1) Bei der ersten Anwendung dieses Geset-
zes werden die Dirigenten vom Kammerausschuf?
auf Vorschlag des Prasidenten des Ausschusses
entsprechend den Ergebnissen des internen Wett-
bewerbs gemafd nachstehendem Absatz ernannt.

(2) Zur Ernennung gemaf} vorstehendem Ab-
satz wird ein interner Wettbewerb mit Prifungs-
gesprach ausgeschrieben, an dem jene Bedienste-
ten teilnehmen kénnen, die im hochsten Funk-
tionsrang eingestuft sind und die in diesem Rang
mindestens drei Dienstjahre erreicht haben.

Art. 9
Verzicht auf zusdtzliche Fursorgeleistungen

(1) Dem Kammerpersonal nach Artikel 15
des Regionalgesetzes vom 22. Mai 1980, Nr. 8
wird die Moglichkeit gegeben, mit schriftlicher Er-
klarung, die innerhalb von 60 Tagen ab Inkraft-
treten dieses Gesetzes einzureichen ist, auf die im
Regionalgesetz vom 3. November 1973, Nr. 18
vorgesehenen zusatzlichen Fursorgeleistungen mit
gleichzeitiger Einstellung der Zahlung des beson-
deren im obgenannten Artikel 15 des Regionalge-
setzes vom 22. Mai 1980, Nr. 8 vorgesehenen
Beitrages unwiderruflich zu verzichten.

(2) Die Einreichung der Erkliarung nach dem
vorstehenden Absatz bringt nicht die Ruckerstat-
tung der in Durchfihrung des Artikels 15 des

Regionalgesetzes vom 22. Mai 1980, Nr. 8 aus-
bezahlten Beitrage mit sich.

Dieses Gesetz wird im Amtsblatt der Region
kundgemacht.

Jeder, den es angeht, ist verpflichtet, es als
R:Eional esetz zu befolgen und dafir zu sorgen,

dafs es befolgt wird.
Trient, den 27. November 1983

Der Prasident des Regionalausschusses
PANCHERI
Gesehen:

Der Regierungskommissar
Jur die Provinz Trient

G. de Pretis
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ALLEGATO A)

Ruolo unico del personale
della Camera di commercio, industria,
artigianato e agricoltura di Trento

DOTAZIONI ORGANICHE N. POSTI
Carriera dirigenziale 5
Qualifica funzionale ottava 3
Qualifica funzionale settima 12
Qualifica funzionale sesta 15
Qualifica funzionale quinta 10
Qualifica funzionale quarta 51
Qualifica funzionale terza 4
Qualifica funzionale seconda 3
Qualifica funzionale prima —
103
ALLEGATO B)

Ruolo unico del personale
della Camera di commercio, industria,
artigianato e agricoltura di Bolzano

DOTAZIONI ORGANICHE, N. POSTI
Carriera dirigenziale 5
Qualifica funzionale ottava 3
Qualifica funzionale settima 12
Qualifica funzionale sesta 15
Qualifica funzionale quinta 7 10
Qualifica funzionale quarta o1
Qualifica funzionale terza 4
Qualifica funzionale seconda 3
Qualifica funzionale prima —
103

BEILAGE A)

Einheitsstellenplan des Personals
der Handels-, Industrie-, Handwerks-
und Landwirtschaftskammer Trient

PLANSTELLEN ZAHL DER STELLEN
Dirigentenlaufbahn : 5
achter Funktionsrang 3
siebter Funktionsrang 12
sechster Funktionsrang 15
funfter Funktionsrang 10
vierter Funktionsrang 51
dritter Funktionsrang 4
zweiter Funktionsrang : 3

erster Funktionsrang —

103

Bemwace B)

Einheitsstelieéplan des Personals
der Handels-, Industrie-, Handwerks-
und Landwirtschaftskammer Bozen

PLANSTELLEN ZAHIL DER STELLEN
Dirigentenlaufbahn 5
achter Funktionsrang 3
siebter Funktionsrang 12
sechster Funktionsrang 15
finfter Funktionsrang 10
vierter Funktionsrang 51
dritter Funktionsrang 4
zweiter Funktionsrang 3

103

erster Funktionsrang —

TEMI - TRENTO



