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AVVISO IMPORTANTE WICHTIOE MITTEILUNO 

Ad evitare che col 31 gennaio 1976 si verifichi interruzione Um zu vermeirlen, dal} mit 31. Januar 1976 in der Zusen­

neli'invlo del periodico si invitano I Sigg. Abbonati a yol.r dung dleses Ildea Unterbrechungen elntreten, werden eh 

rinnovare al pli'l presto l'abbonamento al • Bollettino Ufficiale» Abonnenten ersucht, das Abonnement aut dali • Amtsblatt » 

versando gli Importi corrispondenti unicamente a mezzo o.o.p. baldlgst zu erneuern und dle entsprechenden Batrige ausschll'" 

14/1983. lich mittels Postkontokorrent 14/1983 zu Oberweisen. 

SOMMARIO 


PARTE PRIMA 

LEGGI E DECRETI 

REGIONE TRENTINO - ALTO ADIGE 

LEGGE REGIONALE 11" di~re 1975, n. 11 

Disposizioni generali sullo stato giuridico e sul 
trattamento economico dei dipendenti del Comuni 
e dei segretari comunali della regione • pag.2190 

PARTE PRIMA 

LEGGI E DECRETI 

REGIONE TRENTINO. ALTO ADIGE 

LEGGE REGIONALE 11 dicembre 1975, n. 11 

Disposizioni generali sullo stato giuridico e sul 

trattamento economico dei dipendenti dei Comuni e 

dei segretari comunali della regione 

IL CONSIGLIO REGIONALE 

ha approvato 

IL PRESIDENTE DELLA GIUNTA REGIONALE 

promulga 

la seguente legge: 

Titolo I. 

Disposizioni generali sullo stato giuridico 


ed economico del personale dei Comuni della regione 


Trentino - Alto Adige 


Art. l 

Comuni della Regione devono disciplinare 
l'ordinamento del proprio personale con regolamen­
to da emanal'lsi entro un anno dall'entrata in vigore 
della presente legge, osservando le norme di principio 
in essa contenute. 
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ERSTER TEIL 

GESETZE UND DEKRETE 

REGION TRENTINO· SODTIROL 

REGIONALGESETZ vom 11. Dezember 1975, Nr. 11 

Allgemeine Bestimmungen iiber die rechtliche 

Stellung und die Besoldung der Gemeind~bediensteten 

und der Gemeindesekretare der Region 

DER' REGIONALRAT 

hat genehmigt 

DER PRASIDENT DES REGIONALAUSSCHUSSES 

verkundet 

folgendes Gesetz: 

lo Titel 

Allgemeine Bestimmungen iiber die rechtliche 


Stellung und die Besoldung des Personals 


der Gemeinden der Region Trentino-Siidtirol 


Art. l 

Die Gemeinde der Region mussen ihre Perso­
nalordnung durch innerhalb eines Jahres nach In­
lcrafttreten dieses Gesetzes zu erlassende Verordnung 
regeln, wohei die in diesem Gesetz enthaltenen 
Grundsatzhestimmungen zu heachten sind. 

I 
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Restano fermi i principi stabiliti dalle leggi vi­
genti, concernenti le materie disciplinate dalla pre­
sente legge, purché compatibili con la stessa. 

Art. 2 

L'organico del personale dipendente dai Comu­
ni comprende un ruolo unico, distinto in qualifiche 
funzionali da determinarsi sulla base delle funzioni 
e ,mansioni svolte. 

Art. 3 

Al regolamento del personale devono essere alle­
gate le tabelle dei posti di organico, corrispondenti 
alle qualifiche funzionali ed ai relativi livelli retri­
butivi. 

Art. 4 

L'assunzione del personale avviene: 

a) . mediante concorso pubblico. per titoli ed esami 
per i dipendenti destinati ad esercitare funzioni 
impiegatizie; 

b) mediante chiamata diretta per il personale desti· 

nato ad espletare mansioni non impiegatizie; 


c) mediante contratto a temp~ determinato, esclusa 

ogni possibilità di proroga, nei casi di esigenze 
eccezionali e straordinarie; 

d) per part~olari qualifiche potrà essere prevista 
l'assunzione per conèorso pubblico per titoli e 
colloquio. 

È data facoltà ai Comuni di prevedere nei pro­
pri regolamenti la possibilità di utilizzare la gradua­
toria degli idonei, per un anno dalla data di appro­
vazione della graduatoria stessa, per la copertura dei 
posti :resisi nel frattempo vacanti. 

I concorsi per la copertura dei posti che si ren­
deranno vacanti entro una data certa, potranno esse· 
re banditi con sei mesi' di anticipo rispetto alla data 
stessa. 

Art. 5 

. Al personale, assunto ai sensi della lettera c) 
del precedente articolo 4, è corrisposto il trattamento 
economico, corrispondente a quello in vigore per il 
personale di ruolo nella qualifica iniziale, che svolge 
funzioni o mansioni· analoghe. 

'In caso di assunzione ad orario ridotto, il com­
penso, viene rapportato alle ore giornaliere effettiva-

Die mit den geltenden Gesetzen festgesetzten 
Grundsiitze iiber den mit gegenstiindlichem Gesetz 
geregelten Sachbereichen bleiben aufrecht, sofern sie 
mit demselben vereinbar sind. 

Art. 2 

Die Planstellen der Gemeindebediensteten um­
fassen einen Einheitsstellenplan, der nach Funktions­
rangen unterteilt ist, die auf der Grundlage der ge­
leisteten Funktionen und Aufgaben zu bestimmen 
sind. 

Art. 3 

Der Personalordnung sind die Tabellen der 
Planstellen beizulegen, dieden Funktionsrangen und 
den Besoldungsstufen zu entsprechen haben. 

Art. 4 

Die Aufnahme des Personals erfolgt: 

a) 	durch offentlichen Wettbewerb nach Titeln und 
.Priifungen fiir die Bediensteten, die dazu be­
stimmt sind, Aufgaben eines Angestellten aus­
zuiiben; 

b) 	durch unmittelbare Berufung fiir das Personal, 
das nicht dazu bestimmt ist, Obliegenheiten ei· 
nes Angestellten auszuiiben; 

c) 	durch befristeten Vertrag, wobei jede Moglich. 
keit der Verlangerung ausgeschlossen ist, im Fal­
le auBerordentlicher und besonderer Erforder­
nisse; 

d) fiir besondere Riinge kann die Aufnabme durch 
·offentlichen Wettbewerh nach Titeln und Kollo" 
quium vorgesehen werden. 

Die Gemeinden sind befugt, in ihren Personal­
ordnungen die Moglichkeit vorzusehen, die Rangord­
nung der Geeigneten fiir ·eÌn Jahr nach Genehmi· 
gung der genànnten Rangordnung zur Besetzung 
der in der Zwischenzeit frei gewordenen Stellen zu 
verwenden. 

Die Wettbewerbe zur Besetzung der innerhalb 
eines bestimmten DatuIIlS frei werdenden Stellen 
konnen sechs Monate vor diesem Datum ausgeschrie­
ben werden. 

Art. 5 

Dem im Sinne des Buchstaben c) des vorher­
gehendenArtikels 4 aufgenommenen Personal wird 
die fiir das planmiiBige Personal im Anfangsrang, 
das ahnliche Aufgaben oder Obliegenheiten abwik· 
kelt, geltende Besoldung entrichtet. ' 

Bei Aufnahme mit verkiirzter Arbeitszeit wird 
die Vergiitung auf iliètatsachlich tiiglich geleisteten 
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mente svolte, fatta eccezione per le quote di aggiun­
ta di famiglia e per l'indennità integrativa, che 
vanno corrisposte per intero, sempreché tali emolu­
menti non vengano già corrisposti in relazione, ad 
altri rapporti di lavoro. 

Art. 6 

La composizione delle Commissioni giudicatrici 
per i concorsi pubblici per l'assunzione del personale 
dovrà essere predeterminata nel numero dei compo­
nenti e nelle qualifiche che questi dovranno rivesti­
re, garantendo in ogni caso una adeguata rappresen­
tanza sindacale. 

Per i Comuni della provincia di Bolzano la 
Commissione deve adeguarsi alla consistenza dei 
gruppi linguistici, quale è rappresentata nei Con­
sigli comunali. 

Art. 7 

Nei concorsi per titoli la .Commissione giudi­
catrice deve innanzitutto stabilire i criteri di massi­
ma da seguire nella valutazione dei titoli e successi­
vamente procedere alla valutazione dei titoli dei 
singoli candidati. 

Nei concorsi per titoli ed esami le prove d'esa­
me debbono seguire la valutazione dei titoli. 

Art. 8 

Nei concorsi per esame il diario delle prove 
scritte deve essere comunicato a ciascun candidato 
almeno quindici giorni prima dell'inizio di esse e la 
data delle prove orali, per i candidati ammessi, al­
meno venti giorni prima. 

Art. 9 

I regolamenti organici, nello stabilire le norme 
che disciplinano lo svolgimento dei concorsi, non 
possono consentire l'esclusione dal concorso se non 
per difetto dei requisiti prescritti e con provvedi­
mento motivato. 

Art. lO 

Possono accedere agli impieghi dei Comuni, 
salvo eventuali requisiti di carattere tecnico riferiti 
alla natura dei posti messi a concorso, coloro i quali 
posseggono i seguenti requisiti generali: 

l) 	cittadinanza italiana; 

2) 	età non inferiore agli anni 18 e non superiore 
agli anni 35, salve le diverse prescrizioni di leg-

Arbeitsstunden mit Ausnahme der Familienzulagen 
und der Erganzungszulage, die zur Ganze entrichtet 
werden, bemessen, vorausgesetzt, daB diese Beziige 
nicht im Zusammenhang mit einem anderen Arbeits­
verhiiltnis berei ts bezahlt werden. 

Art. 6 

Die Zusammensetzung der Priifungl3kommissio­
nen fiir die offentlichen Wettbewerbe zur Aufnahme 
des Personals muB in der Anzahl der Mitglieder und 
in den Rangen, die diese zu bekleiden haben, vor­
bestimmt sein, wobei jedenfalls eine angemessene 
Gewerkschàftsvertretung zu gewahrleisten ist. 

Fiir die Gemeinden der Provinz Bozen muB die 
Kommission dem Bestand der Sprachgruppen ange­
paBt sein, wie sie im Gemeinderat vertreten sind. 

Art. 7 

Bei den Wettbewerben nach Titeln muB die 
Priifungskommission vor allem die bei der Bewer­
tung der Titel zubefolgenden Grundsatzrichtlinien 
festlegen und anschlieBend die Bewertung der Titel 
der einzelnen Bewerber vornehmen. 

Bei den Wettbewerben nach Titeln und Prii­
fungen miissen die Priifungen im AnschluB an die 
Bewertung der Titel erfolgen. 

Art. 8 

Bei den Wettbewerben nach Priifung muB der 
PIan der schriftlichen Priifungen jedem Bewerber 
wenigstens 15 Tage vor deren Beginn und der Zeit­
punkt der miindlichen Priifungen den zugeiassenen 
Bewerbern wenigstens 20 Tage vorher mitgeteilt 
werden. 

'Art. 9 

Bei der Festsetzung der Bestimmungen iiber die 
Abwicklung der Wettbewerbe diirfen die Personal­
ordnungen den AusschluB vom Wettbewerb nicht 
gestatten, es sei denn wegen FehIens der vorgeschrie. 
benen V oraussetzungen und durch begriindete MaB­
nahme. . 

Art. lO 

Zur Aufnahme bei den Gemeinden konnen vor­
behaItlich allfiilliger fachlicher V orsaussetzungen in 
bezug am die Art der ausgeschriebenen Stellen jene ' 
zugelassen werden, die die nachstehenden allgemei­
nen Voraussetzungen besitzen: 

l. 	italienische Staatsbiirgerschaft; 
2. 	 Mindestalter von 18 1ahren und Hochstalter von 

35 Jahren unbeschadet anderer gesetzlicher Vor­
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geo I Comuni possono prevedere nel loro regola­
mento che si prescinda dal limite massimo di 

età per gli impiegati di ruolo dello Stato e degli 

altri enti pubblici; 

3) idoneità fisica all'impiego. 

Le Amministrazioni comunali devono sottopor­
re a visita medica di controllo i vincitori del concorso 

ed i dipendenti da assumere per chiamata. 

Il titolo di studio per l'accesso a ciascuna quali­

fica è stabilito dal successivo articolo 13. 

Non possono accedere agli impieghi coloro che 

siano esclusi dall'elettorato attivo, coloro che siano 

destituiti dall'impiego presso una pubblica Ammini­

strazione e coloro che si trovano in posizione di in­

compatibilità prevista dalle vigenti leggi. 

I requisiti, prescritti dai rispettivi regolamenti 

comunali, devono essere posseduti alla data di sca­

denza del termine stabilito nel bando per la presen­

tazione della domanda di ammissione al concorso. 

Il termine per la presentazione delle domande 

non potrà essere inferiore a trenta giorni dalla data 

di pubblicazione del bando di concorso. 

Nel bando di concorso saranno altresÌ stabilite 

le materie d'esame da far sostenere ai candidati. 

Vanno osservate le precedenze é le preferenze 

. previste dalle leggi dello Stato. 

Art. Il 

Per essere assunti in servizio nei Comuni della 

provincia di Bolzano è necessario avere una cono­

scenza delle lingùe italiana e tedesca adeguata al 

servizio. 

L'accertamento della conoscenza della lingua 

italiana e tedesca è fatto a mezzo di esame scritto ed 

orale per gli impiegati e solo orale per il personale 

non impiegatizio. II giudizio sulla conoscenza delle 

due lingue è dato da un'apposita Commissione nomi­

nata per ogni legislatura dal Consiglio comunale, 

presieduta da un funzionario della Provincia,avente 

qualifica non inferiore a direttore di sezione e co­

munque non inferiore a quella prevista per il posto 

da ricoprire, e composta da un insegnante laureato 

di scuola media di lingua italiana e da un insegnante 

schriften. Die Gemeinden konnen in ihrer Per­
sonalordnung vorsehen, daB von der Hochstal­
tersgrenze fiir Stellenplanbedienstete des Staates 
und anderer off entlicher Korperschaften abgese­
hen wird; 

3. korperliche Eignung fiir den Dienst. 

Die Gemeindeverwaltungen miissen die Sieger 
des Wettbewerbes und diedurch Berufung aufzu­
nehmenden Bediensteten einer arztlichen Kontroll­
untersuchung unterziehen. 

Der Studientitel fiir die Zulassung zu den ein­
zelpen Rangen ist im nachfolgendenArtikel13 fest­
gelegt. 

Zu den Anstellungen konnen diejenigen nicht 
zugelassen werden, die vom aktiven Wah1recht aus­
geschlossen sind, vom Dienst bei einer offentlichen 
Verwaltung abgesetzt worden sind, sowie jene, die 
sich in einer in den geltenden Gesetzen vorgesehe­
nen Dnvereinbarkeitsstellung befinden. 

Die in den entsprechenden Gemeinde-Personal­
ordnungen vorgeschriebenen V oraussetzungen miis­
sen bei Verfall der in der Ausschreibung festgesetz­
ten Frist fiir die Einreichung der Ges\1che um Zu­

~lassung zum Wettbewerb vorhanden sein. 
Die Frist fUr die Einreichung der Gesuche darf 

nicht weniger als 30 Tage vom Datum der Veroffent­
lichung der Wettbewerbsausschreibung betragen. 

In der Wettbewerbsausschreibung sind auBer­
dem die Facher der Priifungen festgelegt, denen die 
Bewerber zu unterziehen sind. 

Die in den Gesetzen des Staates vorgesehenen 
Vorrange und Vorziige sind zu beachten . 

Art. 11 

Dm in den Dienst bei den Gemeinden der Pro­
vinz Bozen aufgenommen zu werden, ist eine dem 
Dienst angemessene Kenntnis der italienischen und 
der deutschen Sprache erforderlich. 

Die Feststellung der Kenntnis der italienischen 
und deutschen Sprache erfolgt fiir die Angestellten 
mittels schriftlicher und. miindlicher Priifung und 
fiir das Personal, das. nicht im Angestelltenverhalt­
nis steht, nur mittels miindlicher Priifung. Das Ur­
tei! iiber die Kenntnis der heiden Sprachen wird von 
einer zu diesem Zweck eingesetzten Kommission ab­
gegeben, die fiir jede Amtsperiode vom Gemeinderat 
zu ernennen ist und aus einem Beamten des Landes 
im Mindestrang eines Sektionsleiters, auf jeden Fall 
in keinem niedrigeren Rang als dem der zu besetzen­
den Stelle als Vorsitzenden lind aus einem Lehrer 
mit Doktorat der Mittelschule italienischer Sprache 

, und einem Lehrer mit. Doktorat der Mittelschule 
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laureato di scuola media di lingua tedesca, scelti tra 
terne di insegnanti laureati bilingui proposti dalle 
rispettive Intendenze scolastiche provinciali. Funge­
rà da segretario della Commissione il segretario co­
munale. 

Per la nomina a impiegato dei Comuni ove si 
parla ladino, la conoscenza di tale lingua è titolo di 
preferenza per l'assunzione. 

La conoscenza adeguata del ladino viene accer­
tata dall'Intendente scolastico per la scuola delle lo­
calità ladine. 

Art. 12 

Per essere ammessi a concorsi per posti nei Co­
muni della provincia di Bolzano, i candidati debbo­
no dichiarare nella domanda di ammissione l'appar­
tenenza ad uno dei tre gruppi linguistici, precisando 
in quale tra le due lingue italiana e tedesca intendo­
no sostenere le prove di esame. 

In caso di contrasto, l'appartenenza al gruppo 
linguistico italiano, tedesco e ladino, risulterà dalla 
dichiarazione resa nell'ultimo censimento ufficiale 
della popolazione; a tal fine l'Istituto Centrale di. 
Statistica fornisce, a nonna dell'articolo 15 della 
legge statale 11 marzo 1972, n. 118, l'informazione 
sulla dichiarazione resa dai richiedenti. 

Art. 13 

Per la partecipazione ai concorsi per dipen­
denti comunali sono richiesti i seguenti titoli di 
studio: 

a) 	diploma di laurea per le qualifiche, le cui fun­
zioni richiedono una preparazione universitaria; 

b) 	diploma di scuola media superiore per le quali­
fiche, le cui funzioni richiedono una preparàzio­
ne scolastica di tipo medio superiore; 

c) 	licenza di scuola media inferiore per le qualifiche 
i~piegatizie che non richiedono una particolare 
preparazione; 

d) 	attestazione di avere assolto la scuola dell' obbli­
go ed eventuale qualificazione di mestiere per le 
qualifiche non impiegatizie. 

I Comuni riservano un certo numero di posti 
dell'organico della qualifica immediatamente supe­
riore ai dipendenti aventi non meno di quattro ann.i 
di servizio di ruolo nella qualifica di appartenenza, 
anch~ sprovvisti del titolo di studio per accedere alla 
qualifica superiore. In tal caso il passaggio alla quali­
fica avviene per esame. 

deutscher Sprache zusammengesetzt ist, die aus 
Dreiervorschlagen der jeweiligen Landesschulinten­
danzen unter doppelsprachigen Lehrern mit Dokto­
rat auszuwahlen sind. Die Aufgaben eines Schrift­
fiihrers der Kommission hat der Gemeindesekretar 
zu iibernehmen. 

Die Ernennung zum Gemeindebediensteten in 
Gegenden, in denen ladinisch gesprochen wird, stellt 
die Kenntnis dieser Sprache einen VorzugstiteI fiir 
die Aufnahme dar. 

Die entsprechende Kenntnis des Ladinischen 
ist vom Schulintendanten der Schule fiir die ladini­
schen Ortschaften zu ermitteln. 

Art. 12 

Um zu den Wettbewerben fiir Stellen in den 
Gemeinden der Provinz Bozen zugelassen zu werden, 
miissen die Bewerber im Zulassungsgesuch die Zuge­
horigkeit zu einer der drei Sprachgruppen erklaren 
und angeben, in welcher der beiden Sprachen, Ita­
lienisch oder Deutsch, sie die Priifungen ablegen 
wollen. 

1m Falle èines Widerspruches geht die Zuge­
horigkeit zur italienischen, deutschen und ladini­
schen Sprachgruppe aus der bei der letzten amtlichen 
Volkszahlung abgegebenen Erklarung hervor; zu die­
sem Zweck gibt das Zentralamt fiir Statistik im Sinne 
des Artikels 15 des Staatsgesetzes Nr. 118 vom Il. 
Marz 1972 Auskunft iiber die von den Gesuchstel­
lern abgegebene Erklarung. 

Art. 13 

Fiir die Teilnahme an den Wettbewerben fiir 
Gemeindebedienstete werden die n~chstehenden Stu­
dientitel verlangt: 

a) 	Doktorat fiir die Range, fiir die eine Hochschul· 
bildung erforderlich ist; 

b) Diplom einer oberen Mittelschule fiir die Riinge, 
fiir die der AbschluB einer oberen Mittelschule 
erforderlich ist; 

c) 	A!lJs.chluBdiplom einer unteren Mittelschule fiir 
we 	Angestelltenrange, diiir die keine 'besondere 
VOl"bereitung emorderlich ist; 

d) Besc'heinigung iiber den AbschluB der Pflicht­
schuil.e und al1:fal1ige lBerufsbefahiguilig :l1iil' die 
\Range ohne Angestelltenstatus. 

DieGemeinden behalten eine gewisse Anzahl 
von P;lanstellen des nachsthioheren Ranges den Be­
diensteten vor, die nicht weniger als vier Jahre plan­
maBigen Dienstes im Zugehorigkeitsrang aufweisen, 
auch wenn sie den Studienfitel fiir clie Zulassung in 
den hoheren Rallig nicht ibesitzen. In diesem Falle 
erfdlgt der R!angwechscl. durch Priff,ung. 
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La composizione della Commissione giudicatri­
ce per i detti concorsi è disciplinata nel regolamento 
organico di ciascun Comune, il quale dovrà tener 
conto dell'importanza del posto messo a concorso. 

Per i Comuni della provincia di Bolzano la 
Commissione deve adeguarsi alla consistenza dei 
gruppi linguistici, quale è rappresentata nei singoli 
Consigli comunali. 

Art. 14 

Il periodo di prova per i dipendenti, assunti a 
sensi delle lettere a) e b) del precedente articolo 4, 
non può essere inferiore a sei mesi né superiore a do­
dici mesi di servizio e:f.fettivamente prestato. 

Art. 15 

Il personale assunto in prova, deve prestare 
davanti al Capo dell'Amministrazione la promessa 
solenne e il personale, che abbia conseguito la stabi­
lità, il giuramento. 

Art. 16 

Il regolamento organico dei Comuni deve pre­
vedere norme relative ai doveri e diritti dei dipen­
denti ed in particolare a: . 
a) 	obbligo di residenza; 

b) 	comportamento in servizio; 

c ) segreto d'ufficio; 

d) 	diritti sindacali; 

e) 	doveri e limiti 'dei doveri verso i superiori; 

f) 	 responsabilità verso l'Amministrazione e verso 
terzi. 

'Il Consiglio comunale può, quando ciò sia 
conciliabile col pieno e regolare adempimento del 
servizio, consentire deroga all'obbligo di cui al pun­
to a). 

Art. 1.7 

In materia di sanzioni, ferma restando la com­
petenza degli organi comunali, il regolamento orga­
nico dei Comuni deve adeguarsi alla normativa vi­
gente. 

I regolamenti comunali dovranno stabilire la 
composizione della Commissione di disciplina per i 
procedimenti disciplinari. 

Di essa. dovrà far .parte un magistratoammini­
strativo o ordinario o un funzionario della rispettiva 

Die Zusammensetzung der Priifungskommis­
sion fiir die genannten Wettbewerhe wird in der Per­
sonalordnung einer jeden Gemeinde g.eregelt, die die 
Wichtigkeit derau'Sgeschriebenen Stelle zu beriick­
sichtigen hat. 

Fur die Gemeinden der Provinz Bozen mu.13 
die Kommission dem lBestand der Sprachgruppen 
angepa.l3t sein, wie sie in den einzelnen Gémeinde­
raten vertreten sind. 

Art. 14 

Die Probezeit f1iir die Ìm Sinne der iBuchstahen 
a) und b) des vorhergehenden Artikels 4 au:figenom.. 
menen lBediensteten darf wedèr weniger als sechs 
Monate :betragen, noch zwo1'f Monate tats'achlich 
geleisteten Dienstes ii:bersteigen. 

Art. 15 

Das versuchsweise aufgenommenePersonal 
mu.13 'vor dem ILeiter der Verwaltung das feierHche 

j Versprechen und das Personal, welches seine feste 
Anstellung erreicht hat, den Eid ablegen. 

Art. 16 

Die Personalordnung der Gemeinden mu.13 Be­
stimmungen iiber die Michten und -ReC'hte des Be­
diensteten enthalten, und ,insbesondere iiber: 

a) 	Ansassigke'itspflicht; 

b) 	Verhalten im Dienst; 

c) 	Amtsgeheimnis; 

d) 	gewerlksc:haftliche lRechte; 

e) 	Pffichtenund ihre Grenzen gegeniiber den Vor­
gesetztflU; 

f) 	 Verantwortung gegenriiber der Verwaltung und 
gegeniiber Dritten. 

Der IGemeinderat kanndie Abweichung von 
der mit iBuchstabe a) vorgesehenen Pflicht erlauben, 
wenn dies mit der vollen, ordnungsgemii.l3en Dienst­
auw:bung vereinbar 1st. 

Art. 17 

Aut' dem GeMete tder Strafen mu.13 sieh die 
Personalorru;lUng der iGemeinden unbesehadet der 
Zustandi'gkeit der Gemeindeorgane nach den gelten­
den lBestimmungen richten. 

Die Gemeinde-Personalordnungen mussen die 
Zusammensetzung der Disziplinarkommission fiir 
die DisziplinarmaBnahmen festlegen. 

lhr mussen ein Verwaltungsrichter orler ein 
ordentlicher Richter oder ein lBeamter der jeweiligen 
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Provincia, avente grado non inferiore a direttore di 
divisione. 

La costituzione della Commissione dovrà essere 
predeterminata all'inizio di ogni anno.. 

Art. J.8 

Le punizioni disciplinari devono essere inflitte 
con provvedimento motivato, dopo che siano stati 
contestati all'incolpato preventivamente e per iscritto 
gli addebiti e che sia decorso il termine prefissato 
per le eventuali discolpe. 

In ogni fase del procedimento disciplinare il 
dipendente deferito ha diritto alla difesa mediante 
persona di sua fiducia. 

Art. 19 

I regolamenti comunali dovranno disciplinare 
la sospensione cautelativa, sia in pendenza di proce· 
dimento disciplinare che in pendenza di giudizio pe­
nale, la prima delle quali non dovrà superare i sei 
mesI. 

Dovranno altresÌ specificare le pene, le quali 
danno luogo alla destituzione senza che occorra fare 
ricorso alla procedura disciplinare e dovranno stabi­
lire l'incidenza delle sanzioni disciplinari sulla pro­
gressione economica e sulle promozioni. 

Dovrà essere stabilito che i posti divenuti liberi 
per licenziamento, dispensa o decadenza del titolare 
non possono essere messi a concorso né definitiva· 
mente occupati sino a che il provvedimento diventi 
inoppugnabile per decorrenza dei termini per ricor­
rere, ovvero sia confermato in sede giurisdizionale. 

Art. 20 

Il regolamento organico dovrà prevedere una 
idonea normativa per la valutazione del servizio pre­
stato da ciascun impiegato. Tale valutazione, che 
sarà collegata con la progressione economica, dovrà 
essere annuale. 

Art. 21 

L'orario di lavoro per tutto il personale dipen. 
dente è di quaranta ore settimanali. 

Il lavoro prestato per turni festivi o notturni è 
retribuito con un aumento minimo del venti per 
cento rispetto alla retribuzione normale. 

Il lavoro eccedente il normale orario di servizio, 
se preventivamente autorizzato, è compensato me· 

Provinz angehoren, dessen IDienst.grad nicht unter 
jenem eines Ahteilungsileiters liègt. 

Die Errichtung der Kommission mu13 zu Be· 
ginn eines jeden Jahres hest'immt werden. 

Art. 18 

Die Disziplinarstrafen mussen mit begriindeter 
Ma13nahme verhangt werden, na'chdem dem Be. 
schuldigten die Anschuld:iJgungen schriftlich vorge· 
halten worden und sind die festgesetzte Frist fiir alI· 
fiillige Entlastungen abgelaufen ist. 

In jeder Phase des Diszipl'inarverfahrens hat 
der belangte Bedienstete Anrechtanf Verteidigung 
durch eine Person 'seines Vertrauens. 

Art. 19 

DieGemeinde-Personalordnungen mliissen die 
zeitweilige Enthebung als VorsiC'htsma13nahme so­
wohl bei Anhangigkeit eines Disziplinarverfahrene 
als 'all'eh bei Anhangigtkeit eines Strafverfahrens re· 
gelln, wobei im ersten Fall clie 'Enthe!bung sechs Mo· 
nate nicht iiberschreiten darf. 

Weiters miissen darin die Strafen hestimmt 
werden, die zur A'bsetztmg fii'hren, ohne da13 dabe'i 
auf das Disz.iplinarverfahren zuriickgegriffen wer· 
den mu13, und miissen die Auswirkungen der Dis­
ziplinarstrafen auf den wirtschaftlichen Aufstieg und 
anf die Beforoerungen fest.ge~egt werden. 

In den Personalordnungen mu13 festgelegt wer· 
den, da13 die wegen Entlassung, Enthebung oder 
VerFall des Hediensteten frei gewordenen 5tellen we· 
der ausgeschrieben noch endgiiltig besetzt werden 
d1iirfen, solange die Ma13nahme wegen Ahlaufes der 
Besc'hwerdefristen nicht unanfechthar geworden oder 
durch ein Gericht bestatigt worden ist. ' 

Art. 20 

IDie Personalordnung mu13 geeignete Bestim· 
mungenfiir die IBewertung des von jedem Angestell­
ten geleisteten 'Dienstes vorsehen. Hiese Bewertung, 
die mit dem wirtschaftliC'hen Auifstieg in Vel'})indung 
gebracht wiro, mu13 jahrlich erfdlgen. 

Art. 21 

Die Arbeitszeit fiir 'das gesamte bedienstete Per­
sonal hat 40 Wochenstunden zu betragen. 

Die fur Feiertags- oder NaC'htturnusse geleistete 
A:rIbeit wird mit einerMindesterbohung der norma· 
len Besoldung von 20% entlohnt. 

Art. 22 

Die die normale Dienstzeit 'iiherschreitende Ar. 
beit wird, wenn dazu vorher ermachtìgt wurde, 
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diante una indennità di lavoro straordinario, raggua­
gliata ad ora e maggiorata per lavoro straordinario 
notturno o festivo. 

Il personale ha diritto, per ogni anno di servizio, 
ad un congedo ordinario retribuito, non rinunciabile, 
non inferiore a ventisei giorni lavorativi secondo il 
calendario civile, da usufruire possibilmente in un 
solo periodo, compatibilmente con le esigenze di 
servizio. 

Art. 2'4 

I Comuni devono disciplinare nel proprio rego­
lamento !'istituto dell'aspettativa per servizio milita­
re, per cause di provata infermità e per giustificati 
motivi familiari, nonché la durata massima e il rela­
tivo trattamento economico. 

L'anzianità relativa al tempo trascorso in aspet­
tativa per infermità o per servizio militare di leva o 
per richiamo deve essere computata integralmente a 
tutti gli effetti. 

I Comuni devono disciplinare nel loro regola­
mento il congedo straordinario. 

Per il personale femminile coniugato o con pro­
le, che abbia una anzianità minima di quindici anni 
utili a pensione, i Comuni possono prevedere su do­
manda il collocamento in aspettativa fuori organico, 
senza assegni, con il mantenimento dell'iscrizione 
previdenziale ed assIstenziale fino al raggiungimento 
dell 'anzianità minima pensionabile. 

In tal caso, i Comuni assumono a loro carico 
gli oneri assistenziali e previdenziali di loro spettan­
za. Il pel'SOnale collocato in tale aspettativa non potrà 
essere riammesso in servizio. 

Art. 25 

La cessazione dal servizio avviene: 

a) per dimissioni volontarie in qualsiasi tempo. Esse 
si intendono tacitamente accettate, se entro trenta 
giorni l'Amministrazione non avrà comunicato al 
dipendente dimissionario l'accettazione delle di­
missioni; 

b) per soppressione di posti in organico. In tal caso, 
e sempre che l'impiegato non trovi idonea siste­
mazione presso un ente pubblico, gli emolumenti 
in godimento devono essere corrisposti per due 
anni; 

durch eine Uberstundenzulage vergiitet, die auf eine 
Stunde berechnet und um den AnteiI fiir nachtliche 
oder feiertagliche Uherstundenarbeit erhoht wird. 

Art. 23 

Das Personal hatilii,r jedes Dienstjahr Anspruc'h 
aul einen unverzichtbaren bezahlten Urlauh von 
wenigstens 26 Arheitstagen gemaJ3 dem allgemeinen 
Kalender; dieser Urlaub ist mDglichst in einem ein­
21igen, mit den Diensterfordernissen vereinbarungs­
mogl'ichen Zeitraum zu nehmen. 

Art. 24 

Die Gemeinden miissen in ihrer Persona~ord­
nungdie Einrichtung des Wartestandes wègen Mi. 
litardienstes, wegen nachgewiesener Krankheit oder 
wegen gerechtfertigter Fiamiliengriinde sowie dessen 
Hochstdauer und die entsprechende Hesoldung 
regeln. 

Das Dienstalter fiir die wegen Krank:he'it oder 
wegen Militardienstes oder wegen Einherufung im 
Wartestand verbrachte Zeit muB fiir a'lle Wir'kungen 
zur Giinre angerechnet werden. 

Die Gemeinden. hahen in ihrer Personalordnung 
den Sonderurlaub zu regeln. 

Fiir das weihliche Personal im Ehestand oder 
mit Kindern, das ein Dienstalter von mindestens 
fiinfzehn flii! diePension anrechenhare DienstJahre 
'aufweist, konnen die Gemeinden auf Antragdie Ver­
setzung in den Wartestan'd auJ3eI'halh des SteJ:len­
planes ohne Zuwendungen vornehmen, woJhei die 
'Eintragung ·filI' die Sozialversicherung heibehalten 

, Hleibt; d'ies er':folgt bis zur Erlangung des Mindest­
pensionsalters. 

In diesem Fall iihernehmen die Gemeinden die 
ihnen zustehenden Sozialversicherungslasten. flas 
auf diese Welse in den Wartestand veI'setzte 'Personal 
kann nic'ht mehr in den Dienst aulgenommen 
weI'den. 

Art. 25 

Das Ausscheiden aus dem Dienst erfolgt: 

a) 	wegen freiwi1liger KUll'digungzu jeder Zeit. iDie 
Kiindigung gilt als stillschweigend angenommen, 
wenn die Verwaltung dem 'kiindi genden Be­
diensteten nicht innerhalb von 3'0 Tagen die 
Annahme der KJiindigung mittei1t; 

b) 	wegen Auflassung von Stellen im SteJIlenplan. In 
diesem Falle, und sofern del' Beamte keine ge­
eignete Unterbiingung beieiner ,offentlichen 
Korperschaft findet, muB die 'bezogene IBesol­
dung fur zwei Ja!hre entrichtet werden; 
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c) quando sia raggiunto il limite di età espressa­
mente previsto dal regolamento; 

d) quando siano compiuti i quaranta anni di ser­
vizio utile a pensione; 

e) per motivi disciplitiari; 

f) 	 per decandenza dovuta a perdita della cittadi­
nanza italiana, mancata riassunzione del servizio 
senza 'giustificato motivo entro il termine prefis­
sato, conseguimento dell'impiego mediante pro­
duzione di documenti falsi; 

g) 	per dispensa dovuta ad accertata inabilità fisica, 
incapacità professionale e insufficiente rendi­
mento; 

h) 	per destituzione. 

I Comuni debbono prevedere nel regolamento 
organico la concessione al personale dipendente, che 
cessa dal servizio con diritto a pensione, un anticipo 
mensile pari agli 8/10 dell'ammontare presunto del­
la pensione, con rivalsa 'sull'Istituto previdenziale al­
l'atto della liquidazione della pensione stessa. 

Art. 26 

I regolamenti comunali aovranno disciplinare 
gli effetti economici di ciascuna specie di cessazione 
dal servizio. 

Art. 27 

I Comuni debbono prevedere nel regolamento 
organico la concessione di un equo indennizzo al di­
pendente, il quale per causa di servizio abbia perdu­
to in tutto o in parte la sua capaèità lavorativa, 
nonché la concessione al personale, che cessa dal 
servizio per qualunque causa, di una indennità di 
buonuscita in base alla vigente legislazione in ma· 
teria. 

Art. 28 

Gli stipendi del personale dovranno essere de­
terminati in base alle condizioni economiche locali, 
alla natura e all'importanza del servizio e alla giusta 
proporzione tra il trattamento economico delle varie 
qualifiche, tenendo conto che lo stipendio del segre­
tario comunale deve essere più elevato di qualsiasi 
altro stipendio del personale del Comune. 

Spetterà ai regolamenti comunali, seguendo i 
criteri di cui al comma precedente, stabilire il tratta­
mento economico iniziale spettante alle diverse quali­
fiche e la progressione economica della retribuzione, 
sulla base degli accordi stipulati dalle organizzazioni 
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c) hei 'Erreic'hung der in der Persona'lordnung aus­
drriicikIieh vorgesehenen Altersgrenzc; 

d) 	bei V ollendung del' fiir diePension anrechen­
!haren vierzig Dienstjahre; 

e) aus lDi'sziplinargriinden; 

f) 	wegen Ver&ll: infolge Verlust der nalienischen 
Staatsbiirgerschait, wenn der Dienst ohne ge­
rechtlfertigten Grund inner'ha1h der festgesetzten 
Frist nicht wiederau:fgenommen wird, infolge 
Erlangung der Anstellung durch Vorlegung faI. 
scher Unterlagen; 

g) 	wegenEnthebung, die auI festgestellte korper­
iiche Untauglichkeit, beru:f)jehe Unlfiihigkeit und 
ungeniigende Leistung zurolC:k:zufiihren ist; 

h) wegen Absetzung. 

Die Gemeinden mUssen in der Personalortl­
nung fiir das bedienstete 'Personal, das mit Pensions­
anspruch aus dem Dienst scheidet, die Gewahrung 
eines monatlichen Vorschusses von 8/10 des vermut­
lichen PensionsausmaBes vorsehen, wobei sie sich 
bei der Auszahlungder Pens'ion aro Fiirsorgeinstitu.t 
schadlos halten. 

Art. 26 

Die Gemeinde-Personalordnungen mussen me 
wirtschaftlichen Wirkungen jeder Art '\'on Aus­
sC'heiden aus dero Dienst regeln. 

Art. 27 

Die Gemeinden miissen in ihrer Personalord­
nungzu Gunstendes Bediensteten, der aus nienst­
grliinden seine Arbeitsifa'higkeit zur Ganze oder teil­
weise eingebii13t hat,d'ieGewahrung einer angemes­
senen Entschiidigung sowie zu Gunsten des Perso­
nals, das aus ,irgendeinem Grunde ausdem Dienst 
scheidet, die Gewiihrung einer Ahferdgung aufgrund 
der geltenden einschliigigen Gesetzeshestimmungen 
vorsehep. 

Die 'GehaJter 'Cles PersonaIs miissenaufgrund 
der ortlichen Wirtschaftsverhaltnisse,der Art un'Cl 
der Wicht'igkeitdes Dienstes und desgerechten Ver­
h~iltnisseszwischen der lBesoldung in den verschiede­
nen R.angen festgesetzt werden, wOIbei das ,Gehal! des 
Gemeindesekretars hoher sein mu13 aIs jedes andere 
Gehalt des PersonaJ.s der Gemeinde. 

'In den IGemeindedienstordnungen sind ent­
sprechend den LRÌ'chtsatzen des yorhergehenden Ab­
satzes die Anfangsbesoldung fiir die verschiedenen 
'Range tf;nddie 'Gehaltsautbesserung aui der Grund­
lage der Vertrage iestzusetzen, die von denGemein­
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rappresentative dei Comuni delle Province di Trento 

. e di Bolzano con le organizzazioni sindaèali provin­
ciali del personale dei Comuni. 

Art. 29 

I regolamenti comunali disciplinano il passaggio 
alla qualifica superiore mediante sistemi di promo­

zione, che consentano il passaggio ai gradi pip- elevati 
dei dipenden!i maggiormente meritevoli. 

Art. 30 

I Comuni non possono modificare in danno dei 
dipendenti che ahhiano conseguito la stabilità, il trat­
tamento economico già raggiunto. 

Art. 31 

In sede di prima applicazione della presente 

legge le qualifiche e le retribuzioni dei dipendenti 
saranno determinate, sulla base delle funzioni svolte, 
tenendo conto delle procedure previste dagli accordi 
nazionali e locali di categoria. 

Titolo II. 

Disposizioni generali sullo stato giuridico 

ed economico dei segretari comunali 

Art. 32 

I segretario comunale è il funzionario più eleva­

to del Comune, presenzia alle riunioni del Consiglio 

e della Giunta e ne redige i verbali, apponendovi la 

sua firma, roga i contratti nell'interesse del Comune, 

autentica e rilascia copia degli atti, cura l'aspetto 

giuridico degli affari di competenza del Comune e ne 

riferlsceal sindaco, dirige gli uffici comunali e ri­

sponde del loro buon andamento, cura la pubblica­

zione delle deliberazioni ed il loro invio agli organi 

che.debbono pronunciarsi su di esse. Esercita ogni 

altra. attribuzione affidatagli dalle leggi e dai rego­

lamenti e adempie ai compiti affidatigli caso per caso 

con delibera degli organi elettivi del Comune. 

Art. 33 

Ciascun Comune o Consorzio dei Comuni della 

Regione deve istituire nei propri ruoli organici il 

posto di segretario comunale, de!erminando la quali-
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deorganisationen der Provinzen Trient und Bozen 
mit den provinzialen Gewerkschaftsverbanden fiir 
das Gemeindepersonal abgeschlossen werden. 

Art. 2·9 

In den Personalor,dnungen der Gemeinden wird 
der Uhergang in den ,hoheren Rang durch Be'fOrde­
rungssysteme vorgesehen, die es dt;ln verdienstvoll. 
stenBediensteten gestatten, bis in die hOchsten Ran­
ge zu gelangen., 

Art. 30 

Die Gemeinden diiirfen die hereits erreichte 
JBesoldun'g nicht zum :Scha,den der iBed'iensteten, die 
die feste Anstellung erreicht haben, ahandern. 

Art. 31 

Bei der ersten Anwendung dieses Gesetzes wer· 
den die Range und die 'BesoMung der lBediensteten 
auf der Grundlage der ausgeiibten Obliegen'heiten 
festgesetzt, wdbei die in den gesamtstaatlichen und 
ortlichen Vereinharungen dei" Kategorie vorgesehe­
nen Verbhren berliiicksichtigt werden. 

Il. Titel 

Allgemeine Bestimmungen iiber die rechtliche 

Stellung und die Besoldung derGemeindesektetare 

Art. 32 

Der ,Gemeindesekretar ist der ranghochste Be. 
amte der 'Gemeinde, er nimmt an den SitlZungen des 
iRates und des Ausschusses teil und verfa13t deren 
Niederschriften, die er mit der Untèrschrift versieht. 
Er rbeurkundet die Vertrii:ge im Interesse der Ge-' 
meinde, er beglaubigt die Schriftstiicke und steIJ.lt 
Absch:r.iften aus, er bearbeitet die rechtliche Seite der 
in die Zustandigkeit der Gemeinde fallenden Ange­
Jegenheiten und berichtet dariiher dem Biirgermei­
ster, er leitet die Xmter der Gemeinde und [st fiir 
ihre Tatigkeit verantwortlich, er sorgt mr die Ver­
offentlichung der Besehliisse und f1ii,r deren tÌher­
mittlung an die Organe, die sich dariiber iiu13ern 
miissen.Er iibt jede weitere Obliegenheit aus, die 
ihm durch ,Gesetz oder Verordnung zugesprochen 
wird, und erledigtdie Auf1gahen, die ìhm von Fall 
zu Fa'lImi! Beschlu13 der gewiihIten Organe der Ge­
meinde iibertragen werden. 

Art. 33 

Jede IGemeinde und jedes Gemeindekonsortium 
der ',ftegion mu13 in den eigenen Stellenp!lanen die 
Stelle eines ,Gemeindese'kretars einrichten und den 

http:miissen.Er
http:steIJ.lt
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fica da attribuirgli, secondo quanto stabilito nella 

Tabella A) allegata alla presente legge. 

r Consorzi non potranno essere costituiti da più 

di due Comuni, qualora nel loro complesso la popo­

lazione superi i mille abitanti. 

Per i Comuni consorziati la classe del Consorzio 

è determinata in base alla popolazione complessiva 

dei Comuni consorziati ed al segretario spetta, oltre 

ai normali emolumenti, una retribuzione mensile di 

un quarto dello stipendio più il rimborso delle spese 

di viaggio per recarsi dall'uno all'altro dei Comuni 

consorziati. 

Art. 34 

Entro quattro mesi dalla pubblicazione dei ri­

sultati ufficiali del censimento della popolazione, 

ciascun Comune dovrà procedere alla eventuale revi­

sione della classificazione della qualifica del posto di 

segretario, il quale passerà automaticamente alla 

classe che gli compete in base alla nuova classifica. 

Decorsi cinque anni da una revisione senza che 

sia stato effettuato il censimento, si procede alla re­

visione della classificazione dei Comuni con decreto 

del Presidente della Giunta regionale, sentito l'Isti­

tuto Centrale di Statistica per quanto ha riferimento 

ai dati statistici. 

Art. ,35 

Si applicano ai segretari comunali le norme del 

Titolo r che non siano in contrasto con le disposizioni 

seguenti. 

Art. 3,6 

L'assunzione in ruolo dei segretari di rv classe 
',.""tU- 2 

è deliberata, per ciascun Comune, dal Consiglio co­

munale e, per i Consorzi, dall'Assemblea consorziale, 

a seguito di apposito concorso per titoli, la cui disci­

plina dovrà essere stabilita dai regolamenti comu­

nali. 

Potranno partecipare al concorso i segretari co­

munali in servizio e i cittadini italiani i quali abbia­

no r"aggiunto la maggiore età e non abbiano supera­

to i 35 anni, salvo le eccezioni di legge, i quali, ol­

tre a possedere i generali requisiti richiesti per acce­

dere a posti di impiegato comunale, siano in possesso 
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ihm zuzuerkennenden Rang gemaJ3 derdiesem Ge­
setz 'beigelegten Tabelle A festsetzen. 

.nieGemeinde'konsortien konnen aus niC'ht 
mehr als zwei Gemeinden zusammengesetzt sein, 
soferndie IBevolkerungsanzahl insgesamt tausend 
Einwohner ;iiberschrei tet. . 

Fliir die zu einem Konsortium zusammenge· 
schlossenen Gemeinden wird die Klasse des Konsor­
. tiume aufgrund der fGesamtlbevolkerung der zum 
Konsortium zusammengeschlossenen Gemeinden be­
stimmt, und dem Sekretar gebiihrt auJ3er den nor­
malen lBeziigen eine monatliC'he Besoldung in Rohe 
von einem Viertel des Gehaltes zuz,uglich Ersatz der 
Reisespesen fiir die Fahrt von der einen zur anderen 
der zum Konsortium zusamme.ngescMossenen Ge­
meinden. 

Binnen 'Vier Monaten nach der Veroffentlichung 
der amtlichen 'Ergebnisse der Bevo1kerungsziihlung 
muJ3 jede IGemeinde allenfalls die :Einstufung des 
IRanges del' Stelle des :Sekretiirs iiberpriiifen, der 
automatisch in die Klasse'ooergeht, die ihm auf­
grund der neuen Einstufung zusteht. 

Na'Ch Ablauf von ,fiin'f Jahren nach einer Uber­
priifung wird bei nicht erfolgter Volksziihlung auf· 
grund der VO d. Praso der Reg,ionaIregierung die 
Klassifizierung ,der Gemeinden mit Bezug aui clie 
stat,istischen Angaben des Statistischen Zentralamtes 
( rST'A T) ooerpriift. 

Art. 35 

Aui die IGemeindesekretare werden die !Bestim­
mungen des 1. Titels angewandt, die mit den nach­
folgenden Bestimmunlgen nicht in Widerspruch 
stehen. 

Art. 36 

Die Aufnahme der \Sekretare rv. Kbsse in den 
Stellenplan wird f,iir jede IGemeinde vom Gemeinde­
rat und fiir die Konsortien von der Konsortiumsver­
sammlung nach Durchfffrhrung eines eigenen Wett­
bewerbes nach Titeln hes-chlossen, dessen iRegeiung 
in den Gemeinde.Personalordnungen festgesetzt scin 
muB. 

Am Wettbewerb diirfen die dienstleistenden 
Gemeindesekretiire und die italienischen Staatsbiir­
ger teilnehmen, die die Volljahrigkeit erreicht und 
das 35. Lebensjahr, unbeschadet gesetzIicher Ans­
nahmen, nieht Uberschritten haben und die auBer 
den allgemeinen Erfordernissen :fiir die iEinstel'lung 
als Gemeindeangestelqter das Befiihilgungszeugnis 
zur Ausiibung der Befugnisse eines Gemeindesekre­
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di certificato di idoneità all'esercizio delle funzioni 

di segretario comunale rilasciato dai competenti· or­

gani statali o dalle Giunte provinciali di Trento e 

Bolzano a norma dell'articolo seguente. 

Art. 37 

Le 	Giunte provinciali di Trento e Bolzano / do­, 
vranno indire ogni biennio, possibilmente al termine 

del corso teorico-pratico e del periodo di esperimento 

di cui all'articolo seguente, un esame per il conferi­

mento dell'abilitazione alle funzioni di segretario co­

munale al quale potranno partecipare gli aspiranti 

muniti di laurea in discipline giuridiche, economi­

che, politiche, sociali e statistiche. 

, Le commissioni provinciali cui spetterà di ac­

certare la idoneità alle funzioni di segretario comu­

nale saranno composte: 

l) 	dal Presidente del Tribunale regionale di Giu­
stizia Amministrativa del Trentino - Alto Adige 
e dal Presidente della Sezione autonoma per la 
la Provincia di Bolzano o da un loro delegato, ri­
spettivamente per le Province di Trento e Bol­
zano, quale Presidente; 

2) 	da tre esperti in materia amministrativa, scelti 
dalla Giunta provinciale, tra i quali possibilmen­
te un professore ordinario di diritto amministra­
tivo o di disciplina affine di una Università; 

3) 	da un segretario comunale di Comune di III clas­
se, scelto dalla Giunta provinciale su una terna 
proposta dalle organizzazioni sindacali di catego­
ria di ciascuna Provincia. 

Un funzionario della' Provincia, con qualifica 
non inferiore a direttore di sezione, eserciterà le fun­
zioni di segretario della Còmmissione. 

La composizione della Commissione giudicatri­
ce per la Provincia di Bolzano deve adeguarsi alla 
consistenza dei gruppi linguistici, quali sono rappre­
sentati in quel Consiglio provinciale. 

Art. 3'8 

Le Giunte provinciali di Trento e Bolzano, per 

delega della Regione, organizzeranno ogni biennio, 

direttamente o a mezzo di istituzioni scientifiche o 

culturali che dispongano di adeguate strutture e dia­

no garanzia di espletarli in maniera soddisfacente, 

sotto la loro sorveglianza, distinti corsi di preparazio­

ne alle funzioni di segretario comunale, ai quali po-

Hirs besitzen, welches von den zUiStandigen staatli­
chen Organen oder von den Landesausschiissen von 
Trient und Bozen gemaJ3 dem nachfolgenden Arti­
kel ausgestellt wird. 

Art. 37 

Die Landesausschiisse von Trient und Bozen 
miissen alle zwei Jahre, moglichst am Ende des theo­
retisch·praktischenLehtganges und cles Pralktikums 
nach clem nachfolgenden Artikel, eine Priifung zur 
Verlei:hung der !Befahigung zum Gemeindesekretar 
ausschreiben~ an der die :Bewerher teiinehmen diir­
fen, welche ein Doktorat in rec'htswissensc'hafrlichen, 
v01kswirtschaftlichen, staatswissenschaftlichen, so­
zialwissenschaftlichen uncl statistischen Fachern 
besitzen. 

:Die Landeskommissionen, denen clie Feststel· 
lung del' Eignung als Gemeindesekretare obl'iegt, 
sind wie folgt zusammengesetzt: 

1. 	 aus dem Prasidenten cles regioll'alen Verwaltungs­
gerichtshofes von Trentino-Siidtirol und aus clem 
Prasidenten del' autonomen Sektion del' Provinz 
Bozen oder aus einem Beau'ftragten von diesen 
fiir die Provinz Trient bzw. Bozen, als VorsÌt· 
zender; 

2. 	 aus drei vom LandesausschuB ausgewahlten Ver· 
waltungssachverstiincl'igen, unter clenen sich mog­
lichst ein ordentlicher Professol' fiir Verwa1tungs­
recht oder fiir ein ahnliches Fach einer Universi­
tat he'finden solI; 

3. 	 aus einem IGemeindesekretar einer Gemeinde 
III. Klasse, del' vomLandesausschuB BUS einem 
Dreiervorschlag der ents'prechenden Gewerk· 
schaftsverbiinde einer jeden Provinz ausgewah~t 
wird. 

Ein Beamter del' Provinz im Mindestrang eines 
Sektionsleiters ,iibtdie Obliegenheiten eines Schrift· 
fii'hrers del' Kommission aus. 

Die Zusammensetzung del' Priifungskommis.. 
sion :ImI' die Provinz !Bozen muB clem Bestand del' 
Sprac:hgruppe angepaBt sein, wÌe sie im Landtag 
vertreten s'ind. 

Art. 38 

Die ,Landesausschiisse von Trient und Bozen 
veranstalten kraft Ulbertragung durch die Region 
alle zwei Jahre getrennte Lehrgiinge zur Vorberei­
tungauf die Befugnisse als Gemeindesekretar un­
mitte'lbar oder unter ihrer Aufsicht mittels wissen· 
schaftliC'her oder kuItureller Ei:nric:htungen, clie iiher 
angemessene Strukturen verfiigen und Gewahr fiiI' 
eine zufr.iedensteUende Ahhaltung dersellben bieten; 
an den iLebrgangen diirfen die in del' Region ansassi· 
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tramio partecipare i cittadini italiani residenti nella 

Regione, che siano in possesso dei requisiti per po­


. leI' partecipare all'esame per il conferimento della 

abilitazione alle funzioni di segretario comunale. 

Al corso organizzato dalla Giunta provinciale 
di Bolzano, potranno partecipare solo i cittadini che 
conoscono adeguatamente le lingue italiana e tedesca. 

L'onere relativo sarà a carico della Regione. 

Prima dell'inizio dei corsi le Province invie· 
l'anno, per l'approvazione, alla Giunta regionale i re· 
lativi preventivi di spesa. Al rimborso della spesa ef· 
fettivamente sostenuta dalle Province, sarà provve­
duto dietro presentazione di idonea documentazione. 

In deroga al disposto di cui al comma prece· 
dente, sono ammesse al rimborso anche le spese del 
corso organizzato dalla Giunta provinciale di Bolzano 
su autorizzazione' della Giunta regionale, in via di 
espletamento alla data di entrata in vigore della pre­
sente legge. 

Art. 39 

Lo svolgimento del corso dovrà prevedere alme­
no quattrocento ore di insegnamento teorico-pratico 
nelle materie di cui all'allegata tabella B). 

I partecipanti al corso dovranno effettuare un 
periodo di esperimento pratico della durata di due 
mesi in un Comune della Provincia,' scelto dalla 
Giunta provinciale, possibilmente di gradimento de­
gli interessati. 

Art. 40 

Alla fine del corso e dell'esperimento la Giunta 
provinciale, sentita la direzione del corso ed il sin­
daco del Comune ove i partecipanti avranno esple­
tato l'esperimento bimestrale, rilascerà a ciascun par­
tecipante, che ne sia meritevole, una certificazione, 
da cui dovrà risultare che egli ha frequentato con 
profitto il corso teorico-pratico, ottenendo la votazio­
ne in decimi che la dir~zione del corso gli avrà attri ­
buito, ed ha espletato l'esperimento pratico in ma· 
niera soddisfacente. 

Art. 41 

La nomina a segretario comunale nella quali­
fica iniziale avviene a titolo di esperimento per il 
periodo di dodici mesi. 

Ogni segretario espleta una sola volta in tutta 
la sua carriera il periodo di esperimento. 

Al segretario comunale di nuova nomina, che 
abbia prestato servizio di ruolo presso un altro Co­

gen italienischen Staatsbtirger teilnehmen, die die 
V oraussetzun'gen besitzen, um an del' P.iù\fung zur 
Verleihung del' Befahigung als Gemeindesekretar 
teilnehmen zu konnen. 

An dem vom ~LandeS'ausschuJ3 Bozen ahgehalte­
nen Lehrgang cliirfen nur die rBiirger teilnehmen, 
dic die italienische und die deutsche Sprache in ano 
gemessener Weise he'herrschen. 

Die entsprechende Ausgabe geht zu Lasten del' 
Region. 

VOI' Beginn del' Le'hrgange haben die Provinzen 
del' IRegionalreg'iel'ung clie entsprechenden Ausga'ben­
voranschlage zur Genehmigung zu senden. Die Ru~k· 
erstattung del' tatsachlichenAusgahen del' Provinzen 
erfolgt aufgrund del' Unterbreitung derzweckdien· 
lichen Unterlagen. 

In Abrweichung von del' Bestimmung des VOl'­
hergehenden Ahs>atzes sind auch dje Ausgaben fiir 
den vonder Landesregierung Bozen aut Ermac'hti· 
gung cles negiona[ausschusses ahgehaltenen ,Lehr­
gang zuriickzuerstatten, del' bei Inkrafttreten dieses 
Gesetzes VOI' dem AbschluJ3 steht. 

Art. 3'9 

Der Lehrgang muJ3 wenigstens 400 Stunden 
theoretisch-praktischen Unterrichts in den Fac'hern 
nach del' Beilage B vorsehen. 

Die Teilnehmer am :Lehrgang m~issen einPrak­
tikum mÌt del' Dauer vonzwei Monaten bei einer 
Gemeincle der :Provinz ahleisten, die vom Landes­
ausschuJ3 mlOglichst nach Wunsch der BetroHenen 
ausgewa.'hlt wird. 

Art. 40 

Am Ende desLehrganges unddes Praktikums 
erUif3t del' LandesausschuJ3 nach Anhorung del' 
Lehrgangsleitung und des Bliirgermeisters del' Ge­
meinde, bei del' die Teilnehmer das zweimonatliche 
PraktÌ'kum abgeleistet 'haben, jedem verdienstvollen 
Teilnehmer eine Bescheinigung, aus del' hervor­
gehen muJ3, daJ3 er. den theoretisch-praktischen 
Lehrgang mit Erfolg besucht, eine Beurteilung· in 
Zehnteln, die ihm dieLehrgangsleitung zugewiesèrt 
hat, erhalten und dasPraktikum in zufriedensteHen­
del' Art ahgeleistet hat. 

Art. 41 

Die Ernennung zum Gemeindesekretar im An­
fangsrang erfolgtprdbeweise fiir einen Zeitraum von 
zwolf Monaten. 

Jeder Sekretar macht ein einziges Mal in seiner 
gesamtenLaufba~n clie Probezeit dUl"ch. 

Dem neuernannten 'Gemeindesekretar, del' bei 
einer allderen 'Gemeinde planmiiJ3igen Dienst ge­
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mune, deve essere riconosciuto ad ogni effetto sia 

l'esperimento sia l'anzianità acquisita nelle funzio­

ni di segretario comunale. 

Art. 42 

L'esame per il conferimento delle funzioni di 

segretario comunale, di cui all'articolo 37, dovrà con­

stare in una prova séritta teorica e una pratica, con­

sistente nella redazione di un atto amministrativo e 

di una prova orale sulle materie indicate all'allegata 

TahellaB). 
Ciascun commissario ha a disposizione, in sede 

di valutazione, dieci punti .per ciascuna prova. 

Conseguono l'ammissione alla prova i candida­

ti che abbiano riportato in ciascuna prova scritta al­

meno sei punti. 
La prova orale si intende superata se ii candi­

dato ha conseguito la votazione di almeno sette punti. 

II punteggio complessivo è dato dalla somma 

dei punteggi parziali riportati nelle tre prove. 

Al termine della seduta dedièata alla provà ora­

le, la Commissione giudicatrice forma l'elenco dei 

candidati esaminati con l'indicazione dei voti da cia­

scuno riportati. . 
L'elènco, sottoscritto dal Presidente e dal segre­

tario, è affisso alI' albo della Provincia autonoma. 

La graduatoria di merito è approvata con de­

. creto del Presidente della Giunta provinciale ed è 
pubblicata sul Bollettino Ufficiale della Regione. 

.II certificato di idoneità alle funzioni di segre­

tario comunale è rilasciato con la data del decreto 

di approvazione, di cui al precedente comma. 

Art. 4,3 

La nomina a segretario comunale di Comune di 

III classe è deliberata dal Consiglio comunale, in ba­

se al risultato di un concorso comunale per titoli, al 

quale possono partecipare i segretari comunali di ruo­

lo comunale o statale in servizio presso Comuni di 

classe III ed i segretari comunali di ruolo comunale 

o statale in servizio presso Comuni di classe IV, con 

almeno tre anni e sei mesi di servizio effettivO' giu­

dicati sempre favorevolmente. 

Art. 44 

La nomina a segretario comunale generale di 

II classe è disposta dal' Consiglio comunale, in base 
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leistet hat, mru.f3 sowohi die Probezeit als auch das 
mit 'den Ob1iegen:heiten eines Gemeindesekretars er­
worbene Dienstalter fiir jegHehe Wirkung anerkannt 
werden. 

Art. 4'2 . 

Die Pl"iifung fiir' die Verleihung der Befahigung 
zum Gemeindesekretar nach Artikel· 37 muB si eh 
aus einer schriftlich-theoretischen und einer prakti­
schen 'Priilfung, die.in derAhfassung einer Vel'!Wal­
tungsurkunde besteht, und aus einer miindIichen 
Prliifung uber die Facher zusammensetzen,die inder 
diesem IGesetz 'beigefiigten Beilage B angegehen s'ind. 

Jedes Kommissionsmitglied verfiigtbei der Be­
wertung<iiber zehn Punkte fiir jedePriifung. 

Zur mund!Iichen'Prlufung wèrden die lBewerber 
zugelassen, die ,in jeder schriftlichen Priiifung wenig­
stens sechs P llnlk.te erhaIteD haben. 

Die miindÌiche· IPriiifung gilt ais Ibestanden, 
wenn der lBewe:rlher diè Bewertung von wenigi3tens 
sieben Punkten erhalten haL . 

Die Gesamtpunktezahl ergibt sich ausder Sum­
me der in den drei 'Priifungen erhaltenen Punkte. 

Am Ende der Sitzung :fiiir die mliindHche Prii­
fung erstellt die Priifungskommission das Verzeich­
nis der gepriiften BeWerber mit der Angabe der von 
jedem e:rhaltenen Noten. 

Das vom Vorsitzenden und vom Schriftf.ii:hrer . 
unterfertigte Verzeichniswird aD der Amtstafel der 
autonomen Provinz angeschlagen. , 

Die Verdienstrangordnung wird mit Deikret des 
Prasidenten des Landesausschusses genehniigt und 
im Amtsblatt der Regionveroffentlicht. 

Das Zeugnis iiberdie Befiihigung zum Gem-ein­
desekretar wird -mit dem Datumdes Genehmigungs­
dekretes nach dem vorhergehenden Absatz aus­
gesteIlt. 

Art. 43 

Die Ernennung zum Gemeindesekretar einer 
Gemeinde III. Klasse wird vom Gemeinderài: au'f der 
Grundl1age des Ergebriisses eines Gemeindewetthe­
wemes nach Tite'ln beschlossen, an dem die Gemein­
desekretare des 'Gemeindestellenplanesoder des 

, staatUchen Stellenplanes im Dienst der Gemeinden 
HL KIasse und die Gemeindesekretare des Gemein­
destellenplanes oder des staatlichen Stellenplanes 
im Dienst der IGemeinden IV. Klassemit wenigstens 
drei Jahren und sechs Monaten tatsachlichen Dien­
stes teilnehmen diir:fen, die stets eine 'gÌÌlI1stige Be~ 
urtei~ung erhalten .baben. 

.Art. 44 

Die Ernennung zum Gemeinde-Genera'lsekretar 
l'l. Klasse wird yom Gemeinderat ì8.u'f der Grundiage 

http:Pllnlk.te
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al risultato di un c0j-corso comunale per titoli ed 

esami, al quale possono partecipare, oltre ai segre­

tari generali di II classe dei ruoli comunale o sta· 

tale, i segretari di Comuni di III classe, che alla 

data del bando di concorso abbiano prestato in tale 

qualifica almeno cinque anni di servizio effettivo di 

cui gli ultimi quattro giudicati favorevolmente, i se­

gretari di Comuni di IV classe, che alla data del 

bando di concorso abbiano prestato in tale qualifica 

dieci anni di servizio effettivo e che negli ultimi 

cinque anni siano stati giudicati favorevolmente ed 

i vice segretari generali ed i capi ripartizione di Co­

muni della Regione con almeno otto anni di servizio 

nella qualifica, i quali siano stati giudicati favorevol· 

mente negli ultimi cinque anni. 

Le prove d'esame consistono in una prova scrit­

ta, concernente l'illustrazione e la redazione di un 

atto o provvedimento amministrativo comunale e in 

una prova orale, concernente la risoluzione di pro­

blemi pratici di amministrazione comunale. 

Art. 45 

La nomina a segretario generale di I classe è di· 

sposta dal Consiglio comunale, in base al risultato 

di un concorso comunale per titoli, al quale possono 

partecipare, oltre ai segretari generali di I classe dei 

ruoli comunale o statale, i segretari generali di II 

classe, i quali alla data del bando di concorso abbia· 

no prestato in tale qualifica almeno tre anni di ser­

,vizio effettivo nei ruoli statale o comunale e che ne­

gli ultimi tre amli siano stati giudicati favorevol­

mente, nonché i vice segretari generali di sedi di I 

classe con almeno dieci anni di servizio nella quali. 

fica, i quali siano stati giudicati favorevolmente in 

almeno otto anni. r'I t..l ·tC· .;4..t.~le ''1S,'M'''J. .. 

Art. r416 

La Commissione giudicatrice dei concorsi comu­

nali, per la nomina a segretario generale di I e n 
classe e di segretario di III classe, è nominata dal 

Consiglio comunale ed è composta: 

!'-",-J~-~)-" d~;p;~~id~~t~~d;i" "fdblln"lile,regron~lè'ili'épiu. 
stizia Amministrativa del Trentlno . Alto 'Adige 

e dal Presidente della Sezione autonoma della 

Provincia di Bolzano o da un loro delegato, ri­

spettivamente per le Province di Trento e Bol­

zano, quale Presidente; 

des Ergebnisses eines Gemeindewettberwer.bes nach 
Titeln und Pl'ii:fungen verfiigt, an dem auBer den 
Generalsekretaren n. Klasse der Gemeindestellen­
pIane oderder staatlichen Stellenplane die Sekretare 
von Gemeinden nI. Klasse, die am Tag der Wett· 
bewerbsaussc'breibung in diesem Rang wenigstens 
fUnf J ahre tatsachlichen Dienstes, davon die letzten 
vier mitgriinstiger Beurteilung, geleistet haben, die 
Sekretare VOI~ ,Gemeinden IV. Klasse, die am Tag 
der 	Wettbewerbsausschreibung in diesem Rang zehn 
Jahre tab!rac:hlichen Dienst ge'leistet und in den 1etz· 
ten 	fUnf J ahren eine giii.nstige Heurteilung erhalten 
hahen und die Vize-rGeneralsekretare und die Ah· 
teilungsleiter von Gemeinden der lR~gion mit wenig­
stens aeht Dienstjahren im Rang, die in den letzten 
fUnf J ahren einegiinstige Beurteilung erhalten ha­
ben, teilnehmen dunen. 

rDie Priifungen bestehen in einer schr1ftlichen 
Priifung Uber die :ErHiuterung und AMassung eines 
Vel'waltungsschriftstnckes oder einer Verwaltungs­

. maBnlahme der Gemeinde sowie in einer miindlic:hen 
Priifung ·ooer die 'LOsung zweckmiiB~ger Verwal­
tungsprobleme der Gemeinde. 

Art. 45 

Die Ernennung zum Generalsekretar 1. Klasse 
wird vom iGemeinderat auf der Grundlage des Er­
gebnisses eines wmeindewettbmverhes nach Tite!ln 
verfiigt, an dem auBer den Generalsekretaren 
I. Klasse der GemeindesteUenpUine oder der staaÙi­
chen StellenpHine clie Generalsekretare n. Klasse 
teilnehmen dlii:rfen, die am Tag der Weubewerbs­
ausschreibung in diesem Rang wenigstens drei J18hre 
tatsac'hIic>hen rDienstes in den staatlichen StellenpIii­
nen oder Gemeindestellenplanen geileistet und in 
den letzten drei Jahren eine giinstige lBeurteilung 
erhalten haben, sowiedie stelivertretenden Ceneral­
sekretare der Gemeinden L Klasse, clie mindestens 
zehn Jahre im Dienstrang aufweisen und wiihrend 
des Zeitraumes von mindestens acht Jahren eine 
giinstige iBeurteilung erhalten haben. 

Art. 46 

Die Priifungskommission d~r Gemeindewett· 
bewerbefiiir die :Ernennung zum 'Generalsekretar L 
und II. Klasse undzum Sekretar HL Klasse wird 
vom Gemeinderat ernannt und setzt sich zusammen: 

l. 	aus dem Prasidenten des Verwaltungsgerichts­
hofes fiir die Region Trentino:Siidtiroi und aus 
dem Prasidenten der autonomen Sektion del' 
Provinz Bozen oder einem Beauftragten iliil' die 
Provinz Trient hezie'hungsweise fiir die Provinz 
Bozen ais Vorsitzender; 
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2) 	da un professore ordinario di diritto amministra- I 

tivo o di materia affine o da un esperto in ma- ~ 
teria amministrativa; 

3) dal sindaco o da un suo delegato; 

4) da un fwìzionario della carriera direttiva .della 
Provincia, alla quale appartiene il Comune che 
ha bandito il concorso, di qualifica non inferio­
re a direttore di divisione; , 

5) da un segretario comunale che rivesta la quali­
~ca di segretario generale o di segretario di Co­
mune di III classe, scelto dalla Giunta provin­
ciale su una terna proposta dalle organizzazioni 
sindacali di categoria di. ciascuna' Provincia. 

Funge da segretario della Commissione il se-.· 
gretario che regge la segreteria comunale; o un fun­
zionario di grado non inferiore a direttore di sezio-' 
ne, designato dalla Giunta provinciale. 

Art. 47 


I regolamenti comunali debbono fare salvi i di­

ritti e l'anzianità, acquisiti dai segretari provenienti 


da altri Comuni. 


Art. 418 

Spetterà al Consiglio comunale stabilire il trat· 
tamento economico iniziale del segretario, tenendo 
conto delle condizioni economiche locali e dell 'im; 
portanza che.il servizio assume nel Comune. 

Il detto trattamento dovrà essere onnicompren­
sivo e, in sede di prima applicazione della presente 
.legge, non potrà superare il trattamento previsto dal­

l'allegata Tabella C). 

La progressione economica del segretario segui­
rà quella dei restanti impiegati comunali. 

Art. 4'9 

Nel caso di fusione di più Comuni o della co­
stituzione di Consorzi di segreterie e della conseguen- . 
te soppressione in ruolo di posti di segretario comu­
nale, i segretari di qualifica meno elevata o in caso 
di uguale qualifica, di minore anzianità, sono collo­
cati in' disponibilità per il periodo massimo di due. 

anni. 

Il segretario m disponibilità è esonerato dal pre­
stare servizio. Allo stesso compete, a carico del Co-· 

. mune o del Consorzio di segreterie di nuova costitu­

.2. 	 aùe einem ordentlichen PrOfessor rur Verwal­
tungsrecht oder ein ahn1liches 'Fach oder aus 
einem Verwaltungssaehverstanilige~; . 

3. 	 aus dem -Biirgermeister oder einem von ihm Be­
a uftragten; 

aus emem Beamten der hoheren Lauf.ha'hn der 
Provinz, zu der die Gemeinde gehort,' die den 
Wetthewem ausgeschrieben hat, im Mindestrang 
eines Abteilungsleiters; 

5. 	 auseinem Gemeindesekretar im iRange eines 
Generalsekretars oder :Sekretars emer Gemeinde 
III. Klasse, der von der Landesregierung auf· 
grund t'ines Dreiervorschlages der Gewerkschafts-' 
organisationen der Kategorie jederPro'Vinz aus­
gewihH wird. 

Die Obliegenheit eines Schrifffiihrére der Kom­
mission Uht der &kretar aue, der das Gemeinde­
se'kretariat leitet oder ein von der Landesregierung 
benannter iBeamter 1m Mindestrang emes Sektions­
leiters. . 

,Art. 47 

'llie Gemeinde-Personalordnungen miissen die 
,Reehte und das Dienstalter berliroksichtigen, we von 
den von anderen' Gemeinden kommenden Sekretaren 
erworben wurden. 

Art. 4'8 

Dem Ge.meinderat steht es 'zu, die An'fangs­
besoldung des l8e'kretars festzuseìZen, w()lhei me ort~ 
lichen Wirtscha'ftsverhiiltnisse und dieWiehtigkeit 
zu 	beriicksichtigen sind, die der Dienst in der Ge­
meinde hat. 

Genannte lBesoldung 'h~t allumfassend zusein 
und bei e:~stmaliger Anwendung dieses Gesetzes dan 
die mheìliegender TaJ>eille c) angegebene Besoldung 
nicht iioorschritten werden. 

Die Gehaltsau1ihesserung des 8ekreta,rs hat jener 
der iibrigen Gememdebediensteten zu ents.prechen. 

Art: 4'9 

Bei Zusammenschluf3 mehrerer \Gemeinden 
oder hei Enichtung VQn Sekretariatskonsortien und 
der sich daraus ergebenden Aud1assung von Gemein, 
desekretal'-SteNen im Stellenplan weroen die Sekre· 
tare im niedrigeren Rang oder ÌJIl Falle von gleieherr 
Rang mit ge:r:ingerem Dienstalter 'fili die Hoohst 
dauer von zwei Jahren in denVerrug'hal'lkeitsetani 
ge&ent. 	 . . 

Der 8e'kretill: im Verffigharkeitsstand ist de, 
Dienstes enthunden. Es steht ihm zu Lasten der Ge 
meinde ooer ,des neli errichteten Sekretariatskonsor 
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zione, il trattamento economico in godimento ad ec­
cezione delle indennità o compensi per servizi e fun­
zioni di carattere speciale e per prestazioni di lavoro 
straordinario. 

Il segretario in disponibilità è collocato a riposo 
ed ammesso al trattamento di quiescenza e di previ­
denza cui abbia diritto, qualora, allo scadere di due 
anni dal collocamento in disponibilità, non abbia ot­
tenuto la nomina in ruolo presso altro Comune o non 
sia stato assunto in uffici della Regione, delle Pro­
vince e di altri enti locali. 

In caso di scioglimento di un Conso:çzio di se­
greteria, il segretario comunale titolare dovrà essere 
assunto da uno dei Comuni consorziati, mantenendo 
grado', sviluppo di carriera ed emolumenti in godi­
mento. 

In caso di mancato accordo tra i Comuni, cir­
ca l'assunzione del segretario comunale, la decisione 
verrà presa dalla Giunta provinciale competente. 

Art.5U 

Per assicurare la regolarità del servizio in caso 

di assenza o di impedimento prolungato del segre­

tario comunale, sempre che non sia previsto nel ruo­

lo del Comune un posto d'organico per le funzioni 

di vice segretario comunale, il Presidente della Giun­

ta provinciale territorialmente competente dispone, 

su richiesta del sindaco del Comune interessato, che 

il servizio di segreteria sia svolto, in supplenza del 

titolare, da un segretario comunale di un Comune 

viciniore, sentito il sindaco di questo Comune, o da 

un segretario collocato in disponibilità a sensi del 

precedente articolo. 

In deroga al secondo, comma dell'articolo pre­

cedente, il segretario comunale collocato in disponi­

bilità può essere richiamato in servizio per reggenza . 

o supplenza. In questo caso gli competono tutti gli 

emolumenti inerenti alla sua qualifica .Alla spesa 

provvede il Comune di appartenenza del segretario, 

salvo rivalsa nei confronti di quello, presso il quale 

il segretario è destinato a prestare servizio. 

Art. 51 

Per essere assunti in Comuni della Provincia 

di Bolzano, i segretari comunali debbono avere la 

piena conoscenza delle lingue italiana e tedesca. 

L'accertamento della conoscenza della seconda . 

lingua è disciplinato dagli articoli seguenti. 

tiums die bezogene Besoldung ohne die Entschiidi­
gungen oder Vergliitungen von Sonderdiensten und 
-aufgaben sowie tlberstunden zu. 

Nach Abltauf vonzwei Jahren na'Ch der Verset­
zung in den Verfiigungsstand wird der Sekretar bei 
nicht erfolgter stellenrplanmaJ3iger Emennung bei 
einer anderen lGemeinde oder bei nicht vorgenomme­
ner Aufnahme in ein Amt derRegion,der Prov'inzen 
oder anderer Lokalk~rperschaften inden iRunestand 
versetzt und' er erhiilt die ihmzustehenden Ruhe­
standsbeziige und die entsprechende Sozialversi· 
cherung. 

Bei Auflassung .eines Sekretariatskonsortiums 
istder die Stelle bekleidende Gemeindesekretar von 
einer der angeschlossenen Gemeinden e'inzustellen, 
wohei er den Rang, den Laufhahnfortschritt und ,die 
bezogeneEntlohnung 'beibehiilt. 

1m Falle einer mangelnden t'rbereinkunft zwi­
sehen den ,Gemeinden iiher die Einstellung des Ge­
meindesekretars ist die Entscheidung vom zustandi· 
gen LandesausschuB zu treffen. . 

Art. 50 

Hm die OrdnungsmiiBigkeit des Dienstes bei 
Uingerer Abwesenheit oder Verhinderung des Ge· 
meindesekretars zu gewahrleisten - sofern im Stellen­
'pIan der Gemeinde keine Planstelle fiir die Au'rgaben 
eines stellvertretenden Gemeindesekretars vorgesehen 
ist - verfliigt der gebietsmiiBig zustehende Prasident 
der 'Landesregierung auf Antrag des iJliirgermeisters 
der hetreffenden Gemeinde, daB der Dienst des Se­
kretars von eÌnem Gemeindesekretar einer Nachbar­
gemeinde in Vertretung des Amtsinhahers nach An­
horen des Biirgel'meisters genannter Gemeinde ver­
sehen wÌrd oder auc'h von einem Sekretar, der 
gemaB vorhergehendem Art~kel in den Verfiigungs­
sland versetzt worden ist. 

In Ahweichung vom z,weiten Absatz des vorher­
gehenden Artikels kann der Gemeindesekretar im 
Verfugungsstand zum Uienst a'ls vorlaufiger _Leiter 
oder als Vertreter des Amtsinhabers berufen werden. 
Indiesem Ftall stehen ihm die fiir seinen iDienstrang . 
vorgesehenen Beziige 'zu. Die Ausgabe hat die Zuge. 
horigkeitsgemeinde des :Se'kretars zu decken, unbe­
scha'tÌet des IRiiickgrif'fs auf jene 'Gemeinde, bei der 
derSekretar Dienst leistet. 

Art. 51 

Um in den Gemeindender Provinz Bozen auf­
genommen zu werden, mussen die Gemeindesekre­
tare die italienische und die deutsche Sprache votI 
beherrschen. 

Die Feststellungder Kenntnis der zweiten Spra­
che ist dureh die nachstehendenArtikel geregelt. 
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Per la nomina a segretario dei Comuni ove si 
parla ladino, è richiesta anche la conscenza del la­
dino. 

La conoscenza del ladino viene accertata dal­
l'Intendente scolastico per la scuola delle località la­
dine. 

Art. 52 

L'esame di idoneità alle funzioni di segretario 
comunale è sostenuto, per la Provincia di Bolzano, 
nella-lingua materna di ciascun candidato, salvo che 
un candidato non richieda di svolgerlo nella lingua 
non materna. 

La conoscenza della lingua, nella quale non si 
sono svolte le prove d'esame da parte dei candidati 
dichiarati idonei, è accertata da una Commissione, 
composta da un funzionario della Provincia con qua­
lifica non inferiore a direttore di divisione quale Pre­
sidente e da un insegnante di lingua tedesca di un 
Istituto medio. Due componenti della _ Commissione 
dovranno essere di lingua materna diversa da quella 
dei candidati ed uno dei componenti della lingua del 
candidato. 

Le funzioni di segretario sono espletate da un 
funzionario della Provincia. 

- . 
La conoscenza della seconda lingua è accertata 

mediante una prova scritta ed una orale. 
I segretari comunali i quali abbiano superato 

con esito positivo l'accertamento della conoscenza del­
la s~conda lingua, sono esonerati in futuro da qua1. 
siasi ulteriore accertamento su tale conoscenza. 

Norme transitorie 

Art. S4 

Per, la durata massima di dieci anni dall'entrata 
in vigore della presente legge, ai concorsi per l'assun. 
zione in ruolo dei segretari comunali di IV classe 
della provincia di Bolzano possono partecipare an­
che coloro, i quali sono.Ìn possesso del titolo di stu· 
dio della licenza di scuola media superiore, purché 
abbiano partecipato con profitto, ai sensi del'articolo 
40, al corso di preparazione alle funzioni di segre­
tario comunale di cui all'articolo 38 e superato l'esa· 
me previsto dall'articolo 37. della presente -legge. 

I candidati, i quali anche successivamente, non 
abbiano conseguito la laurea in una delle discipline 
di cui all'articolo 37, potranno espletare le loro fun­
zioni $010 in Comuni che appartengono alla III o IV 
classe della pro-vincia di Bolzano. 

Arot.sblatt varo 15. Dezember 1975 • Nr. 62 . Sondernummer 2207 

mar die Ernennung zum Sekretar der Gemein­
den, in denen ladinischgesprochen wird, ist auch 
die Kenntn'is des Ladinischen erforderlich. 

Die Kenntnis des Ladinischen wird vom Schul­
intendanten fiir die Schulen der ladinischen Orto 
scha'ften ermittelt. 

Art. 5'2 

Die Priifung zur Befiihigung als Gemeinde. 
sekretar wird fiir die Provinz Bozen in der Mutter. 
sprache eines jeden Bewer'bers abgelegt, sofern ein 
Bewerher nicht beantragt, sie in der Sprache, die 
nicht seine Muttersprache ist, a:bzulegen. 

Art. 53 

Die Kenntnis der Sprache, in der die Pl'Ulfun· 
gen .der fliir geeignet erkHirten Bewerber nicht ab. 
gelegt wurden, wird von einer Kommission festge. 
stellt, die aus einem .Beamten derProvinz im Min· 
destrang eines Abteilungsleiters als V {)rsitzender und 
aus einem Mittelschulle'hrer fiir italienische Sprache 
und aus einem Mittelschullehrer fiir deutsche Spra. 
che zusammengesetzt ist. Z,wei Mitglieder der Kom· 
miss'ion miissen anderer Muttersp:rache als die iBe­
we:rber und eines muJ3 ·derselben Muttersp:rache wie 
der Bewe:rber sein. 

Die Obliegen'heiten eines SehriftfUhrers weroen 
von einem Beamten der Provinz ausgeiibt. 

'Die Kenntnis der zweÌten Sprache wird durch 
eine schri'ftliche und miindliche Prlifung festg.estellt. 

Die Gemeindesekretare, die die Feststellung 
dèr c zweiten Sprache. erfolgreieh bestanden ha!ben, 
sind in Zuikunft von .leder weiteren Feststellung iiber 
,diese Kenntnis befreit. 

Obergangsbestimmungen 

FlUir die Fffichstdauer von 'zehn Jahren ah In· 
krafU:reten dieses Gesetzes konnen an den Wettbe· 
werben zur Auinahme in die Planstelle der Gemein­
desekretare IV. Klasse der Proviriz Bozen auch die. 
jenigen teilnehmen, die als Studientitel das Ab· 
schlu13dip.lom der hohe:ren Mittelsc'hule besitzen, 
vorausgesetzt, da13 sie gemaJ3 Artikel .40 mit Edolg 
aro Lehrgangzur Vorhereitung auf die Aufgaben 
eines Gemeindesekretars gema13 Artikel 318 teilge. 
nommen und die mit Artikel 37 dieses Gesetzes vor­
gesehene Priifungc bestanden haben. 

Die 'Bewel'ber, die auch nachtraglieh das Dokto· 
ral in einem der Fac'her nach Artikel ·37 nicht el'­
worben haben, diirfen ihre Ob1iegenheiten nur in 
Gemeinden, dieder HL oder IV. Klasse der Provinz 
Bozen angeh'oren, ausiilben. 
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Art. 55 

I segretari comunali titolari che, alla d.ata di en­
trata in vigore della presente legge, sono in servizio 
nelle Province di Trento e Bolzano possono,entro 
diciotto mesi dalla data predetta, essere trasferiti a 
loro domanda, ai sensi dell'articolo 28 della legge 
8 giugno 1962, n. 604, a sedi di altre Province ap­
partenenti.alla. stessa classe del Comune della cui se­
greteria erano titolari. 

Art. 5:6 

Sintantoché non saranno costituiti il Tribunale 
regionale di Giustizill Amministrativa per il Trenti ­
no - Alto Adige e la: Sezione' autonoma per la pro-o 
vincia di Bolzano, tutte le volte chela presente legge 
prevede la partecipazione a Commissioni del Pres,i­
dente o di un componente del Tribunale medesimo. 
o della Sezione autonoma, la partecipazione spetterà 
rispettivamente ai Presidenti del Tribunale Civile di 
Trento e di Bolzano, o loro delegati. 

Art. 57 

Ciascun Comune. o Consorzio, entro sessanta 
giorni dalla data in cui avrà istituito il posto di segre­
tario, dovrà chiedere al Commissariato del Governo 
nella Provincia il fascicolo personale del proprio se­
gretario, dopo di èhe dovrà provvedere con delibe­
razione consiliare o consorziale ad inquadrare il se­
gretario, ricostruendo con i nuovi livelli retributivi 
il trattamento economico, spettantegli per effetto 
dell'anzianità di servizio maturata. 

Al segretario comunale, che abbia prestato ser­
vizio in Comuni di classe diversa, spetterà un tratta­
mento economico da determinarsi sulla base dell'ef­

. . 
fettiva percorrenza di carriera in ogni singola classè. 

Copia della deliberazione dovrà essere inviata, 
oltre che alla Giunta provinciale, al Commissario del 
Governo e all'Assessorato enti locali della Regione. 

Ai fini del calcolo dell'anzianità di servi~io sono 
da computarsi .anche i periodi di servizio prestati in 
precedenza alle dipendenze dei Comuni, da calco­
larsi, per la ricostruzione della carriera, come effet­
tuati in Comuni della classe IV. 

Qualora, per effetto dell'inquadramento di CUI 

al presente articolo, al segretario spetti, con esclusio-, 
ne dell'eventuale corrispettivo per l'indennità di 
alloggio e dell'indennità di bilinguità, .un trattamen-

Art. 55 

Die amtierenden Gemeill'desekretarè, die bei 
Irrkrafttreten dieses IGesetzes in den PrO'Vinzen Trient 
und· Bozen Dienst leisten, konnen inne1"halhvon 
achtzehn Monaten vom genannten Zeitpun!k.t im 
Sinne des Artikels 2'8 des 'Gesetzes Nr. ·604 vom 
8. Iuni 19.612 auf Antrag in IDienstsitze anderer Pro­
'vÌnzen versetzt wer,den, die derselben Klasse der Ge· 
meinde angehoren, deren Sekretariat sie innehatten. 

Art. 56 

Solange'der Verwaltungsgerichtsho'f fiir die Re­
gion Trentino-8iidtirol und die autonome 'Sektion 
Bozen nichterrichtet sind, steht, sooft dieses Gesetz 
d'i~ Teilna'hme des Pras.identen oder eines 'Mitgliedes 
des Verwahungsgeric'htes oder der autonomén Sek· 
tion an Kommissionen vorsieht, clie TeUnahme dem 
Prasidenten des Landesgerichtes T1'Ìent hz.w. Bozen 
oderihren Beauftl'agten zu. 

Art. 57 

lede 'Gemeinde und jedes Konsortium mu./3 
innerhalb v'on sechzig 'Tagen nach Schaffung der 
Sekretii~stel1e beim IRegierungskommissariat fiir die , 

,Provinz das Personalfaszikel ihres Sekretars antor­
dern, woraufhin sie den Sekretardurc'h lRatshe­

, schIu./3 oder Konsortialhesch'lu./3 einstufen mu./3, in~ 


dem mit den neuen :Entlohnungsstufendie Besol­

dung neu festgelegt wird, die ihm aufgrund des er­

reichten Dienstalters zusteht. 

nem 'Gemeindesekretar, d~r D:ienst ,in einer Ge­
meinde einer anderen Klasse geleistet hat, steht eine 
Bes01dung zu, die auf der Grundlage destatsachIi­
chen Verbleihens in .leder einze1nen I{1assé der Lauf­
ba'hn hesÙmmt wird. 

Eine Ausferti,gung des B~schlusses mu./3 au./3er 
. dero Landesausschu13 denÌ Regierungskommissar 
:und dem Assessorat Bar lLO'ka1kJorperschaften der 
Region iilhermÌttelt werden. 

Zur Berechnung des Dienstaltel's ist auch die 
Dienstzeit hinzuzunehmen,' die zuvor in Ahhiingig­
keitvonGemeinden abgeleistet wuroe, wohei zum 
'Latifuahnau'fibau die Berechnung derart zu erfolgen 
hat,als dbdie Dienst7..eit in Gemeinden der IV. K1as- ' 
se abgeleistet wor~en ware. 

A:rt. 5'8 

Falls dem Sekretar infoige dei' Eiilstufung ge­
mii13 ,diesem Artiìkel unter Nichtbeachtul1'g der even­
tuellen Vergiitung fiir die Wohnung und der Dop­
pelsprachigkeitszulage eine pensionierbare, , Gesamt­
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to economico pensionabile complessivo inferiore a 

quello i~ godimento, allo stesso è attribuita nella 

nuova posizione la differenza, a titolo di assegno per­

sonale pensionabile, riassorbibile con i miglioramenti 

economici di carattere generale. 

Art. 59 

Ai segretari comunali, che già ne usufruiscono. 

è mantenuto il beneficio delle agevolazioni e conces­

sioni speciali, godute dagli impiegati dello Stato e 

relative famiglie in materia di trasporto di persone. 

A tale fine i Comuni rimborseranno agli interessati 

la differenza tra la spesa sostenuta per l'acquisto dei 

biglietti a tariffa intera e quella per la tariffa ridotta 

prevista per i dipendenti statali. 

I segretari comunali della Provincia di Bolzano, 

i quali godono dell'uso gratuito di un alloggio o del 

suo corrispettivo e dell'indennità di bilinguismo, 

mantengono tali benefici ad personam. L'indennità 

di bilinguismo è riassorbibile con i miglioramenti 

economici di carattere generale. 

Manterranno inoltre il beneficio dell'indennità 

di bilinguismo ad personam i segretari comunali, 

che, alla data di entrata in vigore della presente leg­

ge, avranno superato gli esami scritti, a condizione 

che sostengano gli esami orali con esito favorevole. 

Tale indennità sarà riassorbibile a termini del com­

ma che precede. 

Art. 60 

Gli incaricati della reggenza di segreterie comu­

nali vacanti di classe II, III e IV, in servizio alla 

data di entrata in vigore della presente legge, possono 

essere inquadrati in ruolo nella qualifica corrispon­

dente alla classe del rispettivo Comune secondo la 

Tabella A), purché in possesso dei requisiti richiesti 

dalle norme della presente legge, ad eccezione di 

quelli dell'età, dell'abilitazione all'esercizio delle fun­

zioni di cui all'articolo 37 e del possesso del diploma 

di laurea, previo giudizio favorevole della Commis­

sione cui spetta accertare la idoneità alle funzioni di 

segretario comunale di cui all'articolo 37. Tale accer­

tamento avrà luogo mediante colloquio. 

besoldung zusteht, deren Hohe unter der bezogenen 
liegt, wird ihm in .der neuenPosition die Differenz 
als persi:inliche pensionierbare Zulage zuerkannt, der 
bei allgemeinen EthiOhungen Rechnung getragen 
wird. 

Art. :59 

Den Gemeindesekretiiren, die bereits 1m GenuJ3 
der fiir Staatsbedienstete und deren Familienangeho­
rige vorgesehenen Vergiinstigungen und Sonderkon­
zessionen bei der Personenbeforderung stehen, werden 
diese1ben beibehalten. Die Gemeinden vergllten da­
~iir den Interessierten den Differenzbetrag zwischen 
der Ausgabe .fiir den Ankauf der Fahrkarte zum 
vollen Tari! und jener fur den ermiiJ3igtcn Tarif, 
wie er mr die Staatsbediensteten vorgesehen ist. 

Die Gemeindesekretiire der Provinz Bozen. die 
die kostenlose Benutzung einer Wohnung oder die 
entsprechende Vergiitung und die Doppelsprachig­
keitszulage erhalten, behalten diese als personliche 
Begunstigung bei. Der Doppelsprachigkeitszulage ist 
bei den allgemeinen Erhohungen Rechnung zu tra­
gen. 

Die Gemeindesekretiire, die bei Inkrafttreten 

dieses Gesetzes die schriftlichen Doppelsprachigkeits­

prufungen bestanden haben, behalten die Vergunsti­

gung der Doppelsprachigkeitszulage als personliche 

Begunstigung bei, vorausgesetzt, daB sie die mund­ I 

lichen Prufungen mit giinstigem Ergebnis bestehen. 

Bei 'allegemeinen Erhohungen wird dieser Zulage 

laut vorhergehendem Absatz Rechnung getragen. I 


Die in unbesetzten Gemeindesekretariaten II., 

III. und IV. Klasse als vorliiufige Leiter Beauftrag­

ten konnen bei Inkrafttreten dieses Gesetzes in den 

Dienstrang des Stellenplanes eingestuft werden, der 

der Klasse der jeweiligen Gemeinde nach Tabelle A 

entspricht, vorausgesetzt, daB sie im Besitz der mit 

den Bestimmungen dieses Gesetzes vorgesehenen Er­

fordernissen sind, wobei vom Alter, von der Befiihi· 

gung zur Ausiibung der Aufgaben gemaB Artikel 37 
und vom Besitz des Doktorates abzusehen ist. Dies 

erfolgt nach vorherigem befiirwortenden Urteil der 

Kommission, die die Fahigkeit zur Ausiibung der 

Aufgaben eines Gemeindesekretars gemiiB Artike137 

festzustellen hat. Diese Ermittlung erfolgt mittels 

eines Kolloquiums. 



2210 B. U. 15 dieembre 1975 - N. 62 . Numero straordinario 

Ai fini del computo dell'anzianità di cui al pre­
cedente comma, viene interamente valutato il periodo 
prestato in posizione di supplente a tempo pieno. 

Art. 61 

I segretari comunali di ruolo, i quali, alla data 
di entrata in vigore della presente legge, prestano 
servizio in segreterie comunali diverse da quelle di 
cui sono titolari in qualità di supplenti a tempo pie­
no, possono essere inquadrati nella sede presso cui 
prestano servizio. 

Art. 62 

I segretari comunali, che, alla data di entrata 
in vigore della presente legge, sono comandati presso 
i Consorzi dei Bacini Imbriferi Montani o presso al­
tri enti, conservano la titolarità dei Comuni ove pre­
stavano servizio al momento del distacco, fino al 101'0 

rientro nelle sedi comunali o al definitivo passaggio 
alla sede nella quale sono comandati e comunque 

non oltre il periodo di tre anni. 

In sede di prima applicazione della presente leg­

ge, il servizio effettivo nei ruoli statali o comunali 

di cui all'articolo 45, viene ridotto da tre anni a 

due anni. 

Sono ammessi inoltre a partecipare al concorso, 
i vice segretari generali, in -servizio in.sedi di I classe 

in qualità di reggenti da almeno sei mesi. 

Art. 64 

In sede di prima applicazione della presente 

legge, ai concorsi per sedi di II classe potranno parte­

cipare i vice segretari generali, cui spetta l'effettiva. 

sostituzione del segretario, che abbiano prestato al­

meno un anno di servizio effettivo di ruolo nell'anzi. 

detta qualifica e siano attualmente incaricati della 

reggenz~ di sedi vacanti di n classe. 

Art. 65 

In deroga al disposto di cui alParticolo 39, il 

periodo di esperimento pratico per i frequentanti il 

corso indetto dalla Provincia di Bolzano, ed in corso 

di espletamento, è ridotto ad un mese. 
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Zur Berechnung des Dienstalters laut vorherge. 
hendem Absatz wird der gesamte Zeitraum beriick· 
sichtigt, den der Betreffende in Vertretung als VolI­
zeitbediensteter verbracht hat. 

Art. 61 

Die }m SteHenplan eingestuften Gemeindese­
kretare, die bei Inkrafttreten dieses Gesetzes in Ver­
tretung als V ollzeitbedienstete in anderen als ihren 
Zugehorigkeitssekretariaten Dienst leisten, konnen 
bei der Gemeinde eingestuft werden, bei der sie den 
Dienst versehen. 

Art. 6'2 

,Die Gemeindesekretare, die bei Inkrafttreten 
dieses Gesetzes zu Gemeindeverbanden oder zu an­
deren Korperschaften abgeordnet sind, behalten ihre 
Stelle bei der Gemeinde, bei der sie zum Zeitpunkt 
der Abstellung Dienst leisteten, bis zu ihrer Riick­
kehr zùr Gemeinde oder bis zum endgiiltigen Uber­
gang auf den Amtssitz, zu dem sie abgeordnet sind 
und jedenfalls fiir einen Zeitraum von hochstens 
drei Jahren bei. 

Art. 63 

Bei erstmaliger Anwendung dieses Gesetzes 
wird der im Artikel 45 vorgesehene tatsachliche 
Dienst in den Stellenplanen des Staates oder der Ge. 
meinden von drei auf zwei Jahren herabgesetzt. 

Am Wettbewerb konnen auBerdem die stellver­
tretenden Generalsekretare teilnehmen, die in Ge­
meinden L Klasse seit mindestens sechs Monaten 
als vorlaufige Leiter Dienst leisten. 

Art. 64 

Bei erstmaliger Anwendung dieses Gesetzes 
konnen an den Wettbewerben fiir Gemeinden II. 
KIasse die stellvertretenden Generalsekretare teilneh­
men, denen die tatsachliche Vertretung des Sekre­
tars zusteht und die mindestens ein Jahr tatsachlì­
chen Dienst im Stellenplan vorgenannten Ranges geo 
leistet haben und die derzeit mit der vorIaufigen Lei­
tung in unbesetzten Gemeind~n n. KIasse beauf­
tragt sind. 

Art. 6S 

In Anhweichung von der Bestimmung des Ar­
tikels 39 wird der Zeitraum. des Praktikums fiir die 
Teilnehmer an dem von der Provinz -Bozen verano 
stalteten Lehrgang, der vor dem AbschluB steht, auf 
einen Monat herabgesetzt. ' 
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Art. 616 

La Giunta regional~ è autorizzata ad emanare 

un regolamento di esecuzione, relativamente alle 

norme del Titolo II, entro un anno dall'entrata in 

vigòre.della presente legge. 

Art. 67 

Gli effetti economici di cui al Titolo II delle 

presente legge decorrono dal 10 settembre 1975. 

Art. 618 

L'onere per l'organizzazione dei corsi di cui al­

t'articolo 38, è previsto in lire 5 O milioni in ragione 

d'anno. , 

All'onere di lire 40 mllioni, previsto per il 

1975, si provvede mediante prelevamento di pari 

importo dal fondo speciale iscritto al capitolo n. ,6.7 O 

dello stato di previsione della spesa per l'esercizio 

finanziario medesimo. 

Al maggiore onere di lire 10 milioni, previsto 

per gli esercizi successivi rispetto all'esercizio 1975, 

si farà fronte con una aliquota della maggiore entra­

ta relativa alla somma dovuta alla Regione in luogo 

della compartecipazione al gettito della soppressa im­

posta generale sull'entrata. 

Art. 6'9 

La presente legge è dichiarata urgente ai sensi 

del terzo comma dell'articolo 55 del D.P.R. 31 agosto 

1972, n. 670. 

La presente legge sarà pubblicàta sul Bollettino 

, ufficiale della Regione. È fatto obbligo a chiunque 

spetti di osservarla e di farla osservare come legge. 

della Regiot;te. 

Trento, 11 dicembre 1975 

Il Presidente della Giunta regionale 
KESSLER 

Visto: 

Ii Commissa~ del Governo 
per la Provincia' di Trento 

A. Bianco 

Art. r66 

Der RegionalausschuB wird ermachtigt, inner­

,halli eines Jahres nach Inkrafttreten dieses Gesetzes 

eine Durchfiihrungsverordnu~ hinsichtlich der Be­

stimmunglm desII. Titels zu erlassen. 

Art. 67 

Die im II. Titel dieses Gesetzes vorgesehene Be­


soldung ist mit Ablauf vom L September 1975 wirk-. 


samo 


Die Ausgabe zur Abhaltung der Lehrgange ge­

maB Artikel 38 ist mit 50 Millionen Lire jahrlich ' 

vorgesehen. 

Die fiir 1975 vorgesehene Ausgabe von 4 O Mil­

lionen Lire ist mittels Entnahme eines Betrages in 

gleicher Rohe von dem im Kapitels 670 des Ausga­

benvoranschlages eingetragenen Sonderfonds fiir das 

Rechnungsjahr Zu decken. 

Die Mehrausgabe von 10 Millionen Lire, die 

fiir die auf das Rechnungsjahr 1975 folgenden Rech-. 

nungsjahre vorgesehen ist, wird aus einem Apteil 

der Mehreinnahmen bestritten, die der Region an- . 

stelle der Beteiligung am Aufkommen der aufgeho­

'benen Umsatzteuer zustehen. 

Art. 69 

Gegenstandliches Gesetz wird GemaB, dritten 

Absatz des Ai-tikels 55 der va Stpras. Nr. 670 vom 

3L August 1972 als dringend erklart. 

Dieses Gesetz wird inì Amtsblatt der Region ­

veroffentlicht. Jeder, dem es obliegt, ist verpflichtet, 

es als Regionalgesetz zu befolgen, und fiir seine Be­
folgung zu sorgen. . 

Trient, den 1 L Dezember 1975 

Der Priisident der Regionalregierung 

KESSLER 

Gesehen: 

Der Régierungskommissiir der Provinz Trient 

A. Bianco 
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Tabella A) 

Classifica dei Comuni o dei Consorzi di Comuni 

agli effetti della qualifica da attribuire ai segretari 

Con popolazione oltre Segretario generale di 
65 mila abitanti I classé 

Con popolazione da Segretario generale di 
lO 	mila a 65 mila II classe 
abitanti 

Con popolazione da Comuni di III classe 
2 mila a lO mila (Segretario comunale ~ 
abitanti 	 Comuni di III classe) 

Con popolazione non Comuni di IV classe 
superiore a 2 mila Segretario di IV classe 
abitanti 

.Tabella B) 

l) 	Diritto costituzionale 

2) 	Diritto amministrativo 

3) 	Principi di diritto civile 

4) 	Principi di diritto penale (Libro I e II - Tito­
lo II e VII) 

5) Principi· di economia politica 

6) Diritto del lavoro e legislazione sociale 

7) Ragioneria e finanza locale 

8) Ordinamento regionale con particolare riguardo 
all'ordinamento del Trentino - Alto Adige 

9) 	Tecnica amministrativa 

lO) 	Leggi e regolamenti speciali 

Il) 	Elementi di statistica 

12) 	Esercitazioni pratiche 

13) 	Elementi dell'ordinamento urbanistico in vigore 
nelle Province di Trento e di Bolzano. 

Tabelle A) 

Einstufung der Gemei~den oder der Gemeindekonsor· 

tien fiir die Wirkungen des den Sekretaren zuzuer· 

kennenden Ranges 

Mit einer Bevolkerung Generalsekretar 

voniiber 65 Tausend I. Klasse 

Einwohnem 


Mit einer Bevolkerung Generalsekretar 

von lO Tausend bis 65 II. KIasse 

Tausend Einwohnern 


Mit einer Bevo1kerung Gemeinden III. KIasse 
von 2 Tausend bis lO (Gemeindesekretar einer 
Tausend Einwohnem Gemeinde III. KIasse) 

Mit einer BevOlkerung Gemeinden IV. KIasse 
von nicht mehr als 2 Sekretar IV. Klasse 
Tausend Einwohnern 

Tabelle B) 

l. 	Verfassungsrecht 

2. 	 Verwaltungsreeht 

3. 	 Grundbegriffe des biirgerliehen Rechtes 

4. 	 Grundbegriffe des Strafrechtes (I. und II. Buch 
- II. und VII. Titel) 

5. 	 Grundbegriffe der Volkswirtschaft 

6. 	 Arbeitsrecht und Sozialgesetzgebung 

7. 	 Rechnungswesen und Lokalfinanzen 

8. 	 Aufbau der Regionen mit besonderer Beruck­
siehtigung des Aufbaues der Region Trentino· 
Siidtirol 

9. Verwaltungstechnik 


lO. Sondergesetze und .verordnungen 


Il. Grundbegriffe der Statistik 


12. 	 Praktikum 

13. 	 Grundbegriffe der sich in den Provinzen Trient 
und Bozen in Kraft befindliehen Landesraumord· 
nung. 
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Tabella C) 

Trattamento economico iniziale onnicomprensivo 

dei segretari comunali 

Classe Qualliiea dei Segretari comunali I Trattam~nto 
Comune econonuco 

. _. . .~---~-

IV Segretario comunale 3.750.000 

III Segretario comunale 4.500.000 

II Segretario generale 
di II classe 6.000.000 

r Segretario generale 
di I classe 8.100.000 
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Tabelle C) 

Allumfassende Anfangsbesoldung 

der Gemeindesekretare 

Rang der Gemeindesek:retiire BesoldUD3~f I 
IV Gemeindesek.retar 3.750.000 

III Gemeindesek.retar 4.500.000 

II Generalsek.retar 
II. Klasse 6.000.000 

I Generalsek.retar 
I. Klasse 8.100.000 

TEMI • TRENTO 




