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AVVISO IMPORTANTE

Ad evitare che col 31 gennaio 1976 si verifichi interruzione
neli'invio del periodico si invitano | Sigg. Abbonati a voler
rinnovare al pil presto I'abbonamento al « Bollettino Ufficlale »
versando gll Importl corrispondentl unicamente a mezzo c.c.p.
14/1883.

WICHTIGE MITTEILUNG

Um zu vermeiden, daB mit 31. Januar 1976 in der Zusen-
dung dieses Blattes Unterbrechungen eintreten, werden dis
Abonnenten ersucht, das Abonnement auf das « Amtsblatts
baldigst zu erneuern und die entsprechenden Betriige ausschileB-

lich mittels Postkontokorrent 14/1983 zu iiberweisen.
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PARTE PRIMA
LEGGI E DECRETI

REGIONE TRENTINO-ALTO ADIGE
LEGGE REGIONALE 11 dicembre 1975, n. 11

Disposizioni generali sullo stato giuridico e sul
trattamento economico dei dipendenti dei Comuni e
dei segretari comunali della regione

1L CONSIGLIO REGIONALE

ha approvato

IL PRESIDENTE DELLA GIUNTA REGIONALE

promulga

la seguente legge:
Titolo I

Disposizioni generali sullo stato giuridico
ed economico del personale dei Comuni della regione
Trentino - Alto Adige ‘

Art. 1

I Comuni della Regione devono disciplinare
" 'ordinamento del proprio personale con regolamen-
to da emanarsi entro un anno dall’entrata in vigore
della presente legge, osservando le norme di principio
in essa contenute.

ERSTER TEIL
GESETZE UND DEKRETE

REGION TRENTINO - SUDTIROL

REGIONALGESETZ vom 11. Dezember 1975, Nr. 11

Allgemeine Bestimmungen iiber die rechtliche
Stellung und die Besoldung der Gemeindgbediensteten
und der Gemeindesekretire der Region

DER ' REGIONALBAT
hat genehmigt

DER PRASIDENT DES REGIONALAUSSCHUSSES

verkiindet

folgendes Gesetz:
I. Titel

Allgemeine Bestimmungen iiber die rechtliche
Stellung und die Besoldung des Personals
der Gemeinden der Region Trentino-Siidtirol

Art. 1

Die Gemeinde der Region miissen ihre Perso-
nalordnung durch innerhalb eines Jahres nach In-
krafttreten dieses Gesetzes zu erlassende Verordnung
regeln, wobei die in diesem Gesetz enthaltenen
Grundsatzbhestimmungen zu beachten sind.
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Restano fermi i prineipi stabiliti dalle leggi vi-
genti, concernenti le materie disciplinate dalla pre-
sente legge, purché compatibili con la stessa.

Art. 2

L’organico del personale dipendente dai Comu-
ni comprende un ruolo unico, distinto in qualifiche
funzionali da determinarsi sulla base delle funzioni
e mansioni svolte.

Art 3

Al regolamento del personale devono essere alle-
gate le tabelle dei posti di organico, corrispondenti
alle qualiﬁehe funzionali ed ai relativi livelli retri-
butivi.

Art. 4

‘L’assunzione del personale avviene:

a) mediante concorso pubblico per titoli ed esami
per i dipendenti destinati ad esercitare funzioni
impiegatizie; _

b) mediante chiamata diretta per il personale desti-
nato ad espletare mansioni non impiegatizie;
¢) mediante contratto a tempo determinato, esclusa
ogni possibilita di proroga, nei casi di esigenze

eccezionali e straordinarie;

d) per parti¢olari quahﬁche potra essere prevista
I’assunzione per concorso pubblico per titoli e

colloquio.

E data facolta ai Comuni di prevedere nei pro-
pri regolamenti la possibilita di utilizzare la gradua-
toria degli idonei, per un anno dalla data di appro-
vazione della graduatoria stessa, per la copertura dei
posti. resisi nel frattempo vacanti.

I concorsi per la copertura dei posti che si ren-
deranno vacanti entro una data certa, potranno esse-
re banditi con sei mesi di anticipo rispetto alla data
stessa. ‘

Art. 5

- Al personale, assunto ai sensi della lettera c)
del precedente articolo 4, & corrisposto il trattamento
economico, corrispondente a quello in vigore per il
personale di ruolo nella qualifica mmlale, che svolge
funzioni o mansioni analoghe.

‘In caso di assunzione ad orario ridotto, il com-
penso - viene rapportato alle ore giornaliere effettiva-

Die mit den geltenden Gesetzen festgesetzten
Grundsatze iiber den mit gegenstindlichem Gesetz
geregelten Sachbereichen bleiben aufrecht, sofern sie
mit demselben vereinbar sind.

Art. 2

Die Planstellen der Gemeindebediensteten um-
fassen einen Einheitsstellenplan, der nach Funktions-
rangen unterteilt ist, die auf der Grundlage der ge-
leisteten Funktionen und Aufgaben zu bestimmen
sind.

Art. 3
Der Personalordnung sind die Tabellen der

Planstellen beizulegen, die den Funktionsringen und
den Besoldungsstufen zu entsprechen haben.

Art. 4
Die Aufnahme des Personals erfolgt:

a) durch offentlichen Wetthewerb nach Titeln und

‘Prﬁfungen' fiir die Bediensteten, die dazu be-
stimmt sind, Aufgaben eines Angestellten aus-
zuiiben;

b) durch unmittelbare Berufung fiir das Personal,
das nicht dazu bestimmt ist, Obhegenhelten ei-
nes Angestellten auszuiiben;

¢) durch befristeten Vertrag, wobei jede Madglich-
keit der Verldngerung ausgeschlossen ist, im Fal-
le auflerordentlicher und besonderer Erforder‘
nisse;

d) fiir besondere Rénge kann die Aufnahme durch
-offentlichen Wetthewerb nach Titeln und Kollo-
quium vorgesehen werden.

Die Gemeinden sind befugt, in ihren Personal-
ordnungen die Moglichkeit vorzusehen, die Rangord-
nung der Geeigneten fiir ‘ein Jahr nach Genehmi-
gung der genannten Rangordnung zur Besetzung
der in der Zwischenzeit frei gewordenen Stellen zu
verwenden 7 ‘ 7 .

Die Wetthbewerbe zur Besetzung der innerhalb
eines bestimmten Datums frei werdenden Stellen
konnen sechs Monate vor diesem Datum ausgeschrie-
ben werden.

Art. 5

Dem im Sinne des Buchstaben ¢) des vorher-
gehenden Artikels 4 aufgenommenen Personal wird
die fiir das planmiaBige Personal im Anfangsrang,
das @hnliche Aufgaben oder Obliegenheiten abwik-
kelt, geltende Besoldung entrichtet.

Bei Aufnahme mit verkiirzter Arbeitszeit wird
die Vergiitung auf die tatsiichlich taglich geleisteten
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mente svolte, fatta eccezione per le quote di aggiun-
ta di famiglia e per l'indennita integrativa, che
vanno corrisposte per intero, sempreché tali emolu-
menti non vengano gia corrisposti in relazione. ad
altri rapporti di lavoro.

Art. 6

La composizione delle Commissioni giudicatrici
per i concorsi pubblici per ’assunzione del personale
dovra essere predeterminata nel numero dei compo-
nenti e nelle qualifiche che questi dovranno rivesti-
re, garantendo in ogni caso una adeguata rappresen-
tanza sindacale.

Per i Comuni della provincia di Bolzano la
Commissione deve adeguarsi alla consistenza dei

gruppi linguistici, quale & rappresentata nei Con-

sigli comunali.

Art. 7

Nei concorsi per titoli la Commissione giudi-
catrice deve innanzitutto stabilire i criteri di massi-
ma da seguire nella valutazione dei titoli e successi-
vamente procedere alla valutazione dei titoli dei
singoli candidati.

Nei concorsi per titoli ed esami le prove d’esa-
me debbono seguire la valutazione dei titoli.

Art. 8

Nei concorsi per esame il diario delle prove
scritte deve essere comunicato a ciascun candidato
almeno quindici giorni prima dell’inizio di esse e la
data delle prove orali, per i candidati ammessi, al-
meno venti giorni prima.

Art. 9

I regolamenti organici, nello stabilire le norme
che disciplinano lo svelgimento dei concorsi, non
possono consentire l’esclusione dal concorso se non
per difetto dei requisiti prescritti e con provvedi-
mento motivato.

Art. 10

Possono accedere agli impieghi dei Comuni,
salvo eventuali requisiti di carattere tecnico riferiti
alla natura dei posti messi a concorso, coloro i quali
posseggono i seguenti requisiti generali:

1) cittadinanza italiana;

2) eta non inferiore agli anni 18 e non superiore
agli anni 35, salve le diverse preserizioni di leg-

Arbeitsstunden mit Ausnahme der Familienzulagen
und der Erginzungszulage, die zur Génze entrichtet
werden, bemessen, vorausgesetzt, dafl diese Beziige
nicht im Zusammenhang mit einem anderen Arbeits-
verhiltnis bereits bezahlt werden. '

Art. 6

Die Zusammensetzung der Priifungskommissio-
nen fiir die 6ffentlichen Wettbewerbe zur Aufnahme
des Personals muB in der Anzahl der Mitglieder und
in den Ringen, die diese zu bekleiden haben, vor-
bestimmt sein, wobei jedenfalls eine angemessene
Gewerkschaftsvertretung zu gewahrleisten ist.

Fiir die Gemeinden der Provinz Bozen muf} die
Kommission dem Bestand der Sprachgruppen ange-
paldt sein, wie sie im Gemeinderat vertreten sind.

Art. 7
Bei den Wetthewerben nach Titeln muf3 die

Priifungskommission vor allem die bei der Bewer-
tung der Titel zu befolgenden Grundsatzrichtlinien
festlegen und anschliefend die Bewertung der Titel
der einzelnen Bewerber vornehmen.

Bei den Wetthewerben nach Titeln und Prii-
fungen miissen die Priifungen im Anschlul an die

' Bewertung der Titel erfolgen.

Art. 8

Bei den Wettbewerben nach Priifung muBl der
Plan der schriftlichen Priifungen jedem Bewerber
wenigstens 15 Tage vor deren Beginn und der Zeit-
punkt der miindlichen Priifungen den zugelassenen
Bewerbern wenigstens 20 Tage vorher mitgeteilt
werden.

‘Art. 9

Bei der Festsetzung der Bestimmungen iiber die
Abwicklung der Wetthewerbe diirfen die Personal-
ordnungen den AusschluB vom Wettbewerb nicht
gestatten, es sei denn wegen Fehlens der vorgeschrie-
benen Voraussetzungen und durch begriindete Maf3-
nahme. )

Art. 10
Zur Aufnahme bei den Gemeinden konnen vor-
behaltlich allfilliger fachlicher Vorsaussetzungen in
bezug auf die Art der ausgeschriebenen Stellen jene -
zugelassen werden, die die nachstehenden allgemei-
nen Voraussetzungen besitzen:
1. italienische Staatsbiirgerschaft;

2, Mindestalter von 18 Jahren und Héochstalter von
35 Jahren unbeschadet anderer gesetzlicher Vor-
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ge. I Comuni possono prevedere nel loro regola-
mento che si prescinda dal limite massimo di
etd per gli impiegati di ruolo dello Stato e degli
altri enti pubblici;
3) idoneita fisica all’impiego.
Le Amministrazioni comunali devono sottopor-
re a visita medica di controllo i vincitori del concorso
ed i dipendenti da assumere per chiamata.

11 titolo di studio per 1accesso a ciascuna quali-
fica e stabilito dal successivo articolo 13.

Non possono accedere agli impieghi coloro che
siano esclusi dall’elettorato attivo, coloro che siano
destituiti dall’impiego presso una pubblica Ammini-
strazione e coloro che si trovano in posizione di in-
compatibilita prevista dalle vigenti leggi.

I requisiti, prescritti dai rispettivi regolamenti
comunali, devono essere posseduti alla data di sca-
denza del termine stabilito nel bando per la presen-
tazione della domanda di ammissione al concorso.

11 termine per la presentazione delle domande
non potra essere inferiore a trenta giorni dalla data

di pubblicazione del bando di concorso.

Nel bando di concorso saranno altresi stabilite
le materie d’esame da far sostenere ai candidati.

Vanno osservate le precedenze e le preferenze

- previste dalle leggi dello Stato.

Art. 11

Per essere assunti in servizio nei Comuni della
provincia di Bolzano é necessario avere una cono-
scenza delle lingue italiana e tedesca adeguata al

servizio.

I’accertamento della conoscenza della lingua
italiana e tedesca & fafto a mezzo di esame scritto ed
orale per gli impiegati e solo orale per il personale
non impiegatizio. Il giudizio sulla conoscenza delle
due lingue ¢ dato da un’apposita Commissione nomi-
nata per ogni legislatura dal Consiglio comunale,
presieduta da un funzionario della Provincia, avente
qualifica non inferiore a direttore di sezione e co-
munque non inferiore a quella prevista per il posto
da ricoprire, e composta da un insegnante laureato
di scuola media di lingua italiana e da un insegnante

schriften. Die Gemeinden kénnen in ihrer Per-
sonalordnung vorsehen, dafl von der Héchstal-
tersgrenze fiir Stellenplanbedienstete des Staates
und anderer éffentlicher Korperschaften abgese-
hen wird;

3. korperliche Eignung fiir den Dienst.

Die Gemeindeverwaltungen miissen die Sieger
des Wettbewerbes und die durch Berufung aufzu-
nehmenden Bediensteten einer arztlichen Kontroll-
untersuchung unterziehen. ,

Der Studientitel fiir die Zulassung zu den ein-
zelnen Réngen ist im nachfolgenden. Artikel 13 fest-
gelegt.

Zu den Anstellungen konnen diejenigen nicht
zugelassen werden, die vom aktiven Wahlrecht aus-
geschlossen sind, vom Dienst bei einer offentlichen
Verwaltung abgesetzt worden sind, sowie jene, die
sich in einer in den geltenden Gesetzen vorgesehe-
nen Unvereinbarkeitsstellung befinden.

Die in den entsprechenden Gemeinde-Personal-
ordnungen vorgeschriebenen Voraussetzungen miis-
sen bei Verfall der in der Ausschreibung festgesetz-
ten Frist fiir die Einreichung der Gesuche um Zu-
“lassung zum Wettbewerb vorhanden sein.

Die Frist fiir die Emrexchung der Gesuche darf
nicht weniger als 30 Tage vom Datum der Versffent-
lichung der Wetthewerbsausschreibung betragen.

In der Wettbewerbsausschreibung sind aufler-
dem die Ficher der Priifungen festgelegt, denen die
Bewerber zu unterziehen sind.

Die in den Gesetzen des Staates vorgesehenen
Vorringe und Vorziige sind zu beachten.

Art. 11

Um in den Dienst bei den Gemeinden der Pro-
vinz Bozen aufgenommen zu werden, ist eine dem
Dienst angemessene Kenntnis der italienischen und
der deutschen Sprache erforderlich.

Die Feststellung der Kenntnis der italienischen
und deutschen Sprache erfolgt fiir die Angestellten
mittels schriftlicher und. miindlicher Priifung und
fiir das Personal, das nicht im Angestelltenverhalt-
nis steht, nur mittels miindlicher Priifung. Das Ur-
teil iiber die Kenntnis der beiden Sprachen wird von
einer zu diesem Zweck eingesetzten Kommission ab-
gegeben, die fiir jede Amtsperiode vom Geméinderat
zu ernennen ist und aus einem Beamten des Landes
im Mindestrang eines Sektionsleiters, auf jeden Fall
in keinem niedrigeren Rang als dem der zu besetzen-
den Stelle als Vorsitzenden und aus einem Lehrer
mit Doktorat der Mittelschule italienischer Sprache
und einem Lehrer mit Doktorat der Mittelschule
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laureato di scuola media di lingua tedesca, scelti tra
terne di insegnanti laureati bilingui proposti dalle
rispettive Intendenze scolastiche provinciali. Funge-
ra da segretario della Commissione il segretario co-
munale.

Per la nomina a impiegato dei Comuni ove si

parla ladino, la conoscenza di tale lingua e titolo di
preferenza per 1’assunzione.

La conoscenza adeguata del ladino viene accer-
tata dall’Intendente scolastico per la scuola delle lo-
calita ladine.

Art. 12

Per essere ammessi a concorsi per posti nei Co-
muni della provincia di Bolzano, i candidati debbo-
no dichiarare nella domanda di ammissione I’appar-
tenenza ad uno dei tre gruppi linguistici, precisando
in quale tra le due lingue italiana e tedesca intendo-
no sostenere le prove di esame.

In caso di contrasto, I'appartenenza al gruppo
linguistico italiano, tedesco e ladino, risultera dalla
dichiarazione resa nell’'ultimo censimento ufficiale

della popolazione; a tal fine I'Istituto Centrale di.

Statistica fornisce, a norma dell’articolo 15 della
legge statale 11 marzo 1972, n, 118, I'informazione
sulla dichiarazione resa dai richiedenti.

Art. 13

Per la partecipazione ai concorsi per dipen-
denti comunali sono richiesti i seguenti titoli di
studio:

a) diploma di laurea per le qualifiche, le cui fun-
zioni richiedono una preparazione universitaria;

b) diploma di scuola media superiore per le quali-
fiche, le cui funzioni richiedono una preparazio-
ne scolastica di tipo medio superiore;

¢) licenza di scuola media inferiore per le qualifiche
- impiegatizie che non richiedono una particolare
preparazione;

d) attestazione di avere assolto la scuola dell’obbli-
go ed eventuale qualificazione di mestiere per le
qualifiche non impiegatizie.

I Comuni riservano un certo numero di posti
dell’organico della qualifica immediatamente supe-
riore ai dipendenti aventi non meno di quattro anni
di servizio di ruolo nella qualifica di appartenenza,
anche sprovvisti del titolo di studio per accedere alla
qualifica superiore. In tal caso il passaggio alla quah-
fica avviene per esame.

deutscher Sprache zusammengesetzt ist, die aus
Dreiervorschligen der jeweiligen Landesschulinten-
danzen unter doppelsprachigen Lehrern mit Dokto-
rat auszuwihlen sind. Die Aufgaben eines Schrift-
fithrers der Kommission hat der Gemeindesekretar
zu ithernehmen.

Die Ernennung zum Gemeindebediensteten in
Gegenden, in denen ladinisch gesprochen wird, stellt
die Kenntnis dieser Sprache einen Vorzugstitel fiir
die Aufnahme dar.

Die entsprechende Kenntnis des Ladinischen
ist vom Schulintendanten der Schule fiir die ladini-
schen Ortschaften zu ermitteln.

Art. 12

Um zu den Wetthewerben fiir Stellen in den
Gemeinden der Provinz Bozen zugelassen zu werden,
miissen die Bewerber im Zulassungsgesuch die Zuge-
hérigkeit zu einer der drei Sprachgruppen erkldren
und angeben, in welcher der beiden Sprachen, Ita-
lienisch oder Deutsch, sie die Priifungen ablegen
wollen.

Im Falle e¢ines Widerspruches geht die Zuge-
horigkeit zur italienischen, deutschen und ladini-
schen Sprachgruppe aus der bei der letzten amtlichen
Volkszihlung abgegebenen Erklarung hervor; zu die-
sem Zweck gibt das Zentralamt fiir Statistik im Sinne
des Artikels 15 des Staatsgesetzes Nr. 118 vom 11.
Mirz 1972 Auskunft iiber die von den Gesuchstel-
lern abgegebene Erklarung.

Art. 13

Fiir die Teilnahme an den Wettbewerhen fiir
Gemeindebedienstete werden die nachstehenden Stu-
dientitel verlangt:

a) Doktorat fiir die Range, fiir die eine Hochschul |
bildung erforderlich ist;

b) Diplom einer oberen Mittelschule fiir die Réange,
fiir die der AbschluB} einer oberen Mittelschule
erforderlich ist;

¢) AbschluBBdiplom einer unteren Mittelschule fiir
die Angestelltenrange, fiir die keine besondere
Vorbereitung erforderlich ist;

d) Bescheinigung iiber den Abschluf3 der Pflicht-
schule und allfillige Berufsbefdhigung fliir die
Range ohne Angestelltenstatus.

Die Gemeinden behalten eine gewisse Anzahl
von Planstellen des ndchsthbheren Ranges den Be-
diensteten vor, die nicht weniger als vier Jahre plan-
mifigen Dienstes im Zugehorigkeitsrang aufweisen,
auch wenn sie den Studientitel fiir die Zulassung in
den hoheren Rang nicht besitzen. In diesem Falle
erfolgt der Rangwechsel durch Priifung.
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La composizione della Commissione giudicatri-
ce per i detti concorsi & disciplinata nel regolamento
organico di ciascun Comune, il quale dovrd tener
conto dell’importanza del posto messo a concorso.

Per i Comuni della provincia di Bolzano la
Commissione deve adeguarsi alla consistenza dei

gruppi linguistici, quale é rappresentata nei singoli
Consigli comunali.

Art. 14

11 periodo di prova per i dipendenti, assunti a
sensi delle lettere a) e b) del precedente articolo 4,
non puo essere inferiore a sei mesi né superiore a do-
dici mesi di servizio effettivamente prestato.

Art. 15

Il personale assunto in prova, deve prestare
davanti al Capo dell’Amministrazione la promessa
-solenne e il personale, che abbia conseguito la stabi-
lita, il giuramento.

Arxt. 16

Il regolamento organico dei Comuni deve pre-
vedere norme relative ai-doveri e diritti dei dipen-
denti ed in particolare a:

a) obbligo di residenza; -

b) comportamento in servizio;

c¢) segreto d’ufficio;

d) diritti sindacali;

e)‘ doveri e limiti ‘dei doveri verso i superiori;

f) responsabilita verso 1I’Amministrazione e verso
terzi. '

‘11 Consiglio comunale pud, quando cid sia

conciliabile col pieno e regolare adempimento del |

servizio, consentire deroga all’obbligo di cui al pun-
to a).

Art. 17

, In materia di sanzioni, ferma restando la com-

petenza degli organi comunali, il regolamento orga-
nico dei Comuni deve adeguarsi alla normativa vi-
gente,

I regolamenti comunali dovranno stabilire la
composizione della Commissione di disciplina per i
procedimenti diseiplinari.

Di essa. dovra far parte un magistrato -ammini-
strativo o ordinario o un funzionario della rispettiva

Die Zusammensetzung der Prufungs’koms-
sion fiir die genannten Wetthbewerbe wird in der Per-
sonalordnung einer jeden Gemeinde geregelt, die die

Wichtigkeit der ausgeschriebenen Stelle zu beriick-

sichtigen hat.

Fiir die Gemeinden der Provinz Bozen muf
die Kommission dem Bestand der Sprachgruppen

angepaf3t sein, wie sie in den einzelnen Gemeinde-

riten vertreten sind.

Art. 14

Die Probezeit fliir die im Sinne der Buchstaben
a) und b) des vorhergehenden Artikels 4 aufigenom-
menen Bediensteten darf wedér weniger als sechs
Monate betragen, noch zw&lf Monate tatsichlich
geleisteten Dienstes iibersteigen.

Art. 15

Das versuchsweise aufgenommene Personal
muf} vor dem Leiter der Verwaltung das feierliche
Versprechen und das Personal, welches seine feste
Anstellung erreicht hat, den Eid ablegen.

Art. 16

Die Personalordnung der Gemeinden muf} Be-
stimmungen iiber die Pflichten und Rechte des Be-
diensteten enthalten, und insbesondere iiber:

a) Ansissigkeitspflicht;

b) Verhalten im Dienst;

c) Amtsgeheimnis;

d) gewerkschaftliche Rechte;

e) Pflichten und ihre Grenzen gegeniiber den Vor-

gesetzten;

f) Verantwortung gegeniiiber der Verwa‘ltfung und
gegeniiber Dritten.

Der Gemeinderat kann die Abweichung von
der mit Buchstabe a) vorgesehenen Pflicht erlauben,
wenn dies mit der vollen, ordnungsgemiBen Dienst-
augiibung vereinbar ist. '

Art. 17

Auf dem Gebiete der Strafen mufl sich die
Personalordnung der Gemeinden unbeschadet der
Zustiandigkeit der Gemeindeorgane nach den gelten-
den Bestimmungen richten.

Die Gemeinde-Personalordnungen miissen die
Zusammensetzung der Disziplinarkommission fiir
die Disziplinarmafinahmen festlegen.

Ihr miissen ein Verwaltungsrichter oder ein
ordentlicher Richter oder ein Beamter der jeweiligen
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Provincia, avente grado non inferiore a direttore di
divisione.

La costituzione della Commissione dovra essere
predeterminata all’inizio di ogni anno.

Art. 18

Le punizioni disciplinari devono essere inflitte
con provvedimento motivato, dopo che siano stati
contestati all’incolpato preventivamente e per iscritto
gli addebiti e che sia decorso il termine prefissato
per le eventuali discolpe.

In ogni fase del procedimento disciplinare il
dipendente deferito ha diritto alla difesa mediante
persona di sua fiducia.

Art. 19

I regolamenti comunali dovranno disciplinare
la sospensione cautelativa, sia in pendenza di proce-
dimento disciplinare che in pendenza di giudizio pe-
nale, la prima delle quali non dovra superare i sei
mesi.

Dovranno altresi specificare le pene, le quali
danno luogo alla destituzione senza che occorra fare
ricorso alla procedura disciplinare e dovranno stabi-
lire 1'incidenza delle sanzioni disciplinari sulla pro-
gressione economica e sulle promozioni.

Dovra essere stabilito che i posti divenuti liberi
per licenziamento, dispensa o decadenza del titolare
non possono essere messi a concorso né definitiva-
mente occupati sino a che il provvedimento diventi
inoppugnabile per decorrenza dei termini per ricor-
rere, ovvero sia confermato in sede giurisdizionale.

Art. 20

Il regolamento organico dovra prevedere una
idonea normativa per la valutazione del servizio pre-
stato da ciascun impiegato. Tale valutazione, che
sara collegata con la progressione economlca, dovra
essere annuale.

Art. 21

L’orario di lavoro per tutto il personale dipen-
dente & di quaranta ore settimanali.

Il lavoro prestato per turni festivi o notturni &
retribuito con un aumento minimo del venti per
cento rispetto alla retribuzione normale,

Art. 22

11 lavoro eccedente il normale orario di servizio,
se preventivamente autorizzato, e compensato me-

Provinz angehoren, dessen Dienstgrad nicht unter
jenem eines Abteilungsleiters liegt.

Die Errichtung der Kommission muf3 zu Be-
ginn eines jeden Jahres bestimmt werden.

Art. 18

Die Disziplinarstrafen miissen mit begriindeter

Maf3nahme verhingt werden, nachdem dem Be-

schuldigten die Anschuldigungen schriftlich vorge-
halten worden und sind die festgesetzte Frist fiir all-
fillige Entlastungen abgelaufen ist.

In jeder Phase des Disziplinarverfahrens hat
der helangte Bedienstete Anrecht auf Verteidigung
durch eine Person seines Vertrauens.

Art. 19

Die Gemeinde-Personalordnungen miiissen die
zeitweilige Enthebung als VorsichtsmaBnahme so-
wohl bei Anhéngigkeit eines Disziplinarverfahrens
als auch bei Anhdngigkeit eines Strafverfahrens re-
geln, wobei im ersten Fall die Enthebung sechs Me-
nate nicht iiberschreiten darf.

Weiters miissen darin die Strafen bestimmt
werden, die zur Absetzung fithren, chne daf3 dabei
auf das Disziplinarverfahren zuriickgegriffen wer-
den muf3, und miissen die Auswirkungen der Dis-
zslphnarstrafen auf den wirtschaftlichen Aufstieg und
auf die Beforderungen festgelegt werden.

In den Personalordnungen muf} festgelegt wer-
den, daf} die wegen Entlassung, Enthebung oder
Verfall des Bediensteten frei gewordenen Stellen we-
der ausgeschrieben noch endgiiltig besetzt werden
diirfen, solange die Maf3nahme wegen Ablaufes der
Beschwerdefristen nicht unanfechtbar geworden oder
durch ein Gericht bestdtigt worden ist. ‘

Art. 20

Die Personalordnung muf} geeignete Bestim-
mungen fiir die Bewertung des von jedem Angestell-
ten geleisteten Dienstes vorsehen. Diese Bewertung,
die mit dem wirtschaftlichen Aufstieg in Verbindung
gebracht wird, muf3 jidhrlich erfolgen.

Art. 21

Die Arbeitszeit fiir das gesamte bedienstete Per-
sonal hat 40 Wochenstunden zu betragen.

Die fiir Feiertags- oder Nachtturnusse geleistete
Arbeit wird mit einer Mindesterh6hung der norma-
len Besoldung von 20% entlohnt.

Arxt. 22

Die die normale Dienstzeit iiberschreitende Ar-
beit wird, wenn dazu vorher ermichtigt wurde,
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diante una indennita di lavoro straordinario, raggua-
gliata ad ora e maggiorata per lavoro straordinario
notturno o festivo.

Art. 23

11 personale ha diritto, per ogni anno di servizio,
ad un congedo ordinario retribuito, non rinunciabile,
non inferiore a ventisei giorni lavorativi secondo il
calendario civile, da usufruire possibilmente in un
~ solo periodo, compatibilmente con le esigenze di
servizio.

Art. 24

I Comuni devono disciplinare nel proprio rego-
lamento V'istituto dell’aspettativa per servizio milita-
re, per cause di provata infermita e per giustificati
motivi familiari, nonché la durata massima e il rela-
tivo trattamento economico.

L’anzianita relativa al tempo trascorso in aspet-
tativa per infermita o per servizio militare di leva o
per richiamo deve essere computata integralmente a
tutti gli effetti.

I Comuni devono disciplinare nel loro regola-
mento il congedo straordinario.

Per il personale femminile coniugato o con pro-
le, che abbia una anzianita minima di quindici anni
utili a pensione, i Comuni possono prevedere su do-

manda il collocamento in aspettativa fuori organico,

senza assegni, con il mantenimento dell’iscrizione
previdenziale ed assistenziale fino al raggiungimento
dell’anzianitd minima pensionabile.

In tal caso, i Comuni assumono a lore carico
gli oneri assistenziali e previdenziali di loro spettan-
za. Il personale collocato in tale aspettativa non potra
essere riammesso in servizio.

Art. 25

La cessazione dal servizio avviene:

a) per dimissioni volontarie in qualsiasi tempo. Esse
si intendono tacitamente accettate, se entro trenta
giorni ’Amministrazione non avra comunicato al
dipendente dimissionario ’accettazione delle di-
missioni; '

h) per soppressione di posti in organico. In tal caso,
e sempre che I"impiegato non trovi idonea siste-
marzione presso un ente pubblico, gli emolumenti
in godimento devono essere corrisposti per due
anni;

| durch eine ﬁberstundenzulage vergtitet, die auf eine

Stunde berechnet und um den Anteil fiir nichtliche
oder feiertigliche Uberstundenarbeit erhoht wird.

Art. 23

Das Personal hat fiir jedes Dienstjahr Anspruch
auf einen unverzichtbaren bezahlten Urlaub von
wenigstens 26 Arbeitstagen gemif3 dem allgemeinen
Kalender; dieser Urlaub ist méglichst in einem ein-
zigen, mit den Diensterfordernissen vereinbarungs-
mobglichen Zeitraum zu nehmen.

Art. 24

Die Gemeinden miissen in ihrer Personalord-
nung die Einrichtung des Wartestandes wegen Mi-
litirdienstes, wegen nachgewiesener Krankheit oder
wegen gerechtfertigter Familiengriinde sowie dessen
Hochstdauer und die entsprechende Besoldung
regeln.

Das Dienstalter fiir die wegen Krankheit oder
wegen Militirdienstes oder wegen Einberufung im
Wartestand verbrachte Zeit muf3 fiir alle Wirkungen
zur Ginze angerechnet werden.

Die ‘Gemeinden haben in ihrer Personalordnung
den Sonderurlaub zu regeln.

Fiir das weibliche Personal im Ehestand oder
mit Kindern, das ein Dienstalter von mindestens
fiinfzehn fiir die Pension anrechenbare Dienstjahre
aufweist, konnen die Gemeinden auf Antrag die Ver-
setzung in den Wartestand aufBlerhalb des Stellen-
planes ohne Zuwendungen vornehmen, wobei die
Eintragung fiir die Sozialversicherung beibehalten

. bleibt; dies erfolgt bis zur Erlangung des Mindest.

pensionsalters,

In diesem Fall tthernehmen die Gemeinden die
ihnen zustehenden Sozialversicherungslasten. Das
auf diese Weize in den Wartestand versetzte Personal
kann nicht mehr in den Dienst aufgenommen
werden.

Art. 25

Das Ausscheiden aus dem Dienst erfolgt:

a) wegen freiwilliger Kiindigung zu jeder Zeit. Die
Kiindigung gilt als stillschweigend angenommen,
wenn die Verwaltung dem kiindigenden Be-
diensteten nicht innerhalb von 30 Tagen die
Annahme der Kiindigung mitteilt;

b) wegen Auflassung von Stellen im Stellenplan. In
diesem Falle, und sofern der Beamte keine ge-
eignete Unterbringung bei einer offentlichen
Korperschaft findet, muf3 die bezogene Besol-
dung fiir zwei Jahre entrichtet werden;
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¢) quando sia raggiunto il limite di eta espressa-
mente previsto dal regolamento;
d) quando siano compiuti i quaranta anni di ser-
vizio utile a pensione;
e) per motivi diseiplinari;
f) per decandenza dovuta a perdita della cittadi-
nanza italiana, mancata riassunzione del servizio
- senza giustificato motivo entro il termine prefis-

sato, conseguimento dell’impiego mediante pro-
duzione di documenti falsi;

g) per dispensa dovuta ad accertata inabilita fisica,
incapacita professionale e insufficiente rendi-
mento;

h) per destituzione.

I Comuni debbono prevedere nel regolamento
organico la concessione al personale dipendente, che
cessa dal servizio con diritto a pensione, un anticipo
mensile pari agli 8/10 dell’ammontare presunto del-
la pensione, con rivalsa sull’Istituto previdenziale al-
I’atto della liquidazione della pensione stessa.

Art, 26

I regolamenti comunali dovranno disciplinare
gli effetti economici di ciascuna specie di cessazione
dal servizio.

Art, 27

I Comuni debbono prevedere nel regolamento
organico la concessione di un equo indennizzo al di-
pendente, il quale per causa di servizio abbia perdu-
to in tutto o in parte la sua capacitd lavorativa,
nonché la concessione al personale, che cessa dal
servizio per qualunque causa, di una indennita di
buonuscita in base alla vigente legislazione in ma-
teria.

Art. 28

Gli stipendi del personale dovranno essere de-
terminati in base alle condizioni economiche loecali,
alla natura e all'importanza del servizio e alla giusta
proporzione tra il trattamento economico delle varie
qualifiche, tenendo conto che lo stipendio del segre-
tario comunale deve essere piu elevato di qualsiasi
altro stipendio del personale del Comune.

Spettera ai regolamenti comunali, seguendo i
eriteri di cui al comma precedente, stabilire il tratta-
mento economico iniziale spettante alle diverse quali-
fiche e la progressione economica della retribuzione,
sulla base degli accordi stipulati dalle organizzazioni

c¢) bei Erreichung der in der Personalordnung aus-
driicklich vorgesehenen Altersgrenze;

d) bei Vollendung der fiir die Pension anrechen-
baren vierzig Dienstjahre;

e) aus Disziplinargriinden;

f) wegen Verfall: infolge Verlust der italienischen
Staatsbiirgerschaft, wenn der Dienst ohne ge-
rechtfertigten Grund innerhalb der festgesetzten
Frist nicht wiederaufgenommen wird, infolge
Erlangung der Anstellung durch Vorlegung fal-
scher Unterlagen;

g) wegen Enthebung, die auf festgestellte korper-
liche Untauglichkeit, berufliche Unfahigkeit und
ungentigende Leistung zurtickzufiihren ist;

h) wegen Absetzung.

Die Gemeinden miissen in der Personalord-
nung fiir das bedienstete Personal, das mit Pensions-
anspruch aus dem Dienst scheidet, die Gewiihrung
eines monatlichen Vorschusses von 8/10 des vermut-
lichen Pensionsausmalles vorsehen, wobei sie sich
bei der Auszahlung der Pension am Fursorgelnstltut
schadlos halten.

Art. 26

Die Gemeinde-Personalordnungen miissen die
wirtschaftlichen Wirkungen jeder Art won Aus-
scheiden aus dem Dienst regeln.

Art. 27

Die Gemeinden miissen in ihrer Personalord-
nung zu Gunsten des Bediensteten, der aus Dienst-
griinden seine Arbeitsfihigkeit zur Génze oder teil-
weise eingebiif3t hat, die Gewdhrung einer angemes-
senen Entschiddigung sowie zu Gunsten des Perso-
nals, das aus irgendeinem Grunde aus dem Dienst
scheidet, die Gewidhrung einer Abfertigung aufgrund
der rreltenden emschlaglgen Gesetzeshestimmungen
vorsehen

Art. 2’8

Die Gehilter des Personals miissen aufgrund
der Ortlichen Wirtschaftsverhiltnisse, der Art und
der Wichtigkeit des Dienstes und des gerechten Ver-
héltnisses zwischen der Besoldung in den verschiede-
nen Réngen festgesetzt werden, wobei das Gehalt des
Gemeindesekretirs hoher sein muf3 als jedes andere
Gehalt des Personals der Gemeinde.

In den Gemeindedienstordnungen sind ent-
sprechend den Richtsétzen des vorhergehenden Ab-
satzes die Anfangsbesoldung fiir die verschiedenen
Rénge und die Gehaltsaufbesserung auf der Grund-
lage der Vertriige festzusetzen, die von den Gemein-
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rappresentative dei Comuni delle Province di Trento
_e di Bolzano con le organizzazioni sindacali provin-
ciali del personale dei Comuni.

; ~Art. 29
I regolamenti comunali diseiplinano il péssaggio
alla qualifica superiore mediante sistemi di promo-

zione, che consentano il passaggio ai gradi pint elevati
dei dipendenti maggiormente meritevoli.

Art. 30
I Comuni non possono modificare in danno dei

dipendenti che abbiano conseguito la stabilita, il trat-
tamento economico gia raggiunto.

Art. 31

In sede di prima applicazione della presente
legge le qualifiche e le retribuzioni dei dipendenti
saranno determinate, sulla base delle funzioni svolte,
tenendo conto delle procedure previste dagli accordi
nazionali e locali di categoria.

Titolo 1.

Disposizioni generali sullo stato giuridico
ed economico dei segretari comunali

Art. 32

I segretario comunale & il funzionario piu eleva-
to del Comune, presenzia alle riunioni del Consiglio
e della Giunta e ne redige i verbali, apponendovi la
sua firma, féga i contratti nell’interesse del Comune,
autentica e rilascia copia degli atti, cura I’aspetto
~ giuridico degli affari di competenza del Comune e ne
riferisce ‘al sindaco, dirige gli uffici comunali e ri-
sponde del loro buon andamento, cura la pubblica-
zioné delle deliberazioni ed il loro invio agli organi
che debbono pronunciarsi su di esse. Esercita ogni
altra attribuzione affidatagli dalle leggi e dai rego-
- lamenti e adempie ai compiti affidatigli caso per caso
con delibera degli organi elettivi del Comune.

Art. 33
Ciaseun Comune o Consorzio dei Comuni della
Regione deve istituire nei propri ruoli organici il

posto di segretario comunale, determinando la quali-

deorganisationen der Provinzen Trient und Bozen
mit den provinzialen Gewerkschaftsverbinden fiir
das Gemeindepersonal abgeschlossen werden.

Art. 29

In den Personalordnungen der Gemeinden wird
der Ubergang in den héheren Rang durch Beforde-
rungssysteme vorgesehen, die es den verdienstvoll-
sten Bediensteten gestatten, bis in die héchsten Rin-
ge zu gelangen,

Art. 30

Die Gemeinden diirfen die bereits erreichte
Besoldung nicht zum Schaden der Bediensteten, die
die feste Anstellung erreicht haben, abindern.

Art. 31

Bei der ersten Anwendung dieses Gesetzes wer-
den die Rénge und die Besoldung der Bediensteten
auf der Grundlage der ausgeiibten Obliegenheiten
festgesetzt, wobei die in den gesamtstaatlichen und
ortlichen Vereinbarungen der Kategorie vorgesehe-
nen Verfahren beriicksichtigt werden.

1. Titel

Allgemeine Bestimmungen iiber die rechtliche
Stellung und die Besoldung der Gemeindesekretire

Art. 32

Der Gemeindesekretér ist der ranghéchste Be-
amte der Gemeinde, er nimmt an den Sitzungen des
Rates und des Ausschusses teil und verfaf3t deren
Niederschriften, die er mit der Unterschrift versieht.

Er beurkundet die Vertriige im Interesse der Ge-

meinde, er beglaubigt die Schriftstiicke und stellt
Abschriften aus, er bearbeitet die rechtliche Seite der
in die Zustandigkeit der Gemeinde fallenden Ange-
Jegenheiten und berichtet dariiber dem Biirgermei-
ster, er leitet die Amter der Gemeinde und ist fiir
ihre Titigkeit verantwortlich, er sorgt fiir die Ver-
offentlichung der Beschliisse und fiir deren Uber-
mittlung an die Organe, die sich dariiber duflern
miissen. Er iibt jede weitere Obliegenheit aus, die
ihm durch Gesetz oder Verordnung zugesprochen
wird, und erledigt die Aufgaben, die ihm von Fall
zu Fall mit Beschlu3 der gewéhlten Organe der Ge-
meinde tibertragen werden.

Art. 33

_ Jede Gemeinde und jedes Gemeindekonsortium
der Region mufl in den eigenen Stellenplénen die
Stelle eines Gemeindesekretirs einrichten und den
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fica da attribuirgli, secondo quanto stabilito nella
Tabella A) allegata alla presente legge.

I Consorzi non potranno essere costituiti da pin
di due Comuni, qualora nel loro complesso la popo-
lazione superi i mille abitanti.

Per i Comuni consorziati la classe del Consorzio
¢ determinata in base alla popolazione complessiva
dei Comuni consorziati ed al segretario spetta, oltre
ai normali emolumenti, una retribuzione mensile di
un quarto dello stipendio pin il rimborso delle spese
di viaggio per recarsi dall’uno all’altro dei Comuni

consorziati.

Art. 34

Entro quattro mesi dalla pubblicazione dei ri-
sultati ufficiali del censimento della popolazione,
ciascun Comune dovra procedere alla eventuale revi-
sione della classificazione della qualifica del posto di
segretario, il quale passera automaticamente alla
classe che gli compete in base alla nuova classifica.

Decorsi cinque anni da una revisione senza che
sia stato effettuato il censimento, si procede alla re-
visione della classificazione dei Comuni con decreto
del Presidente della Giunta regionale, sentito 1'Isti-
tuto Centrale di Statistica per quanto ha riferimento
ai dati statistici.

Art. 35

Si applicano ai segretari comunali le norme del
Titolo I che non siano in contrasto con le disposizioni

seguenti.

Art. 36

I’assunzione in ruolo dei segretari di IV classe
& deliberata, per ciascun Comune, dal Cdﬁéiglio co-
munale e, per i Consorzi, dall’Assemblea consorziale,
a seguito di apposito concorso per titoli, la cui disci-
plina dovra essere stabilita dai regolamenti comu-
nali. .

Potranno partecipare al concorso i segretari co-
munali in servizio e i cittadini italiani i quali abbia-
no raggiunto la maggiore et e non abbiano supera-
to i 35 anni, salvo le eccezioni di legge, i quali, ol-
tre a possedere i generali requisiti richiesti per acce-

dere a posti di impiegato comunale, siano in possesso

ihm zuzuerkennenden Rang gemaf3 der diesem Ge-
setz heigelegten Tabelle A festsetzen. ,

‘Die Gemeindekonsortien kGnnen aus nicht
mehr als zwel Gemeinden zusammengesetzt sein,
sofern die Bevolkerungsanzahl insgesamt tausend
Einwohner iiberschreitet.

Fiir die zu einem Konsortium zusammenge-
schlossenen Gemeinden wird die Klasse des Konsor-

tiums aufgrund der Gesamtbevolkerung der zum

Konsortium zusammengeschlossenen Gemeinden be-
stimmt, und dem Sekretdr gebiihrt auf3er den nor-
malen Beziigen eine monatliche Besoldung in Hohe
von einem Viertel des Gehaltes zuziiglich Ersatz der

" Reisespesen fiir die Fahrt von der einen zur anderen

der zum Konsortium zusammengeschlossenen Ge-
meinden. ’

Art. 34

Binnen vier Monaten nach der Veroffentlichung
der amtlichen Ergebnisse der Bevolkerungszahlung

‘muf} jede Gemeinde allenfalls die Einstufung des

Ranges der Stelle des Sekretiirs iiberpriifen, der

-automatisch in die Klasse iiibergeht, die ithm auf-

grund der neuen Einstufung zusteht.

Nach Ablauf von fiinf Jahren nach einer Uber-
priifung wird bei nicht erfolgter Volksziahlung auf-
grund der VO d. Pras. der Regionalregierung die
Klassifizierung der Gemeinden mit Bezug auf die
statistischen Angaben des Statistischen Zentralamtes

(ISTAT) iiberpriift.

Art. 35

Auf die Gemeindesekretiire werden die Bestim-
mungen des I. Titels angewandt, die mit den nach-
folgenden Bestimmungen nicht in Widerspruch
stehen. ‘

Art, 36

Die Aufnahme der Sekretire IV. Klasse in den
Stellenplan wird fiir jede Gemeinde vom Gemeinde-
rat und fiir die Konsortien von der Konsortiumsver-
sammlung nach Durchfiiithrung eines eigenen Wett-
bewerbes nach Titeln beschlossen, dessen Regelung
in den Gemeinde-Personalordnungen festgesetzt sein
mufd. ,

Am Wettbewerb diirfen die dienstleistenden
Gemeindesekretare und die italienischen Staatsbiir-
ger teilnehmen, die die Volljahrigkeit erreicht und
das 35. Lebensjahr, unbeschadet gesetzlicher Aus-
nahmen, nicht iiberschritten haben und die aufler
den allgemeinen Erfordernissen fiir die Einstellung
als Gemeindeangestellter das Befihigungszeugnis
zur Ausiibung der Befugnisse eines Gemeindesekre-
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di certificato di idoneitd all’esercizio delle funzioni
di segretario comunale rilasciato dai competenti or-
gani statali o dalle Giunte provinciali di Trento e
Bolzano a norma dell’articolo seguente.

Art, 37

 Le Giunte provinciali di Trento e Bolzano do-
vranno indire ogni biennio, possibilmente al termine
del corso teorico-pratico e del periodo di esperimento
di cui all’articolo seguente, un esame per il conferi-
mento dell’abilitazione alle funzioni di segretario co-
munale al quale potranno partecipare gli aspiranti
muniti di laurea in discipline giuridiche, economi-
che, politiche, sociali e statistiche.
Le commissioni provinciali cui spettera di ac-
certare la idoneita alle funzioni di segretario comu-
nale saranno composte:

1) dal Presidente del Tribunale regionale di Giu-
stizia Amministrativa del Trentino - Alto Adige
e dal Presidente della Sezione autonoma per la
la Provincia di Bolzano o da un loro delegato, ri-
spettivamente per le Province di Trento e Bol-
zano, quale Presidente;

2) da tre esperti in materia amministrativa, scelti
dalla Giunta provinciale, tra i quali possibilmen-
te un professore ordinario di diritto amministra-
tivo o di disciplina affine di una Universita;

3) da un segretario comunale di Comune di III clas-
se, scelto dalla Giunta provinciale su una terna
proposta dalle organizzazioni sindacali di catego-
ria di ciascuna Provincia.

Un funzionario della’ Provincia, con qualifica
non inferiore a direttore di sezione, esercitera le fun-
zioni di segretario della Commissione.

La composizione della Commissione giudicatri-
ce per la Provincia di Belzano deve adeguarsi alla
consistenza dei gruppi linguistici, quali sono rappre-
sentati in quel Consiglio provinciale.

Art. 38

Le Giunte provinciali di Trento e Bolzano, per
delega della Regione, organizzeranno ogni biennio,
direttamente o a mezzo di istituzioni scientifiche o
culturali che dispongano di adeguate strutture e dia-
no garanzia di espletarli in maniera soddisfacente,
sotto la loro sorveglianza, distinti corsi di preparazio-
ne alle funzioni di segretario comunale, ai quali po-

tars besitzen, welches von den zustiindigen staatli-
chen Organen oder von den Landesausschiissen von
Trient und Bozen gemidf3 dem nachfolgenden Arti-
kel ausgestellt wird.

Art. 37

Die Landesausschiisse von Trient und Bozen
miissen alle zwei Jahre, méglichst am Ende des theo-
retisch-praktischen Lehrganges und des Praktikums
nach dem nachfolgenden Artikel, eine Priifung zur
Verleihung der Befahigung zum Gemeindesekretir
ausschreiben, an der die Bewerber teilnehmen diir-
fen, welche ein Doktorat in rechtswissenschaftlichen,
volkswirtschaftlichen, staatswissenschaftlichen, so-
zialwissenschaftlichen wund statistischen Fiachern
besitzen.

Die Landeskommissionen, denen die Feststel-
lung der FEignung als Gemeindesekretire obliegt,
sind wie folgt zusammengesetzt:

1. aus dem Prisidenten des regionalen Verwaltungs-
gerichtshofes von Trentino-Siidtirel und aus dem
Prasidenten der autonomen Sektion der Provinz
Bozen oder aus einem Beauftragten von diesen
fiir die Provinz Trient bzw. Bozen, als Vorsit-
zender;

2. aus drei vom Landesausschuf3 ausgewihlten Ver-
waltungssachverstindigen, unter denen sich mog-
lichst ein ordentlicher Professor fiir Verwaltungs-
recht oder fiir ein ahnliches Fach einer Universi-
tat befinden soll; :

3. aus einem 'Gemeindesekretar einer Gemeinde
I1I. Klasse, der vom Landesausschufd aus einem
Dreiervorschlag der entsprechenden Gewerk-
schaftsverbinde einer jeden Provinz ausgewihlt
wird.,

Ein Beamter der Provinz im Mindestrang eines
Sektionsleiters iibt die Obliegenheiten eines Schrift-
fithrers der Kommission aus.

Die Zusammensetzung der Priiffungskommis-
sion fiir die Provinz Bozen muf} dem Bestand der
Sprachgruppe angepaBt sein, wie sie im Landtag
vertreten sind.

Art. 38

Die Landesausschiisse von Trient und Bozen
veranstalten kraft Ubertragung durch die Region
alle zwei Jahre getrennte Lehrginge zur Vorberei-
tung auf die Befugnisse als Gemeindesekretidr un-
mittelbar oder unter ihrer Aufsicht mittels wissen-
schaftlicher oder kultureller Einrichtungen, die iiber
angemessene Strukturen verfiigen und Gewihr fiir
eine zufriedenstellende Abhaltung derselben bieten;
an den Lehrgingen diirfen die in der Region ansissi-
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tranno partecipare i cittadini italiani residenti nella
Regione, che siano in possesso dei requisiti per po-
.ter partecipare all’esame per il conferimento della
abilitazione alle funzioni di segretario comunale.
Al corso organizzato dalla Giunta provinciale
di Bolzano, potranno partecipare solo i cittadini che
conoscono adeguatamente le lingue italiana e tedesca.
L’onere relativo sara a carico della Regione,
Prima dell’inizio dei corsi le Province invie-
ranno, per I’approvazione, alla Giunta regionale i re-
lativi preventivi di spesa. Al rimborso della spesa ef-
fettivamente sostenuta dalle Province, sara provve-
duto dietro presentazione di idonea documentazione.
In deroga al disliosto di cui al comma prece-
dente, sono ammesse al rimborso anche le spese del

corso organizzato dalla Giunta provinciale di Bolzano

su autorizzazione 'della ‘Giunta regionale, in via di
espletamento alla data di entrata in vigore della pre-
sente legge,

Art. 39

Lo svolgimento del corso dovra prevedere alme-

no quattrocento ore di insegnamento teorico-pratico |

nelle materie di cui all’allegata tabella B).

I partecipanti al corso dovranno effettuare un
periodo di esperimento pratico della durata di due
mesi in un Comune della Provincia, scelto dalla
Giunta provinciale, possibilmente di gradimento de-
gli interessati.

CArt. 40

Alla fine del corso e dell’esperimento la Giunta
provinciale, sentita la direzione del corso ed il sin-
daco del Comune ove i partecipanti avranno esple-
tato I’esperimento bimestrale, rilascera a ciascun par-
tecipante, che ne sia meritevole, una certificazione,
da cui dovra risultare che egli ha frequentato con
profitto il corso teorico-pratico, ottenendo la votazio-
ne in decimi che la direzione del corso gli avra attri-
buito, ed ha espletato 1’esperimento pratico in ma-
niera soddisfacente.

Art. 41

La nomina a segretario comunale nella quali-
fica iniziale avviene a titolo di esperimento per il
periodo di dodici mesi.
 Ogni segretario espleta una sola volta in tutta
la sua carriera il periodo di esperimento.
Al segretario comunale di nuova nomina, che
abbia prestato servizio di ruolo presso un altro Co-

gen italienischen Staatsbiirger teilnehmen, die die
Voraussetzungen besitzen, um an der Priifung zur
Verleihung der Befihigung als Gemeindesekretir
teilnehmen zu konnen. ‘

An dem vom Landesausschuf3 Bozen abgehalte-
nen Lehrgang diirfen nur die Biirger teilnehmen,
die die italienische und die deutsche Sprache in an-
gemessener Weise beherrschen.,

Die entsprechende Ausgabe geht zu Lasten der
Region.

Vor Beginn der Lehrginge haben die Provinzen

~der Regionalregierung die entsprechenden Ausgahen-

voranschlige zur Genehmigung zu senden. Die Riick-
erstattung der tatsiichlichen Ausgaben der Provinzen
erfolgt aufgrund der Unterbreitung der zweckdien-
lichen Unterlagen.

In Abweichung von der Bestimmung des vor-
hergehenden Absatzes sind auch die Ausgaben fiir
den von der Landesregierung Bozen auf Ermachti-
gung des Regionalausschusses abgehaltenen Lehr-
gang zuriickzuerstatten, der bei Inkrafttreten dieses

Gesetzes vor dem Abschluf3 steht.

Art, 39

Der Lehrgang muf} wenigstens 400 Stunden
theoretisch-praktischen Unterrichts in den Fichern
nach der Beilage B vorsehen.

Die Teilnehmer am Lehrgang miissen ein Prak-
tikum mit der Dauer von zwei Monaten bei einer
Gemeinde der Provinz ableisten, die vom Landes-
ausschufd mbglichst nach Wunsch der Betroffenen
ausgewahlt wird.

Art. 40
Am Ende des Lehrganges und des Praktikums

| erliBt der Landesausschuf3 nach Anhérung der

Lehrgangsleitung und des Blirgermeisters der Ge-
meinde, bei der die Teilnehmer das zweimonatliche
Praktikum abgeleistet haben, jedem verdienstvollen

 Teilnehmer eine Bescheinigung, aus der hervor-

gehen mufl, dafl er den theoretisch-praktischen
Lehrgang mit Erfolg besucht, eine Beurteilung in
Zehnteln, die thm die Lehrgangsleitung zugewiesen
hat, erhalten und das Praktikum in zufriedenstellen-
der Art abgeleistet hat.

Art. 41

Die Ernennung zum Gemeindesekretidr im An-
fangsrang erfolgt probeweise fiir einen Zeitraum von
zwolf Monaten.

Jeder Sekretir macht ein einziges Mal in seiner
gesamten Laufbahn die Probezeit durch.

Dem neuernannten ‘Gemeindesekretar, der bei
einer anderen 'Gemeinde planmifligen Dienst ge-
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mune, deve essere riconosciuto ad ogni effetto sia
l’esperimento sia 1’anzianita acquisita nelle funzio-
ni di segretario comunale. ' : ;

Art. 42

- L’esame per il conferimento delle funzioni di

segretario comunale, di cui all’articolo 37, dovra con- .

stare in una prova scritta teorica e una pratica, con-

sistente nella redazione di un atto amministrativo e

di una prova orale sulle materie indicate all’allegata
Tabella B).

Ciascun commissario ha a disposizione, in sedg

_ di valutazione, dieci punti per ciascuna prova.

Conseguono I’ammissione alla prova i candida-
ti che abbiano riportato in ciascuna prova scntta al-
meno sei puntl. .

La prova orale si intende superata se il candi-
dato ha conseguito la votazione di almeno sette punti.

Tl punteggio complessivo & dato dalla somma
dei punteggi parziali riportati nelle tre prove.

Al termine della seduta dedicata alla prova ora-

le, la Commissione giudicatrice forma I’elenco dei’

candidati esaminati con lmdlcazxone dei voti da cia-
scuno r1portat1.

L’elenco, sottoscritto dal Presxdente edal see:re-
tario, & affisso all’albo della Provincia autonoma.

La graduatoria di merito & approvata con de-
“creto del Presidente della Giunta provinciale ed“ e
pubblicata sul Bollettino Ufficiale della Regione.

11 certificato di idoneita alle funzioni di segre-

tario comunale & rilasciato con la data del decreto

di approvazione, di cui al precedente comma.

Art. 43

La nomina a segretario comunale di Comune di
I1I classe & deliberata dal Consiglio comunale, in ba-
se al risultato di un concorso comunale per titoli, al
quale possono partecipare i segretari comunali di ruo-
lo comunale o statale in servizio presso Comuni di
classe I1T ed i segretari comunali di ruolo comunale
o statale in servizio presso Comuni di classe IV, con
almeno tre anni e sei mesi di servizio effettivo giu-
dicati sempre favorevolmente. '

Art. 44

La nomina a segretario comunale generale di
II classe & disposta dal Consiglio comunale, in base

leistet ‘hat, muf3 sowohl die Probezeit als auch das
mit den Obliegenheiten eines Gemeindesekretirs er-
worbene Dienstalter fiir jegliche Wirkung anerkannt
'werden.

Art, 42 -

D1e Priifung fiir die Verlethung der. Befahlgung
zum Gemeindesekretir nach Artikel 37 muf} sich
aus einer schriftlich-theoretischen und einer prakti-
schen Priifung, die in der Abfassung einer Verwal-
tungsurkunde besteht, und aus einer miindlichen .
Priifung iiber die Fiicher zusammensetzen, die in der
diesem (Gesetz beigefiigten Beilage B angegeben sind.

Jedes Kommissionsmitglied verfiigt bei der Be-
wertung diber zehn Punkte fiir jede Priifung.

Zur miindlichen ‘Priifung werden die Bewerber
zugelassen, die in jeder schriftlichen Priifung wenig-

stens sechs Punkte erhalten haben.

Die miindliche Priifung gilt als bestanden,
wenn der Bewerber die Bewertung von wemgstens ‘
sieben Punkten erhalten hat. :

Die Gesamtpunktezahl ergibt sich aus der Sum-
me der in den drei Priifungen erhaltenen Punkte.

Am Ende der Sitzung fiir die mitindliche Prii-
fung erstellt die Priifungskommission das Verzeich-
nis der gepriiften Bewerber mit der Angabe der von
jedem erhaltenen Noten.

.Das vom Vorsitzenden und vom Schriftfithrer -
unterfertigte Verzeichnis wird an der Amtstafel der
autonomen Provinz angeschlagen. :

Die Verdlenstrangordnung wird mit Deikret des A
Prisidenten des Landesausschusses genehmigt und
im Amtsblatt der Region verbffentlicht. '

Das Zeugnis iiber die Befdhigung zum Gemein-
desekretir wird-mit dem Datum des Genehmigungs-
dekretes nach dem vorhergehenden Absatz aus-
gestellt :

Art, 43

Die Ernennung zum Gemeindesekretir einer
Gemeinde II1. Klasse wird vom Gemeinderat auf der
Grundlage des Ergebrisses cines Gemeindewetthe-
werbes nach Titeln beschlossen, an dem die Gemein-
“desekretdre . des Gememdestellenplanes .oder des

" staatlichen Stellenplanes im Dienst der Gemeinden

III. Klasse und die Gemeindesekretire des Gemein-
“destellenplanes oder des staatlichen Stellenplanes
‘im Dienst der Gemeinden IV. Klasse mit wenigstens
drei Jahren und sechs Monaten tatsachlichen Dlen—
stes teilnehmen diirfen, die stets eine !gﬁmstlge Be-
urteilung erhalten haben. :

L Art. 44 ~

Die Ernennung zum Gemeinde-Generalsekretir
IT. Klasse wird vom Gemeinderat auf der Grundlage
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al risultato di un copcorso comunale per titoli ed
esami, al quale possono partecipare, oltre ai segre-
tari generali di II classe dei ruoli comunale o sta-
tale, i segretari di Comuni di IIT classe, che alla
data del bando di concorso abbiano prestato in tale
qualifica almeno cinque anni di servizio effettivo di
cui gli ultimi quattro giudicati favorevolmente, i se-
gretari di Comuni di IV classe, che alla data del
bando di concorso abbiano prestato in tale qualifica
dieci anni di servizio effettivo e che negli ultimi
cinque anni siano stati giudicati favorevolmente ed
i vice segretari generali ed i capi ripartizione di Co-
muni della Regione con almeno otto anni di servizio
nella qualifica, i quali siano stati giudicati favorevol-
menfe negli ultimi cinque anni.

Le prove d’esame consistono in una prova scrit-
ta, concernente l'illustrazione e la redazione di un
atto o provvedimento amministrativo comunale e in
una prova orale, concernente la risoluzione di pro-
blemi pratici di amminijstrazione comunale.

Art. 45

La nomina a segretario generale di I classe & di-
sposta dal Consiglio comunale, in base al risultato
di un concorso comunale per titoli, al quale possono
partecipare, oltre ai segretari generali di I classe dei
ruoli comunale o statale, i segretari generali di II
classe, i quali alla data del bando di concorso abbia-
no prestato in tale qualifica almeno tre anni di ser-

.vizio effettivo nei ruoli statale o comunale ¢ che ne-

gli ultimi tre anni siano stati giudicati favorevol-
mente, nonché i vice segretari generali di sedi di I
classe con almeno dieci anni di servizio nella quali-
fica, i quali siano stati giudicati favorevolmente in

Ardie s ™AL
Art. 46

almeno otto anni. ¢ fo)

La Commissione gludlcatrlce dei concorsi comu-
nali, per la nomina a segretario generale di I e II
classe e di segretario di III classe, @ nominata dal
C@nSIgho comunale ed & composta:

stizia Amministrativa del Trentino - Alto Adlge
e dal Presidente della Sezione autonoma della
Provincia di Bolzano o da un loro delegato, ri-
spettivamente per le Province di Trento e Bol-
zano, quale Presidente;

des Ergebnisses eines Gemeindewettbewerbes nach
Titeln und Priifungen verfiigt, an dem aufer den
Generalsekretiren II. Klasse der Gemeindestellen-

 pline oder der staatlichen Stellenpline die Sekretire

von Gemeinden ITI. Klasse, die am Tag der Wett-
bewerbsausschreibung in diesem Rang wenigstens
fiinf Jahre tatsachlichen Dienstes, davon die letzten
vier mit giinstiger Beurteilung, geleistet haben, die
Sekretire von Gemeinden IV. Klasse, die am Tag
der Wetthewerbsausschreibung in diesem Rang zehn
Jahre tatsichlichen Dienst geleistet und in den letz-
ten fiinf Jahren eine giinstige Beurteilung erhalten
haben und die Vize-Generalsekretire und die Ab-
teilungsleiter von Gemeinden der Region mit wenig-
stens acht Dienstjahren im Rang, die in den letzten
finf Jahren eine giinstige Beurteilung erhalten ha-
ben, teilnehmen diirfen.

Die Priifungen bestehen in einer schriftlichen
Priifung iiher die Erliuterung und Abfassung eines
Verwaltungsschriftstiickes oder einer Verwaltungs-

- maf3nahme der Gemeinde sowie in einer miindlichen

Priifung iiber die Losung zweckmiBiger Verwal-
tungsprobleme der Gemeinde.

Art. 45

Die Ernennung zum Generalsekretiir 1. Klasse
wird vom Gemeinderat auf der Grundlage des Er-
gebnisses eines Gemeindewettbewerbes nach Titeln
verfiigt, an dem auler den Generalsekretiren
I. Klasse der Gemeindestellenplidne oder der staatli-
chen Stellenpline die Generalsekretare II. Klasse
teilnehmen diirfen, die am Tag der Wetthewerbs-
ausschreibung in diesem Rang wenigstens drei Jahre
tatsichlichen Dienstes in den staatlichen Stellenplﬁ
nen oder Gememdestellenplanen geleistet und in
den letzten drei Jahren eine giinstige Beurteilung
erhalten haben, sowie die stellvertretenden General-
sekretire der Gemeinden I. Klasse, die mindestens
zehn Jahre im Dienstrang aufweisen und wihrend
des Zeitraumes von mindestens acht Jahren eine
giinstige Beurteilung erhalten haben.

Art. 46

Die Priifungskommission der Gemeindewett-
bewerbe fiir die Ernennung zum Generalsekretir I.
und II. Klasse und zum Sekretir ITI. Klasse wird
vom Gemeinderat ernannt und setzt sich zusammen:

1. aus dem Prisidenten des Verwaltungsgerichts-
hofes fiir die Region Trentino-Siidtirol und aus
dem Prasidenten der autonomen Sektion der
Provinz Bozen oder einem Beauftragten fiir die
Provinz Trient bezichungsweise fiir die Provinz
Bozen als Vorsitzender;
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2) da un professore ordinario di diritto amministra-
tivo o di materia affine o da un esperto in ma--

teria amministrativa;
3) -dal sindaco o da un suo delegato;

4) da un funzionario della carriera direttiva della
Provincia, alla quale appartiene il Comune che
ha bandito il concorso, di qualifica non inferio-
re a direttore di divisione;

5) da un segretario comunale che rivesta la quali-
fica di segretario generale o di segretario di Co-
mune di III classe, scelto dalla Giunta provin-
ciale su una terna proposta dalle organizzazioni
‘sindacali di categoria di .ciascuna Provincia.

Funge da segretario della Commissione il se--
- gretario che regge la segreteria comunale, o un fun-
zionario di grado non inferiore a direttore di sezio--

ne, designato dalla Giunta provinciale. .

Art. 47
I regolamenti comunali debbono fare salvi i di-
ritti e I'anzianita, acquisiti dai segretan provemenn
da altri Comuni. ' ‘

Art. 48

Spettera al Consiglio comunale stabilire il trat-
tamento economico iniziale del segretario, tenendo
conto delle condizioni economiche locali e dell’im-
portanza che il servizio assume nel Comune.

11 detto trattamento dovra essere onnicompren-
sivo e, in sede di prima applicazione della presente

legge, non potra superare il trattamento previsto dal-

Iallegata Tabella C).

La progressione economica del segretano segui-
ra quella dei restanti impiegati comunali.

Art. 49

Nel caso di fusione di pit Comuni o della co- |
stituzione di Consorzi di segreterie e della conseguen- |

te soppressione in ruolo di posti di segretario comu-
nale, i segretari di qualifica meno elevata o in caso
di uguale qualifica, di minore anzianita, sono collo-

cati in disponibilita per il periodo massimo di due.

anni.

11 segretario in disponibilita & esonerato dal pre--
stare servizio. Allo stesso compete, a carico del Co--
- mune o del Consorzio di segreterie di nuova costitu-
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2. aus einem ordentlichen Professor fiir Verwal-
tungsrecht oder ein #hnliches Fach oder aus
einem Verwaltungssaehverstandligen:.

3. aus dem Biirgermeister oder einem von ihm Be-
auftragten;

aus einem Beamten der héheren Laufbahn der
Provinz, zu der die Gemeinde gehort ‘die den
Wettbewerb ausgeschrieben hat, im Mindestrang

eines Ahtellungslelters,

5. aus einem Gemeindesekretir im JRange eines
Generalsekretars oder Sekretiirs einer Gemeinde
III. Klasse, der von der Landesregierung auf-
grund eines Dreiervorschlages der Gewerkschafts-:
organisationen der Kategorie jeder Provinz aus-
gewihlt wird.

Die Obliegenheit eines Schriftfiihrers der Kom-
mission iibt der Sekretdr aus, der das Gemeinde-
sekretariat leitet oder ein von der Landesregierung
benannter Beamter im Mindestrang eines Sektions-
leiters, SR

Art, 47

Die Gemeinde-Personalordnungen miissen die

¥

Rechte und das Dienstalter herfiicksichtigen, die von.

den von anderen Gemeinden kommenden ‘Sekreftaren
erworben wurden.

Art. 48
Dem Gemeinderat steht es zu, die Anfangs-
besoldung des 'Sekretiirs festzusetzen, wobei die ort- -
lichen Wirtschaftsverhaltnisse und die ‘Wichtigkeit

| zu beriicksichtigen sind, die der Dienst in der Ge-

meinde hat. ~

Genannte Besoldung hat allumfassend zu sein
und bei erstmaliger Anwendung dieses Gesetzes darf
die in beiliegender Tabelle c¢) angegehene Besoldung
nicht iiberschritten werden.

Die Gehaltsaufbesserung des Seikretars hat Jener ,

der iibrigen Gemeindebediensteten zu entsprechen.

Art. 49

Bei Zusammenschlu3 mehrerer Gemeinder
oder bei Errichtung von Sekretariatskonsortien und
der sich daraus ergebenden Auflassung von Gemein
desekretédr-Stellen im Stellenplan werden die Sekre
tdre im niedrigeren Rang oder im Falle von gleichen
Rang mit geringerem Dienstalter fiir die Hachst
dauer von zwei Jahren in den Verfugbankeltsstan(
gestellt.

Der Sekretdr im Verfugbarkeitsstand ist de.
Dienstes entbunden. Es steht ihm zu Lasten der Ge

»memde oder des neu errichteten Sekretariatskonsor
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zione, il trattamento economico in godimento ad ec-
cezione delle indennita o compensi per servizi e fun-
zioni di carattere speciale e per prestazioni di lavoro
straordinario.

Il éegretario in disponibilita & collocato a riposo
ed ammesso al trattamento di quiescenza e di previ-
denza cui abbia diritto, qualora, allo scadere di due
anni dal collocamento in disponibilita, non abbia ot-
tenuto la nomina in ruolo presso altro Comune o non
sia stato assunto in uffici della Regione, delle Pro-
vinee ¢ di altri enti locali.

In caso di scioglimento di un Consorzio di se-
greteria, il segretario comunale titolare dovra essere

assunto da uno dei Comuni consorziati, mantenendo

grado, sviluppo di carriera ed emolumenti in godi-
mento.

In caso di mancato aceordo tra i Comuni, cir-
ca l’assunzione del segretario comunale, la decisione
verra presa dalla Giunta provinciale competente.

Art. 50

Per assicurare la regolarita del servizio in caso
di assenza o di impedimento prolungato del segre-
tario comunale, sempre che non sia previsto nel ruo-
lo del Comune un posto d'organico per le funzioni
di vice segretario comunale, il Presidente della Giun-
ta provinciale territorialmente competente dispone,
su richiesta df-:l sindaco del Comune interessato, che
il servizio di segreteria sia svolto, in supplenza del
titolare, da un segretario comunale di un Comune
viciniore, sentito il sindaco di questo Comune, o da
un segretario collocato in disponibilita a sensi del
precedente articolo.

In deroga al secondo, comma dell’articolo pre-
cedente, il segretario comunale collocato in disponi-

bilita puo essere richiamato in servizio per reggenza

o supplenza. In questo caso gli competono tutti gli
emolumenti inerenti alla sua qualifica .Alla spesa
provvede il Comune di appartenenza del segretario,
salvo rivalsa nei confronti di quello, presso il quale
il segretario & destinato a prestare servizio.

Art. 51

Per essere assunti in Comuni della Provincia
di Bolzano, i segretari comunali debbono avere la
piena conoscenza delle lingue italiana e tedesca.

L’accertamento della conoscenza della seconda

lingua & disciplinato dagli articoli seguenti.

tiums die bezogene Besoldung ohne die Entschidi-
gungen oder Verg‘umngen von Sonderdiensten und
-aufgaben sowie Uberstunden zu.

Nach Ablauf von zwei Jahren nach der Verset-
zung in den Verfiigungsstand wird der Sekretar bei
nicht erfolgter stellenplanmifBiger Ernennung bei
einer anderen Gemeinde oder bei nicht vorgenomme-
ner Aufnahme in ein Amt der Reglon der Provinzen
oder anderer Lokalkrperschaften in den Ruhestand
versetzt und er erhdlt die ithm zustehenden Ruhe-
standsheziige und die entsprechende Sezialversi-
cherung.

Bei Auflassung eines Sekretariatskonsortiums
ist der die Stelle bekleidende Gemeindesekretdr von
einer der angeschlossenen Gemeinden einzustellen,
wobei er den Rang, den Laufbhahnfortschritt und die
bezogene Entlohnung beibehalt.

Im Falle einer mangelnden Ubereinkunft zwi-
schen den Gemeinden iiber die Einstellung des Ge-
meindesekretirs ist die Entscheidung vom zustandl-
gen Landesausschuf3 zu treffen.

Art. 50

Um die Ordnungsmifigkeit des Dienstes bei
lingerer Abwesenheit oder Verhinderung des Ge-

- meindesekretiirs zu gewahrleisten - sofern im Stellen-

plan der Gemeinde keine Planstelle fiir die Aufgaben
eines stellvertretenden Gemeindesekretiirs vorgesehen
ist - verfiigt der gebietsmif3ig zustehende Prasident
der Landesregierung auf Antrag des Biirgermeisters
der betreffenden Gemeinde, daf} der Dienst des Se-
kretirs von einem Gemeindesekretir einer Nachbar-
gemeinde in Vertretung des Amtsinhabers nach An-
héren des Blirgermeisters genannter Gemeinde ver-
sehen wird oder auch von einem Sekretir, der
gemif} vorhergehendem Artikel in den Verfiigungs-
stand versetzt worden ist.

In Abweichung vom zweiten Absatz des vorher-
gehenden Artikels kann der Gemeindesekretir im
Verfiigungsstand zum Dienst als vorlaufiger Leiter
oder als Vertreter des Amtsinhabers berufen werden.
In diesem Fall stehen ihm die fiir seinen Dienstrang -
vorgesehenen Beziige zu. Die Ausgabe hat die Zuge-
horigkeitsgemeinde des Sekretirs zu decken, unbe-
schadet des Riickgriffs auf jene Gemeinde, bei der
der Sekretir Dienst leistet. ‘

Art. 51

Um in den Gemeinden der Provinz Bozen auf-
genommen zu werden, miissen die Gemeindesekre-
tiare die italienische und die deutsche Sprache voll
beherrschen.

Die Feststellung der Kenntnis der zweiten Spra-
che ist durch die nachstehenden Artikel geregelt.
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Per la nomina a segretario dei Comuni ove si
parla ladino, & richiesta anche la conscenza del la-
dino. , :

La conoscenza del ladino viene accertata dal-
I'Intendente scolastico per la scuola delle localita la-
dine.

Art, 52

L’esame di idoneita alle funzioni di segretario
comunale & sostenuto, per la Provineia di Bolzano,
nella lingua materna di ciascun candidato, salvo che
un candidato non richieda di svolgerlo nella lingua
non materna.

Art. 53

La conoscenza della lingua, nella quale non si
sono svolte le prove d’esame da parte dei candidati
dichiarati idonei, & accertata da una Commissione,
composta da un funzionario della Provincia con qua-
lifica non inferiore a direttore di divisione quale Pre-
sidente e da un insegnante di lingua tedesca di un
Istituto medio. Due componenti della Commissione
_dovranno essere di lingua materna diversa da quella
dei candidati ed uno dei componenti della lingua del
candidato.

Le funzioni di segretario sono espletate da un
funzionario della Provincia. B

La conoscenza della seconda lingua & accertata
mediante una prova scritta ed una orale.

I segretari comunali i quali abbiano superato
con esito positivo I’accertamento della conoscenza del-
la seconda lingua, sono esonerati in futuro da qual-
siasi ulteri(?re accertamento su tale conoscenza.

Norme transitorie
Art. 54

Per la durata massima di dieci anni dall’entrata
in vigore della presente legge, ai concorsi per 1’assun-
zione in ruolo dei segretari comunali di IV classe
della provincia di Bolzano possono partecipare an-
che coloro, i quali sono in possesso del titolo di stu-
dio della licenza di scuola media superiore, purché
abbiano partecipato con profitto, ai sensi del’articolo
40, al corso di preparazione alle funzioni di segre-
tario comunale di cui all’articolo 38 e superato 1’esa-
me previsto dall’articolo 37 della presente legge.

I candidati, i quali anche successivamente, non
abbiano conseguito la laurea in una delle discipline
di cui all’articolo 37, petranno espletare le loro fun-
zioni solo in Comuni che appartengono alla III o IV
classe della provincia di Belzano.

Flir die Ernennung zum Sekretir der Gemein-
den, in denen ladinisch gesprochen wird, ist auch
die Kenninis des Ladinischen erforderlich.

Die Kenntnis des Ladinischen wird vom Schul-
intendanten fiir die Schulen der ladinischen Ort-
schaften ermittelt,

Art. 52

Die Priifung zur Befihigung als Gemeinde-
sekretir wird fiir die Provinz Bozen in der Mutter-
sprache eines jeden Bewerbers abgelegt, sofern €in
Bewerber nicht beantragt, sie in der Sprache, die
nicht seine Muttersprache ist, abzulegen.

Art. 53

Die Kenninis der Sprache, in der die Priifun-
gen der fiir geeignet erklirten Bewerber nicht ab-
gelegt wurden, wird von einer Kommission festge-
stellt, die aus einem Beamten der Provinz im Min-
destrang eines ‘Abteilungsleiters als Vorsitzender und
aus einem Mittelschullehrer fiir italienische Sprache
und aus einem Mittelschullehrer fiir deutsche Spra-
che zusammengesetzt ist. Zwei Mitglieder der Kom-
mission miissen anderer Muttersprache als die Be-
werber und eines muf} derselben Muttersprache wie
der Bewerber sein.

Die Obliegenheiten eines Schriftfithrers werden

von einem Beamten der Provinz ausgeiibt.

Die Kenntnis der zweiten Sprache wird durch
eine schriftliche und miindliche Priifung festgestellt.

Die Gemeindesekretdre, die die Feststellung
der zweiten Sprache erfolgreich bestanden haben,
sind in Zukunft von jeder weiteren Feststellung iiber
diese Kenntnis befreit.

Ubergangsbestimmungen
Art, 54

Flir die Hochstdauer von zehn Jahren ab In-
krafttreten dieses Gesetzes konnen an den Wetthe-
werben zur Aufnahme in die Planstelle der Gemein-
desekretire I'V. Klasse der Provinz Bozen auch die-
jenigen teilnehmen, die als Studientitel das Ab-
schluBdiplom der hoheren Mittelschule besitzen,
vorausgesetzt, dafd sie gemaf3 Artikel 40 mit Erfolg
am Lehrgang zur Vorbereitung auf die Aufgaben
eines 'Gemeindesekretirs gemdfd Artikel 38 teilge-
nommen und die mit Artikel 37 dieses Gesetzes vor-
gesehene Priifung bestanden haben.

~ Die Bewerber, die auch nachtriglich das Dokto-
ral in einem der Facher nach Artikel 37 nicht er-
worben haben, diirfen ihre Obliegenheiten nur in
Gemeinden, die der III. oder IV. Klasse der Provinz
Bozen angehGren, ausiiben. ‘
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Art. 535

I segretari comunali titolari che, alla data di en-
trata in vigore della presente legge, sono in servizio
nelle Province di Trento e Bolzano possono, entro
diciotto mesi dalla data predetta, essere trasferiti a
loro domanda, ai sensi dell’articolo 28 della legge
8 giugno 1962, n. 604, a sedi di altre Province ap-

partenenti alla stessa classe del Comune della cui se-.

greteria erano titolari.

Art. 56

Sintantoché non saranne costituiti il Tribunale
regionale di Giustizia Amministrativa per il Trenti-
no - Alto Adige e la Sezione autonoma per la pro-
vincia di Bolzano, tutte le volte che la presente legge
prevede la partecipazione a Commissioni del Presi-

dente o di un componente del Triburiale medesimo .
o della Sezione autonoma, la partecipazione spettera

rispettivamente ai Presidenti del Tribunale Civile di
Trento e di Bolzano, o loro delegati. -

. Art. 57

Ciascun Comune o Consorzio, entro sessanta
giorni dalla data in cui avra istituito il posto di segre-
tario, dovra chiedere al Commissariato del Governo
nella Provincia il fascicolo personale del proprio se-
gretario, dopo di che dovra provvedere con delibe-
razione consiliare o consorziale ad inquadrare il se-
gretario, ricostruendo con i nuovi livelli retributivi
il trattamento economico, spettantegh per effetto
dell’anzianita di servizio maturata.

Al segretario comunale, che abbia prestato ser-
vizio in Comuni di classe diversa, spettera un tratta-
mento economico da determinarsi sulla base dell’ef-
fettiva percorrenza di carriera in ogni singdla classe.

Copia della deliberazione dovra essere inviata,
oltre che alla Giunta provinciale, al Commissario del
Governo e all’Assessorato enti locali- della Regione.

Ai fini del calcolo dell’anzianita di servizio sono
da computarsi anche i periodi di servizio prestati in

precedenza alle dipendenze dei Comuni, da calco-

larsi, per la ricostruzione della carriera, come effet-
tuati in Comuni della classe IV. .

Art. 58 -

Qualora, per effetto dell’inquadramento di cui

al presente articolo, al segretario spetti, con esclusio-.

ne dell’eventuale corrispettivo per l'indennita di
alloggio e dell’indennita di bilinguita, un trattamen-

Art. 55

Die amtierenden Gemeindesekretire, die bei
Inkrafttreten dieses Gesetzes in den Provinzen Trient
und Bozen Dienst leisten, konnen innerhalb -von
achtzehn Monaten vom genannten Zeitpunkt im
Sinne des Artikels 28 des Gesetzes Nr. 604 vom
8. Juni 1962 auf Antrag in Dienstsitze anderer Pro-

.vinzen versetzt werden, die derselben Klasse der Ge-

meinde angehdren, deren Sekretariat sie innehatten.

Art. 36

Solange der Verwaltungsgerichtshof fiir die Re-
gibn Trentino-Siidtirol und die autonome Sektion
Bozen nicht errichtet sind, steht, sooft dieses Gesetz
die Teilnahme des Prisidenten oder eines Mitgliedes
des Verwaltungsgerichtes oder der autonomen Sek-
tion an Kommissionen vorsieht, die Teilnahme dem
Prasidenten des Landesgenchtes Trient bzw. Bozen

oder ihren Beauftragten Zu.

) ’Art_.57v

Jede Gemeinde und )jedes Konsortium muf
innerhalb von sechzig Tagen nach Schaffung der
Sekretirstelle beim Regierungskommissariat fiir die.

.Provinz das Personalfaszikel ihres Sekretirs anfor-

dern, woraufhin sie den Sekretir durch Ratsbe-

schluf} oder Konsortialbeschluf} einstufen muf3, in-

dem mit den neuen Entlohnungsstufen die Besol-
dung neu festgelegt wird, die ihm aufgrund des er-
relchten Dienstalters zusteht.

Dem - Gememdesekretar, der Dienst in einer Ge-
meinde einer anderen Klasse geleistet hat, steht eine
Besoldung zu, die auf der Grundlage des tatsichli-
chen Verbleibens in jeder einzelnen Klasse der Lauf-

bahn bestimmt wird.

. Eine Ausfertrgung des Beschlusses muf3 aufer

';dem Landesausschuf3 dem Regierungskommissar
.und dem Assessorat fiiir Lokalkirperschaften der :

Region iibermittelt werden,

Zur Berechnung des Dmnstaltels ist auch die
Dienstzeit hinzuzunehmen, ‘die zuvor in Abhangig-
keit von Gemeinden abgeleistet wurde, wobei zum
Laufbahnaufbau die Berechnung derart zu erfolgen

hat, als ob die Dienstzeit in Gemeinden der I'V. Klas-

se abgeleistet worden wire.
~Art, 58

F alls dem Sekretar infolge der Einstufung ge-
mif diesem Artikel unter Nichtbeachtung der even-
tuellen Vergiitung fiir die Wohnung und der Dop-
pelsprachigkeitszulage eine pensionierbare "Gesamt-
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‘to economico pensionabile complessivo inferiore a
quello in godimento, allo stesso & attribuita nella
nuova posizione la differenza, a titolo di assegno per-
sonale pensionabile, riassorbibile con i miglioramenti

economici di carattere generale.

Art. 59

Al segretari comunali, che gia ne usufruiscono.
& mantenuto il beneficio delle agevolazioni e conces:
sioni speciali, godute dagli impiegati dello Stato e
relative famiglie in materia di trasporto di persone.
A tale fine i Comuni rimborseranno agli interessati
la differenza tra la spesa sostenuta per 1’acquisto dei
biglietti a tariffa intera e (iuella per la tariffa ridotta
prevista per i dipendenti statali.

1 segretari comunali della Provineia di Bolzano,
i quali godono dell’uso gratuito di un alloggio o del
suo corrispettivo e dell’indennita di bilinguismo,
mantengono tali benefici ad personam. L’indennita
di bilinguismo & riassorbibile con i miglioramenti
economici di carattere generale.

Manterranno inoltre il beneficio dell’indennita

di bilinguismo ad personam i segretari comunali,

che, alla data di entrata in vigore della presente leg-

ge, avranno superato gli esami scritti, a condizione
che sostengano gli esami orali con esito favorevole.
Tale indennita sara riassorbibile a termini del com-

ma che precede.

A:rt. 60

Gli incaricati della reggenza di segreterie comu-
nali vacanti di classe II, ITI e IV, in seivizio alla
data di entrata in vigore della presente legge, possono
~ essere inquadrati in ruolo nella qualifica corrispon-
_dente alla classe del rispettivo Comune secondo la

Tabella A), purché in posseséo dei requisiti richiesti
dalle norme della presente legge, ad eccezione di
quelli dell’eta, dell’abilitazione all’esercizio delle fun-
zioni di cui all’articolo 37 e del possesso del diploma
di laurea, previo giudizio favorevole della Commis-
sione cui spetta accertare la idoneita alle funzioni di
segretario comunale di cui all’articolo 37, Tale accer-

tamento avra luogo mediante colloquio.

besoldung zusteht, deren Hohe unter der bezogenen
liegt, wird ithm in der neuen Position die Differenz
als personliche pensionierbare Zulage zuerkannt, der
bei allgemeinen ErhGhungen Rechnung getragen
wird.

Art. 59

Den Gemeindesekretiren, die bereits im Genuf3
der fiir Staatsbedienstete und deren Familienangeho-
rige vorgesehenen Vergiinstigungen und Sonderkon-
zessionen bei der Personenbeforderung stehen, werden
dieselben beibehalten. Die Gemeinden vergiiten da-
fir den Interessierten den Differenzbetrag zwischen
der Ausgabe fiir den Ankauf der Fahrkarte zum
vollen Tarif und jener fiir den ermaBigten Tarif,
wie er fiir die Staatsbediensteten vorgesehen ist.

Die Gemeindesekretire der Provinz Bozen, die
die kostenlose Beniitzung einer Wohnung oder die
entsprechende Vergiitung und die Doppelsprachig-

- keitszulage erhalten, behalten diese als personliche

Begiinstigung bei. Der Doppelsprachigkeitszulage ist
bei den allgemeinen Erhohungen Rechnung zu tra-
gen.

Die Gemeindesekretare, die bei Inkrafttreten
dieses Gesetzes die schriftlichen Doppelsprachigkeits-
priifungen bestanden haben, behalten die Vergiinsti-
gung der Doppelsprachigkeitszulage als personliche
Begiinstigung bei, vorausgesetzt, daf} sie die miind-
lichen Priifungen mit giinstigem Ergebnis bestehen.
Bei -allegemeinen Erhohungen wird dieser Zulage
laut vorhergehendem Absatz Rechnung getragen.

Art, 60

Die in unbesetzten Gemeindesekretariaten 11.,
I11. und IV. Klasse als vorlaufige Leiter Beauftrag-

_ten konnen bei Inkrafttreten dieses Gesetzes in den

Dienstrang des Stellenplanes eingestuft werden, der
der Klasse der jeweiligen Gemeinde nach Tabelle A
entspricht, vorausgesetzt, daf} sie im Besitz der mit
den Bestimmungen dieses Gesetzes vorgesehenen Er-
fordernissen sind, wobei vom Alter, von der Befdhi-
gung zur Ausiibung der Aufgaben gemaf} Artikel 37
und vom Besitz des Doktorates abzusehen ist. Dies
erfolgt nach vorherigem befiirwortenden Urteil der
Kommission, die die Fihigkeit zur Ausiibung der
Aufgaben eines Gemeindesekretiirs gemafB Artikel 37
festzustellen hat. Diese Ermittlung erfolgt mittels
eines Kolloquiums.
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Ai fini del computo dell’anzianita di cui al pre-
cedente comma, viene interamente valutato il periodo
prestato in posizione di supplente a tempo pieno.

Art. 61

I segretari comunali di ruolo, i quali, alla data
di entrata in vigore della presente legge, prestano
servizio in segreterie comunali diverse da quelle di
cui sono titolari in qualitd di supplenti a tempo pie-
no, possono essere inquadrati nella sede presso cui
prestano servizio. -

Art. 62

I segretari comunali, che, alla data di entrata
in vigore della presente legge, sono comandati presso
i Consorzi dei Bacini Imbriferi Montani o presso al-
tri enti, conservano la titolarita dei Comuni ove pre-
stavano servizio al momento del distacco, fino al loro
rientro nelle sedi comunali o al definitivo passaggio
alla sede nella quale sono comandati e comunque

non oltre il periodo di tre anni.

Art. 63

In sede di prima applicazione della presente leg-
ge, il servizio effettivo nei ruoli statali o comunali
di cui all’articolo 45, viene ridotto da tre anni a
due anni.

Sono ammessi inoltre a partecipare al concorso,
i vice segretari generali, in servizio in sedi di T classe

in qualita di reggenti da almeno sei mesi.

Art. 64

In sede di prima applicazione della presente
legge, ai concorsi per sedi di II classe potranno parte-

cipare i vice segretari generali, cui spetta ’effettiva

sostituzione del segretario, che abbiano prestato al-
meno un anno di servizio effettivo di ruolo nell’anzi-
detta qualifica e siano attualmente incaricati della
reggenza di sedi vacanti di II classe.

Art, 65

In deroga al disposto di cui all’articolo 39, il
periodo di esperimento pratico per i frequentanti il
corso indetto dalla Provincia di Bolzano, ed in eorso

di espletamento, e ridotto ad un mese.

Zur Berechnung des Dienstalters laut vorherge-
hendem Absatz wird der gesamte Zeitraum beriick-
sichtigt, den der Betreffende in Vertretung als Voll-
zeitbediensteter verbracht hat.

Art. 61

Die im Stellenplan eingestuften Gemeindese-
kretare, die bei Inkraftireten dieses Gesetzes in Ver-
tretung als Vollzeitbedienstete in anderen als ihren
Zugehorigkeitssekretariaten Dienst leisten, konnen
bei der Gemeinde eingestuft werden, bei der sie den
Dienst versehen.

Art. 62

,Die Gemeindesekretire, die bei Inkrafttreten
dieses Gesetzes zu Gemeindeverbanden oder zu an-
deren Korperschaften abgeordnet sind, behalten ihre
Stelle bei der Gemeinde, bei der sie zum Zeitpunkt
der Abstellung Dienst leisteten, bis zu ihrer Riick-
kehr ziur Gemeinde oder bis zum endgiiltigen Uber-
gang auf den Amtssitz, zu dem sie abgeordnet sind

und jedenfalls fiir einen Zeitraum von hochstens
drei Jahren bei.

Art. 63

Bei erstmaliger Anwendung dieses Gesetzes
wird der im Artikel 45 vorgesehene tatsichliche
Dienst in den Stellenpliinen des Staates oder der Ge-
meinden von drei auf zwei Jahren herabgesetzt. _

Am Wettbewerb konnen auBBerdem die stellver-
tretenden Generalsekretiare teilnehmen, die in Ge-

meinden 1. Klasse seit mindestens sechs Monaten
als vorldufige Leiter Dienst leisten.

Art. 64

Bei erstmaliger Anwendung dieses Gesetzes
konnen an den Wettbewerben fiir Gemeinden II.
Klasse die stellvertretenden Generalsekretére teilneh-
men, denen die tatsichliche Vertretung des Sekre-
tars zusteht und die mindestens ein Jahr tatsdchli-
chen Dienst im Stellenplan vorgenannten Ranges ge-
leistet haben und die derzeit mit der vorlaufigen Lei-
tung in unbesetzten Gemeinden II. Klasse beauf-
tragt sind.

Art. 65

In Anbweichung von der Bestimmung des Ar-
tikels 39 wird der Zeitraum des Praktikums fiir die
Teilnehmer an dem von der Provinz Bozen veran-
stalteten Lehrgang, der vor dem AbschluB steht, auf
einen Monat herabgesetzt.
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Art. 66

La Giunta regionale ¢ autorizzata ad emanare
un regolamento di esecuzione, relativamente alle
norme del Titolo II, entro un anno dall’entrata in

vigore della presente legge.

Art. 67

Gli effetti economici di cui al Titolo II delle
presente legge decorrono dal 1° settembre 1975.

~ Art. 68

L’onere per l’organizzazione dei corsi di cui al-

["articolo 38, & previsto in lire 50 milioni in ragione
d’anno. . ; L

All’onere di lire 40 milioni, previsto per il
1975, si provvede mediante prelevamento di pari
importo dal fondo speciale iscritto al capitolo n.-670
dello stato di previsione della spesa per Desercizio
finanziario medesimo. |

Al maggiore onere di lire 10 milioni, previsto
per gli esercizi successivi rispetto all’esercizio 1975,

si fara fronte con una aliquota della maggiore entra-

ta relativa alla somma dovuta alla Regione in luogo

della compartecipazione al gettito della soppressa im-

posta generale sull’entrata.

| Art. 69 ;

La presente legge & dichiarata urgente ai sensi
del terzo comma dell’articolo 55 del D.P.R. 31 agosto
1972, n. 670.

La presente legge sara pubblicata sul Bollettino
ufficiale della Regione. E fatto obbligo a chiunque

spetti di osservarla e di farla osservare come legge

della Regione.
Tx'-ento, 11 dicembre 1975

Il Presidente della Giunta regionale
KESSLER

Visto:
Il Commissario del Governo

per la Provincia di Trento

A. Bianco

Art. 66

Der RegionalausschuB wird ermichtigt, inner-

‘halb eines Jahres nach Inkrafttreten dieses Gesetzes

eine Durchfuhrungsverordnung h1ns1chthch der Be-

stlmmungen des II. Titels zu erlassen.

Art. 67

~ Die im II. Titel dieses Gesetzes vorgesehene Be-
soldung ist mit Ablauf vom 1. September 1975 wirk-

sam.

Art. 68

~ Die Ausgabe zur Abhaltung der Lehrgﬁnge ge- |
mal} Artikel 38 ist mit 50 Millionen Lire jahrlich -
vorgesehen '
Die fiir 1975 vorgesehene Ausgabe von 40 Mil-
lionen Lire ist mittels- Entnahme eines Betrages in
gleicher Héhe von dem im Kapitels 670 des Ausga-
benvoranschlages eingetragenen Sonderfonds fiir das
Rechnungsjahr zu decken. _ N
Die Mehrausgabe von 10 Mllhonen Llre, die
fiir die auf das Rechnungsjahr 1975 folgenden Rech-
m’mgsjahre vorgesehen ist, wird aus einem Anteil
der Mehreinnahmen bestritten, die der Region an- -
stelle der Beteiligung am Aufkommen der aufgeho-

| "benen Umsatzteuer zustehen.

Art 69

Gegenstiandliches Gesetz w1rd GemaB dritten
Absatz des Artikels 55 der VO Stprds. Nr. 670 vom
31. August 1972 als drmgend erklart.

Dieses Gesetz wird im Amtsblatt der Reglon ’
veroffentlicht. Jeder, dem es obhegt, ist verpflichtet,

_es als Regionalgesetz zu befolgen und fiir seine Be-
‘folgung zu sorgen. ‘

Trient, den 11. ’].)ezember 1975

Der Prisident der Regionalregierung
‘KESSLER

- Gesehen:

Der Regierungskommissir der Provinz Trient

" A. Bianco
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Tabella A) Tabelle A)

Einstufung der Gemeinden oder der Gemeindekonsor-

Classifica dei Comuni o dei Consorzi di Comuni B -
tien fiir die Wirkungen des den Sekretdren zuzuer-

agli effetti della qualifica da attribuire ai segretari

kennenden Ranges

Con popolazione oltre Segretario generale di Mit einer Bevilkerung Generalsekretar

65 mila abitanti I classe von itber 65 Tausend I. Klasse
Einwohnern

Con popolazione da Segretario generale di

10 mila a 65 mila T classe Mit einer Bevolkerung Generalsekretir
von 10 Tausend bis 65 I1. Klasse

abitanti

Comuni di IIT classe
(Segretario comunale di
Comuni di III classe)

Con popolazione da
2 mila a 10 mila
abitanti

Con popolazione non Comuni di IV classe

Tausend Einwohnern

Mit einer Bevélkerung
von 2 Tausend bis 10
Tausend Einwohnern

Mit einer Bevilkerung

Gemeinden III. Klasse
{Gemeindesekretdr einer
Gemeinde IT1. Klasse)

Gemeinden IV. Klasse

superiore a 2 mila Segretario di 1V classe von nicht mehr als 2 Sekretar IV. Klasse
abitanti Tausend Einwohnern
Tabella B) Tabelle B)
1) Diritto costituzionale 1. Verfassungsrecht
2) Diritto amministrativo 2. Verwaltungsrecht
3) Principi di diritto civile 3. Grundbegriffe des biirgerlichen Rechtes
4} Principi di diritte penale (Libro I e II - Tito- 4. Gi'llmdbzgr‘lg; (};? Sltrafrechtes (1. und IT. Buch
lo 11 e VII) - 11 und VIL. Titel)
L 5. Grundbegriffe der Volkswirtschaft
5) Prineipi di economia politica
6. Arbeitsrecht und Sozialgesetzgebung
6) Diritto del 1 legislazi ial
) Diritto del lavoro e legislazione sociale 7. Rechnungswesen und Lokalfinanzen
7) Ragioneria e finanza locale 8. Aufbau der Regionen mit besonderer Beriick-
8) Ordinamento regionale con particolare rigunardo sichtigung des Aufbaues der Region Trentino-
all’ordinamento del Trentino - Alto Adige Stidtirol
9) Tecnica amministrativa 9. Verwaltungstechnik
10) Leggi e regolamenti speciali 10. Sondergesetze und -verordnungen
11. Grundbegriffe der Statistik
11) Elementi di statistica
12. Praktikum
12) Esercitazioni prati
) Esercitazioni pratiche 13. Grundbegriffe der sich in den Provinzen Trient
13) Elementi dell’ordinamento urbanistico in vigore und Bozen in Kraft befindlichen Landesraumord.
nelle Province di Trento e di Bolzano. nung.
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Tabella C)

Trattamento economico iniziale onnicomprensivo
dei segretari comunali

Tabelle C)

Allumfassende Anfangsbesoldung
der Gemeindesekretire

Classe ‘ : R . "r Trattamento Klasse s .
Comune | Qualifica dei Segretari comunali o0 inde Rang der Gemeindesekretire Besoldung
v Segretario comunale 3.750.000 v Gemeindesekretiir 3.750.000
i Segretario comunale 4.500.000 111 Gemeindesekretiir 4.500.000
I Segretario generale I Generalsekretar

~di IT classe 6.000.000 I1. Klasse 6.000.000
I Segretario generale I Generalsekretir

di I classe 8.100.000 I. Klasse 8.100.000

TEMI - TRENTO






