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LEGGI E DEBRETI GESETZE UND DEKRETE

LEGGE REGIONALE 20 agosto 1954, n. 25

Ricostituzione delle Casse Mutue Provinciali
di Malattia di Trento e Bolzano.

I. CONSIGLIO REGIONALE
ha approvate
IL PRESIDENTE DELLA GIUNTA REGIONALE
promulga -

la seguente legge:

Art. 1

Ricostituzione delle Casse

Sono ricostituite le Casse Mutue Provineciali di

Malattia per le Provincie di Trento e di Bolzano
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di cui al 2° comma dell’art. 6 dello Statuto ‘speciale
per il Trentino-Alto Adige.

Le due Casse hanno la sede nel capoluogo del-
la mspettlva Provincia e uffici nella proprla circo-

scrizione provineiale.

'Art: 2
Personalita giuﬁldica delle Casse

Le Casse Mutue Provinciali di Malattia sonf;

‘Enti dotati di personalita giuridica di diritto pubbli-

co e sono sottoposte alla vigilanza della Regione.

L’ordinamento e Iattivita delle Casse sono re--

gO]au dalla presente Legge e dal Regelamemo di

- cui al sucecessivo art. 37.

Le Casse Mutue Provinciali di Malattia posso-
no darsi propri Statuti ¢ propri Regolamenti in con-
formita alla presente Legge ed al suo Regolamento
di esecuzione.

Detti Statuti e detti Regolamenti dovranno es-

sere sattoposu all’approvazmne della Giunta Regio-
nale. :

Art. 3

Funzioni d-elle Casse .

3

Le Casse Provinciali esplicano nella propria cir-
coscrizione le seguenti attivita:

a) esercizio dell’assicurazione obbligatoria per-

le malattie per i lavoratori; .

b) esercizio, nei limiti fissati dalla presente leg-
ge e da leggi successive, delle assicurazioni facolta-
tive individuali e collettive.

Le Casse possono gestire servizi assmtenzmh ed
attuare provvidenze al fine di prevenire ed attenua-
re il rischio delle malattie; possono, inoltre, stip:
lare accordi con altre Istituzioni che abbiano tra i
propri compiti ia assistenza sanitaria curativa e pre-
ventiva per la mighiore reciproca utilizzazione dei
propri ordinamenti sanitari nell’apprestamento del-

P"assistenza sanitaria alle categorie di persone rien-
tranti nella rispettiva competenza.

:‘Art.‘ 4
Attivita delle Casse

Le Casse Provinciali, nei limiti di cui all’arti-
colo precedente, provvedono all’assistenza di tutti i
casi.di malattia, ad esclusione di quelli per i quali
I’evento & protetto in forma obbligatoria da altre for-
me di previdenza sociale, nonché in caso di mater-
nita.. ‘ .

Un’apposita legge regionale potra prevedere i
casi in cui le Casse interverranno per quegli eventi,

protetti.da altre forme di previdenza, per i quali il
singolo non abbia diritto alla prevista protezione per -
mancanza dei requisiti assicurativi.

Le Casse coordinano, inoltre, la loro attivitd as-
sistenziale con le altre attivita di assistenza e pre-
videnza sociale dirette a fini uguali ed analoghi, spe-

cie per quanto riguarda la tubercolosi, la maternita,

Pimvalidita, gli infortuni sul lavoro, e malattie pro-

" fessionali e le varie malattie a carattere sociale.

)

Art. 5

Organi delle C asse

Sono organi delle Casse Mutue Provinciali di
Malattia: :

a) il Consiglio di Amministrazione ;
b) il Presidente; » '
¢) il Collegio Sindacale;

d)‘ il Comitato Mandamentale.

Art. 6
Consiglio di Amuministrazione: composizione

11 Consiglio di Amministrazione & composto,_dei

~ seguenti membri, nominati con decreto del Presiden-

te della Giunta Regionale:
a) sette rappresentanti dei lavoratori; -
b) quattro rappresentanti dei datori di lavoro;

" ¢) un rappresentante dei medici, demgnato dal-
Ie Organizzazioni professionali dei medici fra i pro-
fessionisti che non abbiano rapporti di dipendenza
¢ di convenzione con la Cassa;

d) un esperto, scelto fra le persone partlcolar-
mente versate nel campo delle assicurazioni sociali.

Alla prima riunione del Consiglio di Ammini-
strazione sara provveduto alla nomina di un Vice
Presidente.’

I membri del Consiglio di Amministrazione du-
rane in carica quattre anui e possono essere ricon-
fermati; in caso di vacanze le nuove nomine han-
no effeito fino alla scadenza del quadriennio.

I Consiglio di Amministrazione puo essere
seiolto quande compia atti contrari alla Legge ed al
Regolamento, qualora gli amministratori delle Cas-
se richiamati a rimuovere tali inconvenienti non vi

_abbiano adeguatamente provveduto ; pud essere sciol-

to altresi qnando, per dimissioni o impossibilité di
formazione di una maggioranza, non sia in gradu

di funzionare.

Lo scioglimento & disposto con decreto motiva-
io dal Presidente della Giunta Regionale, previa de-
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liberazione della Giunta stessa. Con lo stesso decre-
to di scioglimento & nominato un Commissario, la
cui gestione non potra superare la durata d1 tre me-
si, prorogabile di altri tre mesi.
- Alle riunioni del Consiglio di Amministrazio-
ne assiste il Direttore della Cassa con funzioni di
segretario.

Quanda si trattino argomenti d’ordmeﬂs;;j_-w
rio, alle riunioni del Consiglio di Amministrazione
assiste anche il Capo dei servizi sanitari.

Art. 7

Rappresentanze dei gruppi linguistici nel Consiglio

d’ Amministrazione della Cassa Mutua Provinciale

di Bolzano

La composizione del Consiglio di Amministra-
zione della Cassa Mutua di Malattia di Bolzano do-
vra adeguarsi alla consistenza dei gruppi linguistici
dei lavoratori obbligatoriamente iscritti alla Cassa
medesima. ' ,

"1l Regolamento stabilira le modahta per I’ac-
certamento della consistenza numerica dei gruppi
linguistici di cui sopra.

Art. 8
Consiglio di Amministrazione: funzioni

- Spetta al Consiglio di Amministrazione della
Cassa:

a) elaborare ed approva_re lo Statuto della Cassa; -

b) nominare il Direttore della Cassa;
c) assumere e licenziare il personale dipendente ;

d) deliberare sul regolamento organico del per-
sonale nel quale siano stabilite le norme di assun-
zione e di stato giuridico, le consistenze numeriche
ed il trattamento economico di attivita a qualsiasi

titolo e di quiescenza di tutto il personale, compreso-

il Direttore, comunque necessario per le esigenze
funzionali della Cassa.

Nelle assunzioni di personale presso la Cassa
Mutua Provinciale di Malattia di Bolzano si seguira
il criterio di adeguare la composizione del personale
della Cassa stessa alla consistenza dei grupp1 hngm-
stici degli assicurati diretti.

L’attuazione della bilinguita dovra avvemre se-
condo le disposizioni vigenti;

. e) deliberare in merito alla istituzione o sop-

pressione di agenzm, ambulatori od opere di assi-
stenza nella circoscrizione della Cassa, e approvare
i regolamenti amministrativi di servizio;

f) deliberare annualmente i bllanm preventivi
e consuntwl,

~ g) approvare le convenzioni da stipularsi con
gli Istituti, case di cura, stabilimenti farmaceutici
ed organizzazioni per il ragglunglmento dei ﬁm isti-
tuzionali delle Casse;

_ h) deliberare le condizioni e le tariffe delle as-
sicurazioni facoltative in conformita ai prmclpl sta-
biliti dalla presente legge e da leggi successive;

i) deliberare suﬂ’lmplego dei fondl e sulla co-
stituzione dei fondi di riserva; '

1) deliberare I’acquisto, la alienazione o la per-
muta dei beni immobili, nonché I’eventuale trasfor-
mazione dei beni predetti, e comunque I'impiego
dei capitali disponibili ai sensi dell’art. 32;

- m) deliberare sull’accettazmne delle donazioni
“e dei legati a favore della Cassa;

. n) deliberare sui ricorsi di assicurati o dei lo-
ro aventi causa per negate prestazioni; ’

o) deliberare sulle domande di composizione in
via amministrativa delle contravvenzioni elevate per
mancato adempimento di obblighi assicurativi;

p) deliberare sulla misura del compenso spet-
tante al Presidente della Cassa ed ai membri del
Collegio Sindacale, nonché sulla misura del gettone
di presenza da corrispondere per ogni riunione ai
membri del Consiglio di Amministrazione, ai com-
ponenti del Comitati Mandamentali ed ai membri

del Collegio Sindacale;

q) adempiere a tutte le attribuzioni ad esso de-
‘mandate dalla Legge e dal Regolamento. )

-Le decisioni di cui ai punti a), b), d), 1), i), 1),
P diventano esecutive solo dopo 1’approvazione del-
la Giunta Regionale.

La pronuncia sui ricorsi di cui al punto n) pud
essere delegatd dal Consiglio di Amministrazione ad
un Comitato ristretto composto dal Presidente o da

- chi per esso, da due rappresentanti dei lavoratori, da
un rappresentante dei datori di lavoro e dal medi-
co consigliere della Cassa.

Art. 9
- Pre'sidente

Il Presidente viene nominato tra-i membri del
Consiglio di Amministrazione delle Casse con de-
creto del Presidente della Giunta Regionale, pre-
via deliberazione della Giunta stessa.

Esso ha la legale rappresentanza della Cassa
cui & preposto e adempie alle seguenti funziomi:

‘a) presiede il Consiglio di Amministrazione e lo
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convoca o di sua iniziativa o su richiesa di alme-
no cmque Con51g11er1,

o h) formula Pordine del giorno e Vzglla sulla e

secuzione delle sue deliberazioni;

¢) impartisce le direttive per il funzionamento
della Cassa in esecuzione delle deliberazioni prese
dal Consiglio di Amministrazione;

d) firma, per la parte che egli non ha deferlto

al Direttore, gli atti e i docu_mentl che importano:

impegno per I’Ente;

-e)} esercita, in genere, tutte le attnhuzmm che
gli sono conferite dalla legge, dallo Statuto e dai re-
. golamenti che disciplinano D’attivita della Cassa.

In caso di assenza o di imipedimento il Presi- |

dente puo delegare la rappresentanza legale e le al-
tre funzioni inerenti al suo uffi¢io al Vice Presiden-

te 0, in assenza di quest’ultimo, ad un Conﬂghe-:

re di-amministrazione secondo le norme previste dal-
lo Statuto.

e “Art. 10
Collegio Sindacale

- A
Il Collegio Sindacale & composto di tre.mem-
bri, nominati dal Presidente della Giunta Regiona-
le previa deliberazione della Giunta stessa, e scelti:

uno tra le persone designate dalle organizzazioni .

sindacali dei lavoratori, uno tra le persone designa-
te dalle organizzazioni sindacali dei datori di lavoro,
ed un terzo quale rappresentante della Regione; que-

st’ultimo assume incarico d1 Pres1dente del Colle- |

gio Sindacale. _

Per ciascuno dei predetti componenh del Col
legio & nominato un supplente.

I Sindaci possono intervenire alle riunioni del

Consiglio di Amministrazione ed a tale scopo vengo-
no invitati alle riunioni. Essi esercitdno le loro fun-
zioni secondo le norme per essi stabilite dal Codice
Civile, in quanto applicabili.

Art. 11
Comztatz mandamentali : composzzwne

I Com1tat1 Mandamentali sono istituiti in tutti
i centri ove funzionano Agenzie delle Casse, fatta ec-
cezione per i capoluoghi delle Provincie in cui han-
 no sede gli uffici centrali delle Casse.

I Comitati Mandamentali sono composti da due
rappresentanti dei lavoratori ed un rappresentante
dei datori di lavoro, nominati con decreto del Pre-
sidente della Giunta Regionale.

I Comitati Mandamentali sono presieduti da u-
no dei loro componentl, ‘nominato in seno ai Comi-
tati stessi. e

1 componentl i Com1tat1 durano in carica quat-
tro anni e possono essere rlconfermatl.

Art. 12 |

« Comitati Mandamentali: funzioni

I Comitati Mandamentali:

-a) sorvegliano, al fine di assicurare un buon fun-
zionamento nell’erogazione delle prestazioni e sull’e-
satto adempimento degli obblighi contributivi nel-
P’ambito delle rispettive circoscrizioni;

b) suggeriscono i provvedimenti idonei a ren-
dere i servizi della Cassa aderenti alle esigenze lo- |
eali; N .
¢) esprimono parere sulle questioni'ad essi sot-
toposte dal Presidente della Cassa Provinciale e at-
tuano ogni altro compito ad essi affidato dal Con-

siglio- di Amministrazione.

I Presnilentl dei Comitati Mandamentah parte-

-cipano con voto consultivo alle sedute del Consiglio

di Amministrazione quando questo tratti argomenti
che interessino particolarmente il rispettivo Man-

damento.

Art. 13
) Compensi. per i componenii
gli Organi delle Casse
I Presidenti delle Casse ed i membri del Col-.

legio Sindacale, per il periodo in cui.esercitano ef-
fettivamente le loro funzioni, hanno diritto ad un

compenso.

I Consiglieri di Amministrazione, i membri del |
Collegio Sindacale ed i componenti- del Comitato
Mandamentale hanno diritto ad un gettone di pre-
senza per ogni riunione dei predetti orgam collegia-
li alla quale partecipano. Agli stessi & dovuto altresi
il rimborso delle spese vive incontrate per parteci-
pare alle predette riunioni qualora risiedano in loca-
lita diverse da quelle dove ha sede la Cassa.

Art. 14

Comitato di collegamento fra le due Casse

" I Presidenti delle due Casse Provinciali e due
Consiglieri di ciascuna Cassa, designati dai rispetti-
vi Consigli di Amministrazione, fanno parte di un
Comitato di collegamento fra le due Casse. Tale. Co-
mitato & presieduto dall’Assessore Regionale alle At-

‘tivita Sociali e Sanita ed ha carattere consultivo.
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Al Comztato dl Collegamento spetta. L

re a quello erogatﬂ in campo nazionale dall’L.N.A. M

b) promuovere iniziative dirette a favorire I’ap-

plicazione nelle due Provincie di uguali sistemi di

amministrazione, di uguali procedure e di pari trat-‘
tamento economico al personale delle Casse;

c) proporre alla Giunta Regionale’ le eventuali’

modifiche alla presente Legge ¢ al Regolamento;

d) esprimere parere circa le questioni ad esso.

sottoposte dalla Regione;

e) effettuare studi e disporre indagini sui fe-
nomeni interessanti I’assistenza per le malattie;
_{) promuovere la propaganda ai fini della pre-
venzione delle malattie, e per diffondere la cono-
scenza delle norme che dlsaplmano P’assicurazione

 per le malattle.

Quando vengono trattati argomenti di ordine

‘sanitario il Comitato di Collegamento viene integra-"
-to con la partecipazione dei due medxm, Consiglie-

ri delle Casse. . A S .

Art. 15
Obbiigo deli’assicurazibne

Sono soggetti obbligatoriamente all’assicurazio-

ne per le malattie presso le Casse Mutue Provincia- -

li di Malattia di Trento e di Bolzano, le persone di

vincie di Trento e di- Bolzano.

Sono compresi nell’obbligo assmuratlvo gli o-
perai agricoli ed i mezzadri ¢ coloni, nonché i lavo-
ratori a domicilio che prestino lavore retribuito al-
le dipendenze di altri e i lavoratori addetti ai servi-

-zi familiari.

) proporre i provvedlmentz necessari per ;}%ﬁ
“fézionare e parificare, salvo esigenze locali, il trat-
tamento erogato dalle due Casse nelle rispettive Pro-:
vmcw, sorvegliando a che questo riesca non inferio-

_ambo i sessi e di qualsiasi nazionalitd che prestino |
Javoro retribuito alle dipendenze di altri quali ope-
. rai, 1mp1egat1 o dirigenti, rispettivamente nelle Pro-

L’assicurazione per le malattie & altresx obbli-

| gatoria per i componenti la famiglia del datore di
. Javoro, quando prestino la loro opera alle sue dl ‘
Apendenze e non siano con esso conviventi.: -

So;no compresi fra.i prestatori d’opera indicati -
al primo’ comma ‘i soci di Sociéta Cooperatlve edi|
Societa di fatto, che’ p‘restmo la loro opera per con-

to della Societa inlavori da essa assunti ed esegultx. "'

Art. 16
‘Esc‘lusioni dall’obbligo assicurativo

Non sono soggetti all’assicurazione obbligatoria
per le malattie, nei termini di cui all’articolo prece-
dente, i lavoratori che, dipendendo dallo Stato, da
Enti Locali o da altri Enti Pubblici, siano iscritti
a norma delle leggi in vigore per il territorio nazio-
nale:

a) al’Ente Nazionale Previdenza Assistenza Sta-

tali (E.N.P.A.S.);

b) all’Istituto Nazionale Assistenza Dlpendentl
Enti Locali (LN.A.D.E.L.);

¢) all’Ente Nazionale Previdenza Assistenza Di-

pendenti Enti Diritto Pubblico (E.N.P.A.D.E.D.P.).

Sono inolire esclusi dall’assicurazione:

a) i lavoratori dello spettacolo che siano ob-
bligatoriamente iscritti all’Ente Nazionale Previden-

za Assistenza Lavoratori dello Spettacolo (EN.P.
ALS.);

b) gli impiegati e dirigenti agﬁcoli e forestali
che siano obbligatoriamente iseritii alla Cassa Nazio-
nale Assistenza per gli impiegati agricoli e forestali;

¢) 1 giornalisti iscritti all’Ist1tut0 Nazionale di .
Previdenza dei Giornalisti Italiani (G. Amendola -

Roma) s

d) gli addetti ai servizi di trasporto in coneessio-
ne assistiti dalle Casse di soccorso interne di cui al-
Part. 23 del D. L. 8.1.31, n. 148..

Sono, invece, soggetti all’assicurazione i lavora-
tori di quelle aziende per 1 quah siano istituite mu- -
tue interne aziendali. :

CArt. 17
Contributi di assicurazione

Per la copertura degli oneri derivanti dall’ap-
plicazione della presente legge, & dovato alle Casse
Provinciali di Malattia, dai datori di lavoro che oc-
cupano alle loro dipendenze le persone di cui al-

Tart. 15, un contributo stabilito in relazione al-
‘I’ammontare della retribuzione lorda di ciascun la-
voratore,

L’ahquota del contrlbuto & pari a quella fissa- .
ta, per le varie categorie professionali, nell’assicu-
razione obbligatoria per le malattie gestita dall’l- -

stituto Nazionale per lAssmurazmne contro le Ma-
lattie (ILN.A.M.).

I contrlbutl di assicurazione si prescrlvono con
all decorso di 5 anni dal giorne in cui i singoli con-
tributi dovevano essere versati.
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Art. 18
Retribuzione soggeita a contributo

-Ai fini del computo dei contributi si intende
per- retribuzione tutto cio- che il lavoratore riceve,
in denaro od in natura, direttamente dal datore di
lavoro per compenso dell’opera prestata, al.lorde di
qualsiasi ritenuta,

Per la determinazione degli elementi della re-
tribuzione da considerarsi al fine del calcolo dei con-
tributi, si applicano le norme contenute nel D.L.L.

1 agosto 1945, n. 692, nella legge 4 aprile 1952, n.

218 e successive rispettive modificazioni. Per gli e-
ventuali elementi della retribuzione, non specifica-
tamente contemplati in dette Leggi, si-applicano i
- eriteri in vigore per i contributi a percentuale per
le assicurazioni sociali. .
Qualora la retribuzione consista, in tutto o in
parte, nella gratmta dell’ allogglo o del vitto od in

altre prestazmm in natura, ne & determinato il va- 7

lore in ragione delle valutazioni provincialmente
stabilite per le assicurazioni sociali e le altre gestio-
ni collegate. '

Il contributo & pure dovuto per quei periodi

in cui, pur mancando una materiale prestazmne d’o-
pera, viene conservata al lavoratore, in tutto od in
parte, la. retrlbuzmne, tranne che in caso di ma-
lattia.

Art. 19

&

Retribuzioni medie e convenzionali

Per particolari categorie di lavoratori retri-
buiti a cottimo o a percentuale, o la cui' retribu-
zione sia minima, o comunque di difficile accerta-
mento, come pure per gli apprendisti con o senza
retribuzione, possono essere stabilite dalle Casse re-
tribuzioni medie convenzionali, sentite le Organiz-
zazioni dei lavoratori e dei datori di lavoro interes-
sate, sulle quali effettuare il computo dei contributi.

In ogni caso, salvo quanto concerne gli "ap-
prendisti, non possono essere denunciate dai da-
tori di lavoro, agli effetti della assicurazione per le
malattie, retribuzioni medie in ciascun. periodo di
paga inferiori a Lire 400.— per ogni giornata di
lavoro, né possono essere stabilite retribuzioni me-
die convenzionali giornaliere 1nfer10r1 a tale im-
porto.

"Art. 20
Riscossioni dei contributi non agricoli

La riscossione dei contributi dovuti per I"assi-
curazione ohbllgatorla per le malattie per ‘i lavo-
ratori non agricoli pud essere affidata all’Istituto

Nazionale della Previdenza Sociale (LN.P.S.), in
modo da consentire una riscossione unificata con i
contributi dovuti .per le forme previdenziali gesti-
te da detto Istituto e secondo i sistemi per questi
ultimi in vigore.

Gli eventuali rapporti fra I’ LN.P.S. e le Cas-
se Mutue Provinciali di Malattia saranno discipli-
nati con.apposita convenzione.

Art. 21

Riscossione dei. contributi agricoli

La riscossione dei contributi dovuti per gh
operai agricoli, per i mezzadri e per i coloni, vie-
ne effettuata secondo la procedura della riscossio-

ne dei contributi unificati in agricoltura prevista

dal R. D. 28 novembre 1938, n. 2138 e successive
modificazioni e integrazioni, e puo essere affidata
al Servizio per gli elenchi nominativi dei lavoratori
e per i contributi unificati in agricoltura.

" I rapporti tra detto Servizio e le Casse Mutue
Provinciali di Malattia saranno disciplinati con

apposita convenzione. .

- Per i lavoratori agricoli dipendenti da dzien-
de industriali e commerciali o che, addetti a par-
ticolari lavorazioni, siane esclusi dall’applicazione
della detta procedura, la riscossione dei contributi
si effettuera ai termini dell’art. 20,

Art, 22
Concetto di malattia

Agli effetti dell’assicurazione si intende per
malattia ogni alterazione dello stato di salute che
abbia per conseguenza. la necessita di assistenza
medica e farmaceuntica congiunta o meno con la
incapacita al lavore assoluta- o parziale e la ne-
cessita di assistenza medlca e dl somministrazione ‘
di mezzi terapeutici. '

Non da diritto alle prestazioni il rapporto di
lavoro che ha avuto inizio nel corso di una malat-
tia, a meno che il lavoratore non possa pretende-
re I’ assistenza in virta di un precedente rapporto
di assicurazione.

Art. 23
Assistenza per le malattie: natura

© L’ assistenza cui d3 dlrltto I’assicurazione &
sanitaria ed economica.

V L’ assistenza sanitaria, nei limiti ﬁssatl dal Re-
golamento comprende:

a) I’ assistenza generica ambulatoria e domiciliare;
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i b) I assistenza specialistica ambulatoria;

' ¢) 1" assistenza farmaceutica;

" d) 1’ assistenza ospedaliera;

e) 1’ assistenza ostetrica e pediatrica;

f le prestazioni integrative. *
; P g ,

i
5
E
!
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i
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|
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L’ assistenza economica comprende:

a) Y’ indennita
b) I’indennita alle lavoratrici in stato di gravi-
danza e puerperio; : :

giornaliera di malattia;

¢) T assegno funerario;
d) sussidi straordinari in via facoltativa.

Le prestazioni di cui sopra verranno erogate
con le modalitd e nei limiti stabiliti dal successivo
Regolamento.

L’ assistenza sanitaria compete anche ai fami-
liari viventi a carico dell’ assicurato, nei limiti in-
dicati nei successivi articoli' e nel Regolamento.

‘Non da diritto all’ assistenza economica la ma-
lattia contratta per abuso di alcoolici e per pro-
pna colpa grave.

Art, 24
Familiari
Agli effetti della presente Legge sono conside-

ratl familiari:

a) i figh legittimi, legitiimati, naturali, adot-
“tivi, gli esposti legalmente affidati; -

b) il coniuge, ovvero la donna che convive

| con il capo famiglia dal quale abbia avuto figli na-
‘turali riconosciuti;

5

¢) le figlie nubili;

! d) i suoceri viventi a carico, ove non abbiano
‘altri figli tenuti per legge agli alimenti ed in grado
.di prestarli;

e) i genitori, i genitori adottivi, le persone cui

‘il capo famiglia fu legalmente affidato, e gli avi,
~se conviventi.

f) i fratelli e le sorelle del capo famiglia, se
{con esso conviventi.

Art. 25
Limiti dell’ assistenza .

I’assistenza sanitaria e ’assistenza economica
erogate dalle Casse non possono essere inferiori —
per quanto concerne i soggetti protetti, nonche la
entitad delle singole prestazioni di cui all’ art. 23

ed il periodo di protezione — a quelle erogate

dall’ LN.A.M. per le altre Provincie, ai sensi delle
leggi 11 gennaio 1943, n. 138; 26 agosto 1950,
n. 860; 18 gennaio 1952, n. 35 e successive modi-
ficazioni ed integrazioni, e delle altre leggi che, co-
munque, disciplineranno I’assicurazione per le ma-
lattie e 1’ assistenza alle lavoratrici madri per il
territorio nazionale.

Art. 26 |

Prosecuzione volontaria dell’ assicurazione

E’ ammessa la prosecuzione volontaria dell’as-
sicurazione per i lavoratori che abbiano cessato di
prestare opera alle dipendenze-di terzi e che pos-
sano far valere almeno un anno di contribuzione
negli ultimi tre anni, purché presentino domanda
entro quindiei giorni dalla fine del periodo di pro-
tezione. ‘ .

Le aliquote contrlbutlve saranno computate
sulla retribuzione media denunciata nell’ ultimo
anno di contribuzione.

I lavoratori che. siano ammessi alla prosecu-
zione volontaria dell’ assicurazione e paghino i pre-
seritti contributi, conservano, sia per se-stessi co-
me per i loro familiari, il diritto alle prestazioni
sanitarie previste per i lavoratori soggetti all’ assi-
curazione obbligatoria.

Art. 27

Assicurazione facoltativa

*Con apposito provvedimento di legge potran-
no venir stabilite tariffe particolari per: Passicura-
zione facoltativa per appartenenti alle seguenti cate—
gorie:

a) pensionati;
b) artigiani;

.¢) piccoli esercenti, piccoli mdustrlah, liberi
professmmstl, coltivatori agricoli diretti {proprie-
tari o afﬁttuan) entro i limiti fissati dal Regola-
mento;

s

d) familiari conviventi con I’ iscritto facolta-
tivo che non abbiano diritto alle prestazioni in se-
guito all’iscrizione del congiunto;

e) sacerdoti che mon siano soggetti. all’assn ‘Bl
razione obbhgatona.

Art, 28
Ricorsi in sede amministrativa e all’ Autoriti
giudiziaria
Contro i provvedimenti delle Casse, concer-

nenti la concessione delle prestazioni o la misura
delle stesse, & ammesso il ricorso in via amministra-

-
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tiva, eniro il termine di trenta giorni dalla data
di notifica all’ interessato dei provvedimenti stessi,
al Consiglio di Amministrazione, che decide in
via definitiva nei 60 giorni successivi alla data’ di
presentazione del ricorso.

N

Contro la decisione del Conmgllo di Ammml- ,

‘strazione o in caso di mancata decisione del .ricor-
- so amministrativa entro il termine previsto dal
comma precedente, l'iscritto pud ricorrere all’Au-

toritd giudiziaria ordinaria; 1’azione per consegui-

re le prestazioni si prescrive nel- termine di un
anno dal giorno in cui esse sono dovute.

"Art, 29
Safzzioni.

Le inosservanze delle precedenti disposizioni,
in quanto costituiscano violazione delle leggi 11
gennaio 1943, n. 138; 26 agosto 1950, n. 860; 18
gennaio 1952, n. 35 e successive modificazioni e
integrazioni e delle norme in esse richiamate, sono
punite a termini delle leggi medesime.

Si osservano parimenti le norme contenute
nelle citate leggi per il componimento in via am-
ministrativa delle contravvenzioni.

Ad esso componimento provvederd, su segna-
lazione dell’organo esattore, il Consiglio di. Ammi-

nlstrazmne delle rispettive Casse
Art. 30 . o

Benefici, privilegi ed esenzioni fiscali
" Le Casse Mutue Provinciali di Malattia frui-
~scono di tutti i benefici, privilegi; potesta ed esen-
zioni tributarie concesse all’ LN.A.M.

I crediti di qualsiasi specie verso il datore di
lavoro, derivanti dal mancato versamento di con-
‘tributi assicurativi per il personale dipendente,
hanno privilegio generale sui mobili nei termini di

.cul all’art. 2753 del Codice Civile.

Art. 31 -
Patrimonio.
1l patrimonic delle Casse & composto:
a) dai beni immobili e mobili e dai valori che,
per acquisti, las¢iti, donazioni o per qualunque al-
tro titolo, spettano ai due Enti;

b) dalle somme destinate a formare speciali
" riserve ed accantonamenti, a termini del Regola-
mento, *

re. lmplegatl

Art. 32
- Impiego di capztalz

P

I capltah dlspomblll delle Casse possono ésse; C

.a) in. tltoh di Stato o garanml dallo Stato,

b) in depositi fruttiferi presso Istltutl dir Crew
dito della Regione; o

c) in beni immobili destinati alle funzioni so-
ciali degh Enti.

Art. 33
Gestione-
L’ Amministrazione & attuata sulla base della
gestione unica per ciascuna Cassa, con evidenza ed
imputazioni contabili inerenti ai singoli settori fon-
damentali di attivitd, al fine di mantenere per cia-

scuno di essi I’ equlhbrlo tra contrlbutl e presta-
zioni.

Art. 34.

Spese per il funzionamento del Comztato
- di Collegamento

La Reglone assume a proprlo carico le spese

per il funzionamento del Comitato di Collegamen-
to tra le due Casse, di cui all’art. 13.

L’ onere di tali spese fara capo al cormspon—

“dente capitolo di bilancio relativo alle spese per il

funzionamento delle Commissioni reg;onall.

DISPOSIZIONI TRANSITORIE E FINALI

Art, 35

,Sistemazione patrimoniale — Personale delle Casse

Le Casse Mutue Provinciali di Malattia, all’at-
to della loro legale ricostituzione, assumono le at-
tivita e le passivita della gestione degli Enti fun-
zionanti di fatto in modo autonomo, con tale no-
me, rispettivamente nelle Provincie di Trento e di
Bolzano. ' ;

Le Casse assumono alle loro dipendenze il per-
sonale che alla data di entrata in vigore della pre-
sente legge prestava la sua opera -alle dipendenze

dei detti Enti, conservando ad esso lo stato giuri-

dico ed economico acquisito alla-data suddetta.
Art. 36>'
Corwenzwm con l’ L N A. M

Con apposne convenzioni da stlpu]ars:t ;eon.
l’I NA M. le Casse provvederanno a dlsmplmare

R
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a) le consegne degh atti e delle attrezzature
. relativi alla gestione del settore agrlcolo dell assi-
. curazione di malattia; .

- b)le condlzmm per lassorblmento nelle Cas-
~ se del personale in servizio presso le sedi dell’LN.
- AM. delle Provincie di Trento e di Bolzano, che
. non intende continuare. la sua attivita alle dipen-

. denze dell’ I. N.AM.;

, ¢) i rapporti con le sedi &ell’I N. A. M. per
' quanto concerne 1’ assistenza di malattia ai lavora-
' tori che si trasferiscono dalle altre Provincie nella
Regione Trentino- Alto Adlge, o viceversa, e ai ]0-
ro familiari;

d) ogni altra relazione con I'L N. A. M., con
| particolare riferimento a quanto disposto dall’ulti-

| mo comma dell’art. 6 dello Statuto speciale del

. Trentino-Alto Adige, L. C. 26 febbraio 1948, n. 5,
e dall’art. 27 della presente legge.

Regolamento

v Entro il termine di un anno dall’entrata in vi-
. gore della presente Legge, la Giunta Regionale
provvedera ad emanare il Regolamento per la sua
esecuzione.

.» Le dlSposizioni degli Statuti attuali delle Cas-
" se che risultassero incompatibili con le norme del-
~la presente Legge e del suo Regolamento, dovranno
- considerarsi decadute. :

Art. 38
Regolamento érganico del personale

A Il Regolamento organico del personale dovra
- essere deliberato dal Consiglio di Amministrazione
" della Cassa e sottoposto alla approvazione della
'Giunta Regionale in conformiti alla lettera d ),
prll‘ﬂO comma dell’art. 8, entro un anno dall’entra-
ta in vigore della presente Legge.

Art. 39
Approvazione delle deliberazioni del Conszglw
di  Amministrazione
‘ Fino a quando non venga provveduto in via de-
+ finitiva e con apposito provvedimento legislativo, nel

. provvedimento, nel termine di'giorni' sessanta, sul-
le deliberazioni del Consmgllo di Amministrazione

no apprqvate.

Art. 37 - ’ -

¢aso in cui la Giunta Regionale non adotti aleun

sottoposte alla sua approvazione, queste si intendo- |

Art. 40

Designazione dei rappresentanti dei lavoratori
e dei datori di lavoro

Nella prima applmazmne della presente legge
e fino a tanto che non siano predisposte con succes-
sivo provvedimento legislativo le modalita per 1'at-
tuazione del metodo- elettivo, i rappresentanti dei
lavoratori e'dei datori di lavero saranno designati
dalle rispettive organizzazioni sindacali piu rappre-

- sentative, con le modalita che verranno stabilite con

deliberazione della Giunta Regionale; qualora la
designazione di eui sopr'a non venisse resa nota en-
tro i termini indicati nella deliberazione anzidetta,
la Giunta Regionale provvederd alla nomina d’uf-
ficio. .

I Consigli di Amministrazione dovranno essere
costituiti entro un massimo di tre mesi dall’entrata
in vigore della presente legge.

¥

Art. 41

La presente 1egge entra.in vigore a decorrere
dal primo del mese successivo a quello della sua
pubblicazione.

E’ fatto obbligo a chiunque spetti di osservar.

la e di farla osservare come legge della Regione.

Trento, 20 agosto 1954.

I Presidente della Giunta Regionale
. ODORIZZ1
Visto:
Il Commtssano del Governo nella Regwne

- BISIA

REGIONALGESETZ vom 20. Augilst 1954, Nr.' 25

Wiedererrichtung der wechselseitigen Provin-
zialkrankenkassen von Trient und Bozen.

DER REGIONALRAT
hat genehmigt

. DER PRASIDENT DES REGIONALAUSSCHUSSES

verkundet ‘

folgendes Gesetz:

Art. 1
W iedererrichtung der Kassen

Die auf Wechselseitigkeit eingestellten Pro-
vinzialkrankenkassen im Sinne des Art. 6, 2, Ab-
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satz, des Sonderstatutes fiir das Trentino-Tiroler
Etschland werden wiedererrichtet.

Die zwei Kassen haben ihren Sitz im Haupt-
orte der jeweiligen Provinz und Zwelgstellen im ei-
genen Landesberelch

CArt. 2

Rechtspersinlichkeit der Kassen

Die wechselseitigen Provinzialkrankenkassen
sind Korperschaften offentlichen Rechtes und- un-
terstehen der Oberaufsicht der Reglon

Aufbau und Titigkeit der Kassen werden durch ‘

dieses. Gesetz und durch die im Art. 37 erwihnte
Durchfithrungsverordnung geregelt.

Die wechselseitigen Provinzialkrankenkassen
konnen sich in Ubereinstimmung mit diesem Geset-
ze und dessen Durchfiihrungsverordnung elgene
Statuten und eigene Regelungen geben.

Diese Statuten und Regelungen miissen dem
Regionalausschuss zur Genehmigung umerbreltet
werden.

Art. 3
Aufgaben der Kassen

Die Provinzialkrankenkassen entfalten in ih-
rem Zustindigkeitsbereich folgende Titigkeit:

a) Durchfithrung der obligatorischen Kranken-
versicherung fiir die Arbeiter;

b) Durchfiihrung der fakultativen Einzel- und
Kollektivversicherung, innerhalb der von diesem
und den nachfolgenden Gesetzen festgesetzten Gren-
zen, :

Die Kassen konnen Beistandsdiemte verwalten
und Fiirsorgemassnahmen zur Verhiitung und Ver-
minderung von Krankheitsgefahren ergrelfen, sie
kénnen ausserdem mit anderen Instituten, welche

unter ihren Aufgabén den sanitiren Beistand, ge-

richtet auf Krankenpflege und Krankheitsverhii-
tung, haben, Ubereinkommen treffen zur besseren
gegenseitigen Auswertung der eigenen sanitiiren
Einrichtungen, in Durchfithrung des sanitiren Bei-
standes zugunsten der Personengruppen, die in den
jeweiligen Zustindigkeitsbereich fallen.

Art. 4

Tﬁtigkeit der Kassen

Die Provinzialkrankenkassen gewihren ihre
Unterstiitzung, innerhalb der im vorstehenden Arti-
kel angefiihrten Grenzen, in allen Krankheitsfillen
— ausgenommen die Fille, die in obligatorischer

- Form, von anderen Sonalfursorgearten geschutzt

werden — sowie im Falle der Mutterschaft.

Ein eigenes Regionalgesetz kann die Fille be-
stimmen, in depen die Kassen fiir jene Krankheits-
erscheinigungen einstehen, welche von artderen Ver-
sicherungsformen geschiitzt werden, fiir welche der
Einzelne aber wegen Mangel an Versicherungsvor-.
aussetzungen kein Recht auf die vorgesehene Unter-
stiitzung- hat.

‘Die Kassen koordinieren ausserdem ihre Bei-

‘standstiitigkeit mit den anderen Beistand- und 3o-

zialfiirsorgetitigkeiten, die gleichen und #hnlichen
Zielen dienen, besonders was die Tuberkulose, die

Mutterfiirsorge, die Invaliditit, die Arbeitsunfille,

die Berufskrankheiten und die Verschledenen
Krankhelten sozialer Natur anbelangt

&

Organe der Kassen

Organe der wechselsemgen Prownzxalkranken-

~kassen sind:

a) der Verwalt'ungsrat;
b) der Priisident;
¢) der Aufsichtsrat;

) der Bezirksausschuss.
Art. 6 -

"Verwdltungsrat: Zusammensetzung

Der Verwaltungsrat setzt sich aus nachstchen-
den Mitgliedern zusammen, die mit Dekret des Pri-

sidenten des Regionalausschusses ernannt werden:

a) sieben Vertreter der Arbeitnelimer;
- b) vier Vertreter der Arbeitgeber;

¢) ein Vertreter der Arzte, welcher von den
Arzteberufsverbiinden aus den Reihen der Profes-
sionisten gewihlt wird, welche zur Kasse kein Ab-
hingigkeits- oder Vertragsverhiiltnis haben ; ‘

d) ein Sachverstindiger, der unter den Perso-
nen gewihlt wird, die auf dem Gebiete der Sozial-
versicherungen besgnders bewandert sind.

Bei der ersten Versammlung des Verwaltungs-
rates wird zur Ernennung eines stellvertretenden
Prisidenten geschritten.

Die Mltgheder des Verwaltungsrates bleiben
vier Jahre im Amte und konnen.wieder bestitigt -
werdén; im Falle einer Vakanz gelten die neuen
Ernennungen bis zum Ablaufe der Vler}dhrespe-
riode. -
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Der Verwaltungsrat kann aufgelost werden,
wenn er Handlungen vollbringt, die gegen das Ge-
selz und die Durchfiihrungsverordnung verstossen,
falls die Kassenverwalter nach Aufforderung zur
Beseitigung solcher {lberstinde nicht entsprechende
Abhilfe geschafft haben; er kann ferner noch auf-
gelost werden, wenn er infolge Demissionen oder
Unmoglichkeit, eine Mehrheit zu bilden, nicht in
der Lage ist, seine Titigkeit auszuiiben.

Die Auflésung wird mit begriindeter Verord-
nung des Prisidenten des Regionalausschusses, nach
vorherigem Beschluss seitens des Ausschusses, ver-
fiigt. Mit demselben Auflosungsdekret wird ein
Kommissiir ernannt, dessen Verwaltungstitigkeit
nicht linger als drei Monate dauern darf, die je-
doch um weitere drei Monate verlingert werden
konnen.

An den Versammlungen des Verwaltungsrates
nimmt der Direktor der Kasse mit den Befugnissen
eines Sekretires teil.

Wenn Gegenstinde sanitdrer Natur behandclt
werden, nimmt an den Versammlungen des Verwal-
tungsrates auch der Chef der Sanititsdienste teil.

Art. 7

.. Vertretung der Sprachgruppen im Verwaltungsrat
der wechselseitigen Landes-Krankenkasse Bozen

| Die Zusammesetzung des Verwaltungsrates der
- wechselseitigen Landes-Krankenkasse -von Bozen
. hat sich der Stirke der Sprachgruppen der bei der-
- selben Kasse obligatorisch versicherten Arbeitneh-
mer anzupassen. ‘

Die Durchfiihrungsverordnung WIrd die Um-

stinde fiir die Feststellung der zahlenmissigen Stiir-
- ke der obgenarnnten Sprachgruppen festlegen.

‘ Art. 8

Vemaltungsrat Befugnisse
Dem Verwaltungsrat der Kasse obliegt:

i a) die Ausarbeitung und Genehmlgung der Sta-
' tuten der Kasse;

b) die Ernennung des Direktors der. Kranken-
kasse; g

¢) die Aufnahme und Entlassung des Angestell--

: ten-Personals ;

d) die Beschlussfassung iiber die Personalord-
nung, in der die Bestimmungen iiber die Aufnahme
und Rechtsstand, iiber die zahlenmaissige Stirke und
ither die wirtschaftliche Behandlung fiir jedwede Ti-
| tigkeit sowie iiber die Ruhestandsbehandlung fiir

das gesamte Personal — inbegriffen der Direkior —
welches fiir die Betriebserfordernisse der Kranken-
kasse notwendig ist, festgelegt sind. ‘
~ .Bei Aufnahmen von Personal in die wechsel-

seitige Landes-Krankenkasse von Bozen wird das
Kriterium befolgt, die Zusammensetzung des Kas-
senpersonals der Stirke der Sprachgruppen der di-
rekt Versicherten anzupassen.

Die Durchfuhrung der Doppelsprachlakelt hat
nach den geltenden Bestimmungen zu erfolgen.

e) die Entscheidung hinsichtlich Errichtung o-
der Auflosung von Zweigstellen, Ambulatorien oder
Hilfsstelien im Zustindigkeitsbereich der Kasse, so-
wie die Genehmigung der Verwaltungsdienstord-
nungen ;

f) die jahrliche Genehmigung der Haushalts-

“voranschlige und Abschlussrechnungen;

g) die Genehmigung der mit Instituten, Kuran-
stalten, pharmazeutischen Beirieben und mit Orga-

mnisationen abzuschliessenden Vereinbarungen zur
| Erreichung der eigentlichen Ziele der Kassen;

h) die Beschlussfassung iiber die Bedingungen
und Tarife der fakuliativen Versicherungen, in
Ubereinstimmung mit den von diesem und den
nachfolgenden Gesetzen vergesehenen Grundsiitzen;

i) die Beschlussfassung iiber die Verwendung
der Fonds und iiber die Errichtung von Reserve-
fonds;

1) die Beschlussfassung uber Ankauf, Veraus-
serung oder Tausch der unbeweglm}xen Giiter so-
wie iiber die allfillige Umgestaltung derselben und
iiberhaupt iiber die Verwendung der gemass Art. 32
verfiigbaren Kapitalien;

m) die Beschlussfassung iiber die A‘nnahme
von Schenkungen und Legaten zugunsten der Kas-
sen; ‘ V

n) die Beschlussfassung iiber die Rekurse von
Versicherten. oder deren Bezugsberechtigten wegen -
verweigerter Leistungen;

o) die Beschlussfassing iiber Gesuche -um
friedliche Beilegung im Verwaltungswege der we-
gen Nichterfiillung der Versicherungspflichten fest
gestellten Ubertretungen

p) die Beschlussfassung iiber die Hohe der dur
Krankenkassenprisidenten und- den Mitgliedern
des Aufsichtsratés zustehenden Vergiitung, sowie
iiber die Hghe der fiir jede Versammiung den Mit-
gliedern des Verwaltungsrates, der Bezirksausschiis-
se und des Aufsichtsrates zu entrlchtenden Prisenz-
gebuhren,
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sq) dle Erfuliung aller j ]ener Aufgaben., die ihm
vom' Gesetze ‘oder durch dle Durchfuhrungsvemrd—
nung ubertragen werden.

‘Die Enitscheidungen im Sinne der Punkte a),
b), d), i), 1) und p) werden erst nach Genehmlgung
durch den Reglonalauswhuss vollziehbar.

. Die Entschiedung iiber die unter Punkt n) ge-
nannten Rekurse kann vom Verwaltungsrat einem
engéren Ausschuss ubertragen werden, das sich
aus ‘dem Priisidenten oder seinem Stellvertreter,
aus einem Arbeitsgeber und aus den dem Verwal-
tungsrat der Kasse angehérenden Arzt zusammen-
setzt

i .

[

" Art. 9

Der Prisident

Der Pr351dent wird mit Dekret des Priasidenten

des Reglonalausschusses aus den Reihen der Mit-
glleder des Verwaltungsrates der Kassen und nach
vorhergehendem Beschlusse des Ausschusses er-
nannt : '

Er hat dle gesetzllche Vertretung der ihm unter-
stellten Krankenkasse und iibt die nachstehenden
Befugmsse aus:

a) er fithrt den Vorsitz im- Verwaltungsrat und
beruft ihn entweder aus eigener Initiative oder auf
Verlangen von wenigstens fiinf Ratsmitgliedern ein;

b) er stellt die Tagesordnung auf und tber-
. wacht die Durchfiihrung der Beschliisse desselben;
¢) er gibt die Richtlinien fiir die Titigkeit der
- Kasse, im Durchfiihrung der vom Verwaltungsrat
gefassten Beschliisse;

o d)yer unterfertigt die Akten und Schrlftstucke, :
welche ‘die Korperschaft verpflichten, soweit er

nlcht den Direktor damit betraut hat;

' e) er iibt im allgememen alle jene Befugnisse

aus, ‘die, 1hm durch das Geseiz, durch die Statuten

und durch die 'Verordnungen, die die Tatlgkelt der

V Kassen tegeln, iibertragen sind.’

Im Abwesenheits- oder Verhmderungsfalle
kann der: Prisident, gemiiss den von den Statuten
. vorgesehenen Bestimungen, die gesetzliche Vertre-

tung sowie die iibrigen, zu seinem Amte gehoren-

den Befugnisse dem stellvertretenden Prisidenten

oder, wenn auch dieser abwesend ist, einem der

Verwaltungsratsmltgheder ubertragen.

-t
v

Art. 10

Der fiu fswhtsrat

i

Der Aufmchtsrat setzt: sich aus drel Mltghe-

dern zusammen, die vom Prisiderniten des Regional-

auschusses nach vorheriger Beschlussfassung .sei-.

tens des Ausschusses, ernannt und wie folgt ge-

wihlt werden: eines unter den von den Arbeit-
nehimergewerkschaften namhaft gemachten Perso-

nen, eines unter den von den Arbeitgeberorganisa-
tionen vorgeschlagen Personen und das dritte als

Vertreter der Region. Letzteres iibernimmt das Amt

des Pramdenten des Aufsichtsrates..

Fiir jedes vorgenannte Mitglied: des -Aufsichts-
rates wird ein Ersatzmitglied ernannt. o

Die Aufsichtsratsmitglieder konnen an den
Versammlungeri des Verwaltungsrates teilnehmen
und werden zu diesem Zwecke zu denselben einge-
laden. Sie iiben ihre Befugnlsse, soweit anwend-
bar, gemiss den fiir sie vom Z:mlgesetzbuch be-

‘stimmten Normen aus.

Art. 11 !
. Die Bezirksausschiisse: Zusammensetzung

'Die Bezirksausschiisse werden in allen Bevél-
kerungszentren errichtet, wo Zweigstellen der Kas-
se titig sind, ausgenommen die Provinzhauptorte,
in denen die Zentralimter der Kasse ihren Sitz

haben. ‘

Die Bezirksausschiisse setzen sich aus- zwei

Vertretérn der Arbeitnehmer und aus einem Ver-

treter der Arbeitgeber zusammen und werden mit
Dekret des Pramdenten des Beglonalausschusses er-
nannt. .

In den Bezirksausschiissen fithrt den Vorsitz
eines seiner Mitglieder, welches aus der Mitte des
Ausschusses gewihlt wird. '

Die Mitglieder der Ausschusse bleiben vier J ah
re im Amte und konnen wiederbestitigt werden.

B

Art. 12
Bezirksausschiisse: Aufgaben
Dle Bezirksausschiisse: ’

a) wachen iiber die ordnungsgemisse Al)chk
lung der’ Auszahlung der Unterstiitzungen und iiber
die genaue Einhaltung der Versicherungspflichten
innerhalb der jeweiligen Zustindigkeitshreiche;

b) sie schlagen die geeigneten Massnahmen zur
Anpassung der Kassendienste an die 6rtlichen Er-
fordernisse vor;

c) sie geben ihr Gutachten uher dle Fragen ab,-

i die 1hnen vom Prisidenten der Provinzialkasse un- -

terbreitet werden und erfiillen jede andere, ihnen
vom Verwaltungsrat anvertraute Aufgabe.

- Die Prisidenten der Bezirkausschiisse nehmen
mit beratender Stimme an den Sitzungen. des Ver-
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waltungsrates teil, wenn dieser Gegenstinde behan-
delt, di¢ den betreffenden Bezn'k besonders inte-
ressieren. : R -
Art. 13
Vergutungen an dw M ztglwder der Kassenorgane

Die Pramdenten der Kassen und die M1tgheder
des Aufsichisrates sowie die Mltgheder der Bezirks-

ausschiisse haben das Recht auf eine Prisenzmarke .

fiir jede Versammlung vorerwihnter Kollegialorga-
ne, an der sie teilnehmen. Denselben gebiihrt eben-
falls die Riickzahlung der Auslagen wegen Teilnah-

' me an den vorgenannten Versammlungen, falls sie
~ ihren Wohnsitz ausserhalb des Ortes haben, wo die

Kasse ihren Sitz hat.

Art, j.4s

Verbindungsausschuss zwischen den zwei Kassen

Die Prasidenten der zwei Provinzialkranken- |

kassen und zwei von den diesbeziiglichen Verwal-
tungsriten vorgeschlagene Ratsmitglieder jeder der
beiden Kassen bilden, den Verbindungsausschuss
zwischen den zwei Kassen. Dieser Ausschuss wird

| vom Regmnalassessor fiir Sozialfiirsorge und Ge-

- sundheitstwesen prisidiert und hat beratenden Cha-

rakter,

Dem Verbindungsausschuss obliegt:

a) die notigen Massnahmen zur Vervollstandi-

- gung und Gleichstellung — vorbehaltlich ortlicher

- jeweiligen Provinzen gewihrten Behandlung vorzu-

Erfordernisse — der von den beiden Kassen in den

schlagen und dariiber zu wachen, dass diese nicht

unter jener auf staatlichen Gebiete von der staat-

lichen Krankenkasse (LN.A.M.) gewahrten Behand—
lung liegt;

b) Initiativen zur Erlelchterung der Anwendung

' gleicher Verwaltungssysteme, gleicher Verfahrens-
' regeln und gleicher wirtschaftlicher Behandlung des

Kassenpersonals in den zwei Provinzen zu ergreifen;

¢} dem Regionalausschuss die allfdlligen Ab-

inderungen zu diesem Gesetze und zur Durchfiih-

i rungsverordnung vorzuschlagen;

d) Gutachten abzugeben iiber die thm von der
Region unterbreiteten Fragen;

) Studien zu pflegen und Nachforschungen ii-V'

¢ ber Erscheinungen zu veranlassen, die den Kran-
’ kenbelstand interessieren; - o

f)“eme Propagandatatlgkeit"zu entfalten, um
Krankheiten vorzubeugen und um die Kenntnis der
Bestimmungen zu verbreiten, welche dle Kranken-
versicherung regeln.. S

Wenn Angelegenhelten sanitirer Natur behan-
delt werden, wird der Verhmdungsausschuss durch
die Teilnahme der zwei Kassenverwaltungsratsirzte.
an den Versammlungen des Ausschusses ergiinzt.

I

A 15
Versicherungspflicht

Der obligatorischen Krankenversicherung bei
den Provinzialkrankenkassen Trient und Bozen
sind die Personen beiderlei Geschlechtes und jed-
weder Nationalitit unterworfen, welche als Arbeites
Angestellte oder leitende Beamte in der Provinz
Trient beziehungsweise Bozen in Abhingigkeit Drit-
ter bezahlten Dienst leisten.

In der Versicherungspflicht sind die landwirt-
schaftlichen Arbeiter, di¢ Halbpichter und Pichter
sowie die Heimarbeiter inbegriffen, welche in Ab-
hingigkeit Dritter bezahlte Arbeit lelsten, soww dle
Hausangestellten. o

- ‘Die Krankenversmherung ist ebenso fiir die
Familienmitglieder des Arbeitgebers obligatorisch,
wenn sie bei ihm Dienst leisten u_nd mcht mit lhm
zusammenleben. ' '

Unter den im ersten Absatz angefuhrten Ar-
beitnehmern sind die Mitglieder von Genossenschaf-
ten und de facto Gesellschaften einbezogen, welche
fiir die Gesellschaft Arbeiten durchfiihren, die von '

dieser ubernommen und ausgefiihrt werden.

Art. 16
Ausnahmen von der Versicherungspflicht

Nicht der Krankenversicherungspflicht unter-
liegen im Sinne des vorhergehenden Artikels die Ar-
beitnehmer, welche, nachdem sie in Abhingigkeit
des Staates, von Lokalkérperschaften oder anderer
offentlicher Korperschaften stehen, gemiss den fiir
das Staatsgebiet geltenden Gesetzen versichert sind;

a) bei der « Ente Nazionale Provvidenza Assi-

stenza Statali » (EN.P.A.S.);

b) beim « Istltuto Nazionale Assmtenza Dlpen- i'

denti Enti Locali» (LN.A.D.E.L);

¢) bei der « Ente Nazionale Previdenza Assi-
stenza Dipendenti Enti Diritto Pubblico » (E.N.P.:
AD.E.D.P.). “

~ Ausserdem sind von der Versmherungspﬂlcht'
ausgenommen:

a) die Arbeiter der Vergnugungsmdustrle, die -
obligatorisch bei der « Ente Nazionale Previdenza
Assistenza Lavoratori dello Spettacolo » (E N.P. A
L.S.) versmhert sind; oy
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'b) die Land- und forstwirtschaftlichen Ange-
stellten. und Leiter, welche bei ‘der « Cassa Nazio-
nale Assistenza per gli Impiegati agricoli e foresta-
li » versichert sind;

¢) die Journalisten, die beim « Istituto Naziona-
le di Previdenza-dei Giornalisti Italiani - (G. Amen-
dola ~Roma) » versichert sind; _

d) die im Dienste des Konzessionstransportes
- stehenden Angestellten, welche von den im Art. 23
des Gesetzdekretes vom 8.1.1931, Nr. 148, genann-
ten internen Hilfskassen unterstiitzt werden.

. Der Krankenversicherungspflicht unterliegen
hingegen Arbeiter jener Betriebe, fiir welche inter-
ne Betriebshilfskassen bestehen.

Art. 17
Verswhorungsbeztrage

Zur Deckung der durch die Durchfuhrung die-

ses Gesetzes sich ergebenden Lasten miissen die Ar-

beitgeber, welche zu ihren Diensten die im Art. 15
genannten Personen beschiiftigen, der Provinzial-
" krankenkasse einen im Verhiltnis zur Bruttohghe

des Lohnes eines jeden Arbeiters festgesetzten Be-
trag entrichten. -

Die Hohe des Beitrages kommt jener gleich,
welche fiir die verschiedenen Berufskategorien bei
der obligatorischen Krankenversicherung des staat-
lichen Krankenvers;lcherungqmstltutes (LN.A.M.)
festgelegt ist.

Die Versmherungsbeitr'a'ge Verj'aihren nach Ab-
lauf von 5 Jahren vom Tage, an dem die einzelnen
Beitriige hiitten bezahlt werden miissen.

Art. 18
Versicherungspflichtiger Lokn

Zwecks Berechnung der Beitriige versteht man
unter Lohn alles, was der Arbeitnehmer in Geld
oder in Naturalien direkt vom Arbeitgeber als Ent-
gelt fiir gelelstete Arbeit, ohne jeden Abzug, emp-
fangt.

5

Fiir die Festsetzung der zur Berechnung der

Beitrige in Betracht zu ziehenden Lohnteile finden
die Bestimmungen des Statthalter-Gesetzdekretes
vom 1. August 1945, Nr. 692, des Geseizes vom 4.
April 1952, Nr. 218, und der entsprechenden nach-
folgenden Abhinderungen Anwendung. Bezughch
der alifilligen, in genannten Gesetzen nicht beson-
-ders behandeiten Lohnteile werden die fiir die So-
zialversicherungen geltenden Kriterien fiir die Bei-
trige in Prozentsﬁtzen angewandt.

Wenn der Lohn zur Giinze oder teilweise in der
unentgeltlichen Wohnungsbeniitzung oder Verpfle-
gung oder in einer anderen Leistung in Naturalien
besteht, so wird deren Wert im Verhiltnis zu den
fiir jede Provinz bestimmten Bewertungen hinsicht-

lich der Sozialfiirsorgeverwaltungen und den an-
.deren damit verbundenen Verwaltungen festgesetzt.

Der Beitrag wird auch fiir jene Zeitrdume ge-
schuldet, fiir welche der Arbeiter, wenn auch in Er-
mangelung materieller Arbeitsleistung, zur Ginze
oder teilweise den Lohn weiterbezieht, ausgenom-
men im Krankheitsfalle.

Art. 19

Konventionelle und Durchschnittsgehilter

Fiir besondere Arbeiterkategorien, die Akkord-
lohn oder Prozente beziehen, odeir deren Gehalt
gering oder jedenfalls schwer feststellbar ist, wie
auch fiir Lehrlinge mit oder ohne Gehal, kénnen
von den Kassen, nach Anhorung der interessierten
Arbeitnehmer- und Arbeitgeberorganisationen, kon-
ventionelle ‘Durchschuittsgehilter festgesetzt wer-
den, auf Grund welcher dann die Berechnung der
Beitrige erfolgt.

Auf jeden Fall diirfen von den Arbeitgebern,
mit Ausnahme bei den Lehrlingen, fiir die Kranken-
versicherung in keiner Zahlperiode Durchschnitts-
gehilter unter 400 Lire pro Tag gemeldet, noch diis-

fen konventionelle ‘Tagesdurchschnittsgehilter un-

ter diesem Betrage festgesetzt werden.

Art, 20

Eintreibung der nicht-landwirtschaftlichen
- Versicherungsbeitriige ’

Die Eintreibung der fiir die obligatorische
Krankenversicherung fiir die nicht-landwirtschaft-
lichen Arbeiter geschuldeten Beitrige kann dem
staatlichen Sozialfiirsorgeinstitut, (LN.P.S.) anver-
traut werden, so dass damit eine einheitliche Ein-
treibung gemiss den von diesem Institut angewand-
ten Systemen und zusammen mit den Beitrigen er-

folgen kann, die demselben Fiirsorgeinstitut fiir die

von' diesein verwalteten Sozialfiirsorgearten geschul-
det werden.

Die allfilligen Beziehungen zwischen dem § -
zialversicherungsintsitut (LN.P.S.) und den wech-
selseitigen Provinzialkrankenkassen werden darch
eigene Vereinbarung geregelt. ‘




. Bi T. 1 settéembre 1954 — N. 24

337

Art. 21

Eintreibung der land@itschaftlichen
Versicherungsbeitrige .

Die Eintreibung der fiir die landwirtschafli-
chen Arbeiter, fiir Halbpichter und Pichter ge-
schuldeten Beitrige erfolgt nach dem Verfahren,
das fiir die Eintreibung der Einheitsbeitriige in der
Landwirtschaft mit kgl. Dekret vom 28. November
1938, Nr. 2138, und mit nachtriglichen Abiende-
rungen und Ergiinzungen vorgesehen ist und kann
dem Amte fiir die Haltung der Arbeiterlisten und
fir die Emtrelbung der Elnheltsbeltrage in der

. Landwirtschaft anvertraut werden.

- Die Beziehungen zwischen diesem Amte cund
den wechselseitigen Provinzialkrankenkassen wer-
den durch eine igene Vereinbarung geregelt.

Fiir die ven Industrie- und Handelsbetrizl.en

abhiingigen landwirtschaftlichen Arbeiter oder %ir

_solche, fiir die, da sie besonderen Arbeiten zugeteilt

sind, die Anwendung obigen Verfahrens ausgeschlos-
sen ist, erfolgt die Eintreibung der Beitriige gemiiss
Art. 20. :

Art. 22
Der Kankheitsbegriff

In Bezug auf die Krankenversicherung versteht
man unter Krankheit jede Verminderung des Ge-
sundheitszustandes, die notgedrungen einen &rztli-

chen und pharmazeutischen Beistand, verbunden —

oder auch nicht — mit génzlicher oder teilweiser
Arbeltsunfahlgkelt und die #rztliche Behandlung

sowie die Verabreichung von Heilmitteln zur Fol-.

ge hat.

Ein Arbeitsverhiltnis, das erst im Laufe einer,

Krankheit begonnen hat, berechtigt nicht zu den
Leistungen seitens der Krankenkasse, es sei denn,

_ dass der Arbeiter den Krankenbeistand auf Grund

eines fritheren versicherten Arbeltsverhaltmsses ver-
langen kann.

Art, 23
Krankenbeistand: Arten
Der Beistand, zu dem die Versicherung berech-
tigt, ist sanitirer und wirtschaftlicher Natur.

Innerhalb der von der Durchfiihrungsverord-
nung festgesetzten Grenzen wumfasst der sanitire
Beistand:

a) den allgémeinen Bg‘iétahd in Ambulatorien und
die hiusliche Behandlung;

b) spezialirztliche Behandlung in Ambulatorien;
c) Zuteilung von Medikamenten;
d) Spltalbehand]ung,
e) Geburtenhilfe und Kmderbehandlun
f) Erganzungslelstungen.
Der wirtschafliche Beistand umfasst:
a) die Tageskrankehzulage; ‘
b) die Zulagen an’ Arheiterinnen' in Sch;vangér- .
schaftszustand und an die Wochnerinnen; '
¢) die Begribniszulage; '
d) ausserordentliche ﬁnterstﬁtzungen nach freiem
Ermessen.

Die vorstehenden Leistungen werden in den von
den nachfolgenden Durchfﬁhrungsverordnungén be-
stimmten Formen und innerhalb der dort angefiihr-
ten Grenzen ausbezahlt. ;

Der sanitire Beistand gebiihrt auch den Fami-
lienangehorigen, die zu Lasten des Versicherten le-
ben und zwar innerhalb der in den nachfolgenden
Artikeln und in der Durchfuhrungsverordnung an-
gegebenen Grenzen.

Die durch Missbrauch von A]kohol und durch
eigene grobe Fahrlissigkeit zugezogene Krankheit
berechtigt nicht zum wirtschaftlichen Beistand.

%

Art. .24

Familienangehorige

Im Sinne dieses Gesetzes werden als F amlhen-
gehorige betrachtet: |

a). die ehelichen, legitimierten, ausserehelichen u.
Adoptivkinder sowie die Findlinge, welche in ge-
setzlicher Form anvertraut wurden;

’b) der Ehepartner oder die Frau, die mit dem F a-

milienoberhaupt zusammenlebt, von dem sie
anerkannte aussereheliche Kinder erhalten hat;

¢) die ledigen Tochter;

d) die zu seinen Lasten lebenden Schmegereltern,
sofern sie keine anderen SGhne haben, die ge-
setzlich zu ihrem Unterhalt verpflichtet und

., dazu auch in der Lage sind;

V e¢) die Eltern, die Adoptiveltern, die Personen, de-

nen das Familienoberhaupt gesetzlich anver-
traut wurde und die Grosseltern, falls sie mit
ihm zusammenleben;

f) die Briider und Schwestern des Familienober-
hauptes, wenn sie mit ihm zusammenleben.
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Art. 25
Bezstandsgrenzen

Der sanitire Beistand und der wutschafthche

Beistand seitens der Kassen diirfen — was die be-
treuten Arbeitnehmer sowie das Ausmass der ein-

zelnen im Art. 23 genannten Leistungen und den
Zeitraum der Versicherung betrifft — nicht minder
sein, als die Leistungen, die von der staatlichen
- Krankenkasse (I.N.A.M.) in anderen Provinzen im
Sinne der Gesetze vom 11.1.1943, Nr. 138, vom 26.
8.1950, Nr. 860, vom 18.1.1952, Nr. 35, und der

*nachtr'églichen Abinderungen und Erginzungen so-

wie der anderen Gesetze ausbezahlt werden, die je-
denfalls die Krankenversicherung und den Kran-
kenbeistand fiir werktamge Mutter im Staatsgebiet
regeln.

. Art. 26
Freiwillige Fortsetzung der Versicherung

Arbeitern, die aus dem Dienste Dritter aus-
scheiden und die in den letzten drei Jahren wenigs-
tens fiir ein Jahr die Beitragsentrichtung geltend
machen konnen, ist die freiwillige Fortsetzung der
Versicherung gestattet, wenn sie binnen 15 Tagen
nach Beendigung des Betreuungszeitraumes ein dles-
beziigliches Gesuch vorlegen '

Die Beitragsquoten werden auf der Grundlage

des im letzten Beitragsjahr
schmttsgehaltes berechnet.
- Die Arbeitnehmer, die zur’ frelwﬂhgen Fort-
setzung der Versicherung zugelassen sind und die
vorgeschriebenen Beitriige entrichten, behalten, sei
es fiir sich als" auch fiir ihre Famlhenangehorlgen,
das Recht auf die Leistungen bei, die fiir die der
Pflichtversicherung unterworfenen Arbeitnehmer
vorgesehen sind. :

) o Art. 27 ;
F akultative Versicherung

Mit eigenér Gesetzesverfiigung konnen fiir die
fakultative Versicherung Sondertarife zugunsten der
Angehorigen nachstehender Kategorien festgesetzt
werden:

T a) Pensmmsten, .

: b) Handwerker,

| ) Klemgewerbetrelbende, Kleinindustrielle, Frei-

., berufler, berufstitige Bauern (Eigentiimer oder

~ Pécnter) und zwar innerhalls der von der Durch-
fuhrungsverordnung festgesetzten Grenzen;

d ) Familienangehorige, die mit dem Fakultativ-
versicherten zusammenleben und kein Anrecht

gemeldeten Durch-

auf Leistungen mfolge Versmhex‘ung 1hres Ver-
wandten haben; . - . .

e) Geistliche, "die nicht der Pﬂlehtverswherung
unterhegen

-

Art 28

, Rekurse an dze Verwaltungs-

umi Gerichisbehorden

Gegen die Verfiigungen der Krankenkassen be-
treffend die Gewihrung von Beistandleistungen o-
der das Ausmass derselben ist, binnen dreissig Ta-
gen nach Zustellung der Verfiigungen an den Inte- .
ressenten, der Verwaltungsrekurs an den Verwal-
tungrat zulissig, der innerhalb sechzig Tagen nach
Einbringung des Rekurses endgiiltig dariiber ent-
scheidet.

Gegen die Entscheidung des Verwaltungsrates
oder fiir den Fall, dass keine Entscheidung iiber

‘den Verwaltungsrekurs innerhalb der im vorstehen-

den Absatz genannten Frist getroffen wird, kann
der Versicherte beim ordentlichen Gericht Beru-.
fung einlegen; die Klage auf Erfiillung der Leistun-
gen verjahrt in einem Jahre vom Tage an, an dem -
sie gesehuldet werden.

f_&rt. 29

Strafen 7 o

Die Nichteinhaltung vorerwihnter Bestim-
mungen wird, insofern sie eine Verletzung der Ge-
setze vom 11.1.1943, Nr. 138, vom 26.8.1950, Nr.
860, vom 18.1.1952, Nr. 35, und der nachfolgenden
Abinderungen und Erginzungen sowie der in den-
selben erwiihnten Bestimmungen darstellen, nach .
diesen Gesetzen bestraft.

Ebenso beachte man die in den genannten Ge-
setzen enthaltenen Bestimmungen beziiglich Beile-
gung der Uberschreitungen im Verwaltungswege.

Fiir diese Beilegung sorgt der Veraltungsrat der’
entsprechenden Kasse auf Meldung des Steuerein-
hebungsorganes.

Art. 30 .

Begiinstigungen, Privilegien und Steuerbefreiung.

Die wechselseitigen Provinzialkrankenkassen
geniessen alle Begunstlfrungen Prlvﬂeglen, Steuer-
befugnisse und Steuerbefreiungen, wie sie die staat-
hche Krankenkasse (I.N.A.M.) gewdhrt. -

“Die Forderungen jediweder Art gegen'den Ar-
beltsgeber, die sich infolge Nichtentrichtung der Ver-
sicherungsheitrige fiir das eigene-Personal. ergeberi,
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werden innerhalb der-im Art. 2753 des Zivilgesetz-
buches vorgesehenen Grenzen, durch - allgemeines
- Privileg auf das bewegliche Gut geschiitzt.

Art. 31

Vermb'gen
Das Vermigen der Kasse besteht aus:

a) den unbeweglichen und beweglichen Giitern
und aus den Vermogenswerten, die den zwei
Kéorperschaften auf Grund Erwerbe, Vermicht-
nisse, Geschenke oder aus jedwedem anderen
Titel zustehen;

b) den Summen, die laut Durchfiihrungsverordnung

dazu bestimmt sind, Sonderfonds- und riickla-
gen zu bilden.

Art. 32
— Anlage der Kapitalien

Die Verfﬁgbarén Kapitalien -der Kassen kon-
nen wie folgt angelegt werden :

a) in staatlichen oder vom Staate garantlerten Wert-
papieren; o

b) in verzinslichen Einlagen bei Kreditinstituten
der Region;

¢) in unbeweglichen Giitern, die fiir die sozialen
Aufgaben der Kérperschaften bestimmt sind.

Art. 33

Die Verwaltung erfolgt auf Grund einheitlicher
Gebarung fiir jede Kasse, wobei sich die Evidenzhal-
tung und die Bilanzeintragungen auf die einzelnen
grundlegenden Titigkeitsbereiche beziehen, um fiir
jeden von ihnen das Gleichgewicht zwischen Beitri-
gen und Leistungen aufrechtzuerhalten.

Art. 34

Ausgaben fiir die Tdatigkeit
des Verbindungsausschusses

Die Regffon iibernimmt zu eigenen Lasten die
Ausgaben fiir die Titigkeit des im Art. 13 genann-

. ten Verbindungsausschusses zwischen den beiden

Kassen. o :
Mit dlesen Ausgahen wird das entsprechende

. Bilanzkapitel der Ausgaben fiir die Tatlgkelt der*

Regionalkommissionen belastet.

{BERGANGS- UND SCHLUSSBESTIMMUNGEN

© Art. 35

Vermogensrechtlwhe Regelung — Kassenpérsonal

Die wechselseitigen Provmmalkrankenkassen

Wiedererrichtung die Aktiven und Passiven der Ver-
waltungen der de facto Korperschaften, die'in auto-
nomer Weise und unter dieser Bezeiclinung in den
jeweiligen Provinzen Trient bzw ‘Bozen . 1hre Ta-
tigkeit ausiiben. : T
Die Kassen iibernehmen in. 1hre Dlenste das

Personal, das bei Inkraftireten dieses Gesetzes bei ..

obgenannten Kérperschaften bedienstet ist und be-

wahren ihm die bis zu diesem Zeitpunkte erworbe-
ne rechtliche und wirtschaftliche Behandlung. .

 Art. 36
Ver*éinbarungen mit der 1. NAM. . @ -

Die Kassen regeln durch ‘eigene’ mit' der IN
AM. zu treffende Vereinbarungen: R

iibernehmen zum Zeitpunkte ihrer rechtmiissigen =

a) die Ubergabe der Akten und Emrlchtungen be-

ziiglich der Verwaltung des Landswn'tschafts?

Sektors der Krankenversicherung; -

b) die Bedingungen fiir die Ubernahme in dle Kas-
sen des bei den Stellen der LN.A.M. in den Pro-
vinzen Trient und Bozen bediensteten Perso-
nals, welches die eigene Titigkeit nicht in Ab-
hiingigkeit der I.N. A M. fortzusetzen gedenkt

¢) die Beziehungen zu den Stellen der I. N. A. M.
in Bezug auf den Krankenbeistand an die Ar-
~ beiter, die aus anderen Provinzen in die Region

Trentino-Tiroler Etschland ubersxedeln oder um- °

gekehrt, und an deren Famlhenangehorxgen, :

d) jede weitere Beziehung zur LN.AM. ‘mit" be-

sonderer Beriicksichtigung der vom letzten Ab-
satz des Art. 6 des Sonderstatutes fiir das Tren-
tino-Tiroler Etschland (V. G. vom 26.2.1948,
Nr. 5) und vom Art. 27 dleses Gesetzes festge-
légten Bestimmung.

At 37
Durchfiihrungsverordnung

- Innerhalb eines Jahres nach Inkrafttreteh dzé-

ses Gesetzes wird der Regionalausschuss die dleshe-

ziigliche Durchf uhrungsverordnung erlassen.”

Die Bestlmmungen der gegeriwirtigen Statuten . -

der Kassen, welche mit den Bestimmungen dieses
Gesetzes und dessen Durchfuhrungsvemrdnung un-
vereinbar sein sollten, z-,md als - aufgehoben zi be-
trachten. : St 4 ;

3
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Art. 38
Personalordnung

: Die Personalordnung ist vom Verwaltungsrat

der Kasse zu beschliessen und innerhalb eines Jah-
res nach Inkrafitreten dieses Gesetzes dem Regio-
nalausschuss in Ubereinstimmung mit dem Art. 8,
Absatz 1, Buchstade d), zur Genehmigung zu unter-
breiten. - o ’

Art. 39
Genehmigung der Beschliisse des AV'erwaltungsmtes

Solange nicht endgiiltig und ‘durch ein eigenes
Gesetz eine Regelung getroffen wird, sind die dem
Regionalausschuss zur Genehmigung unterbreiteten
Beschliisse als genehmigt zu betrachten, wenn der-
seibe innerhalb 60 Tagen nicht anders dariiber ent-
scheidet. -

Art, 40

Bestellung der A’rbeiméhrr‘cer;
. und Arbeitgebervertreter

“Bei erster Anwendung dieses Gesetzes und so-
lange nicht durch nachtrigliche Gesetzesbestimmun-
gen die niheren Umstinde fiir die Durchfiihrung
der Wahlen festgesetzt sind, werden die Vertreter

B. U. 1 settembre 1954 — N. 24 : , ' ,

der Arbeitnehmer und Arbeitgeber von den entspre-
chenden und am stiirksten vertretenen Berufsorga-
nisationen und unter den Umstiinden bestellt, wel-
che mit Beschluss des Regionalausschusses nioch be-
stimmt werden ; falls obenerwihnte Bestellung nicht
innerhalb der im erwihntem Beschluss genannten
Fristen bekanntgegeben wird, nimmt der Regional-
ausschuss von Amts wegen die Ernennung vor.-

Die Verwaltungsrite miissen binnen einer
Hochstfrist von drei Monaten nach Inkrafttreten

ieses Gesetzes gebildet werden.

- Art. 41
Dieses Gesetz tritt mit dem ersten Tage des Mo-

nates nach seiner Veroffentlichung in Kraft.

Jedem, dem es zusteht, wird zur Pflicht ge-
macht, es als Regionalgesetz einzuhalten und fiir
seine. Einhaltung Sorge zu tragen. o

Trient, am 20. August 1954;

Der Prisident des Regionalausschusses
ODORIZZI ‘

Gesehen: ~

Der Regierungskommissir in der Region

"‘BISIA




